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ВНИМАНИЕ!
15 октября заканчивается

1-й тур Х конкурса 
«Профессиональный юрист – 2018».

Участвуйте в конкурсе онлайн 
на сайте konkurs.ivcons.ru или 

скачайте заявку на участие и 
вопросы первого тура на сайте 

www.ivcons.ru.
Заполненную заявку участника и ответы 

на вопросы первого тура можно прислать 

по электронной почте projects@ivcons.ru, 

передать по факсу (4932) 41-01-21, через 

специалистов «НПО Консультант» или 

принести в офис на Палехскую, 10. 
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Реновация на местах
В Госдуму внесен законопроект о наделении органов государственной власти субъектов РФ 

правом проведения реновации жилищного фонда на своих территориях. Включение каждого 

многоквартирного дома в проект программы реновации будет осуществляться в соответствии с 

решением собственников помещений в таком доме, принятым на общем собрании. С момента 

принятия решения о реновации собственники квартир будут освобождены от уплаты взносов 

на капитальный ремонт на срок реализации краткосрочной программы реновации. 

Источник: Проект Федерального закона N 550294-7

Номера не снимут
Госавтоинспекция, так же как и раньше, сможет запрещать эксплуатацию автомобилей, но 

уже не сможет снимать с них регистрационные знаки.

Источник: Указ Президента РФ от 15.09.2018 N 515

Помощь в раскрытии преступлений оплачивается
27 августа вступил в силу приказ МВД о выплатах для граждан за помощь правоохранительным 

органам в раскрытии преступлений и задержании виновных.

Суммы поощрений будут составлять от 50  тысяч до 10  миллионов рублей. Деньги информатор 

сможет получить как наличными, так и на счет в банке. Вознаграждения свыше трех миллионов 

рублей будут назначаться по решению министра внутренних дел. Объявление о назначении 

вознаграждения будет действовать с момента размещения его на официальном сайте МВД 

России и до его удаления с портала. Средства будут выделяться из внутренних ресурсов 

ведомства под каждый конкретный случай. Возможна ситуация, при которой в выплате может 

быть отказано. Об этом информатора должны  уведомить в письменном виде в течение семи 

дней. Ранее МВД выплачивало вознаграждение лишь за помощь в поимке особо опасных  

преступников.

Источник:  Приказ МВД России от 06.06.2018 N 356

Единый контакт-центр ФНС России
Обратившись по телефону единого Контакт-центра ФНС России 8-800-222-2222, любой 

налогоплательщик может получить информацию по вопросам, связанным с налогообложением; 

о сроках уплаты имущественных налогов, процедурах государственной регистрации, порядке 

получения имущественных и социальных вычетов, возможностях электронных сервисов ФНС 

России и др. Звонок бесплатный!

Источник: ИФНС России по г. Иваново

ОЛЬГА АНТОНОВА:
«УЧИТЕЛЬ – ЭТО ЛИЧНОСТЬ»



2

№ 27 (981) 28 сентября – 11 октября 2018

КРУПНЫЙ ПЛАН

– Ольга Генриховна, в этом году 1 
сентября выпало на субботу. В связи 
с этим перед учебными заведениями 
встал вопрос: когда же начинать новый 
учебный год?

– Действительно, иногда День знаний 
и начало учебного года выпадает на вы-
ходные дни, и возникает вопрос: когда же, 
собственно, проводить праздничные ме-
роприятия - непосредственно 1 сентября, 
выпадающее на выходной, или в первый 
после него рабочий день?

В этом году главой региона Станиславом 
Сергеевичем Воскресенским было принято 
решение предоставить право выбора в 
этом вопросе педагогам и родителям, что 
не противоречит Закону об образовании.

Мнения учителей и родителей расходи-
лись, но в итоге в основной массе школы от-
крыли свои двери 1 сентября. Были и такие 
учебные заведения, где торжественные 
линейки, посвященные началу учебного 
года, прошли в понедельник, 3 сентября. 

Отмечу также, что согласно законода-
тельству образовательное учреждение 
вправе самостоятельно определять не 
только начало учебного года, но и сам 
календарный учебный график (в том чис-
ле сроки каникул, завершение учебного 

года). В некоторых школах региона дети 
учатся 5 дней в неделю. Нам часто задают 
вопрос: не будет ли перехода всех школ 
области на 5-дневную неделю? Отвечу, что 
режим работы тоже выбирает образова-
тельная организация, исходя из учебного 
плана, с учетом мнения родителей.

– Все ли образовательные учрежде-
ния вовремя подготовились к новому 
учебному году?

– Все школы и детские сады были при-
няты муниципальными и региональной 
комиссиями к началу учебного года. Ко-
нечно, без замечаний со стороны Роспо-
требнадзора, органов пожарного надзора 
не обошлось, но никаких недостатков, 
которые препятствовали  бы школам на-
чать учебный год, не было.

Мы очень рады, что после ремонта 
возобновил учебную деятельность лицей 
им. Д.А. Фурманова в Кинешме. Полтора 
года назад там произошло провисание 
потолка, и в здании, которому более 100 
лет, было проведено комплексное обсле-
дование. Затем последовал капитальный 
ремонт: заменили потолочные перекры-
тия, окна, электрику, провели космети-
ческий ремонт, восстановили лепнину. 

Все это требовало больших финансовых 
вложений. На первом этапе работ было 
выделено из регионального бюджета 10 
млн. рублей, затем по программе резерв-
ного фонда Президента РФ мы получили 
еще 38 млн. рублей.

А вот аварийное здание Каминской 
школы Родниковского района в прошлом 
году было полностью демонтировано, 
сейчас на том же месте строится новая 
школа. Надеемся, что она будет построена 
к следующему учебному году.

Начато строительство еще одной новой 
школы – в поселке Савино. Напомню, 
что одно из зданий Савинской средней 
школы (а их два) более 10 лет назад дало 
трещину, со временем она расширялась, и 
в результате в здании стало небезопасно 
находиться. Пока учебный процесс пере-
веден в здание детского сада.

Вообще для органов власти ближайшие 
учебные годы – это годы строительства. 
Мы вошли в федеральную программу по 
созданию мест в детских садах для детей 
раннего возраста. Сейчас мы удовлетво-
ряем потребность в местах для детей от 3 
до 7 лет, но очередь в детские сады для 
детей до 3 лет сохраняется.

Сейчас многие учебные заведения 
переполнены, особенно в городах, в 56 
школах региона продолжается обучение 
в две смены.

Самое главное – мы должны создать 
современные комфортные условия для 
школьников.

– Какое количество учащихся при-
шло в школы региона в этом году? 

– Это около 99 тысяч учащихся, 10 900 
из них - первоклассники. Последние 4 года 
мы наблюдаем рост числа школьников. 
Например, в 2015 г. их было 92 тысячи, а 
в прошлом году в регионе училось уже 97 
тысяч ребят. Здесь мы видим результаты 
и демографических, и миграционных про-
цессов. Нас это радует, но с другой стороны, 
такая ситуация накладывает на органы ис-
полнительной власти на местах серьезную 
ответственность: каждый ребенок должен 
быть обеспечен местом в школе. 

У многих родителей при выборе школы 
для своего ребенка пользуются популярно-
стью гимназии и лицеи (в нашем регионе 
их 18). В эти учебные заведения поступает 
заявлений на прием гораздо больше, чем 
может принять первоклассников школа. 

ОЛЬГА АНТОНОВА:
«УЧИТЕЛЬ – ЭТО ЛИЧНОСТЬ»

Текст: Алина ТУРКАНОВА

5 октября наша страна отмечает День учителя. Этой интересной, творческой 
и не всегда легкой профессии, а также современным направлениям в 
школьном образовании посвящено наше интервью с руководителем 
Департамента образования Ивановской области Ольгой Антоновой.
Ну а разговор мы начали с того, как начался учебный год в нашем регионе.

Мы будем строить и школы. 
На государственном уровне 
поставлена задача к 2025 
году ликвидировать вторую 
смену обучения.
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– Как решается вопрос в таких слу-
чаях? 

– Иногда для того, чтобы создать до-
полнительные учебные места в классе, 
кабинеты освобождают от лишней мебели 
или открывают дополнительный учебный 
кабинет, перепрофилируя подходящее 
помещение.

Если и в этом случае в школе не оказы-
вается места, родители должны обратить-
ся в органы управления образованием, 
где специалистам известна полная кар-
тина о наличии свободных мест в школах 
города или муниципального района, и они 
подберут вариант учебного заведения, 
наиболее близко расположенного к месту 
проживания ученика. 

– Какие, на Ваш взгляд, важные из-
менения сейчас претерпевает школь-
ное образование?

– Если говорить о содержании образо-
вания, то мы входим в новые нацпроекты 
«Образование» и «Наука». Одна из главных 
целей нацпроекта «Образование» - войти 
в 10-ку лучших стран мира по качеству 
общего образования. 

Этот нацпроект подразумевает повы-
шение квалификации учителей, создание 
центров поддержки одаренных детей, 
создание технопарков (и не только в 
городах, но и в сельской местности) и 
другие моменты. Кстати, строительство 
образовательных учреждений – это тоже 
часть нацпроекта «Образование».

Красной линией через все нацпроекты 
(не только образовательные) проходит 
создание цифровой экономики. Циф-
ровая школа в нашем регионе хорошо 
знакома: созданы электронные проход-
ные, электронные столовые, появились 
электронные библиотеки и учебники. Ну 
а первая задача цифрового образова-
ния – это высокоскоростной Интернет в 
каждую школу. Сейчас выход в Интернет 
есть в каждой школе, но задача к 2025 
году – обеспечить учебные заведения 
именно высокоскоростным Интернетом, 
до 100 Мгб/с. 

С 2010 года мы реализуем новые 
государственные образовательные стан-
дарты. В чем их особенность? Большое 
значение уделяется проектной деятель-
ности, использованию дополнительных 
ресурсов, в том числе информационно-
коммуникационных, внеурочной деятель-
ности как обязательной составляющей 
(школы обязаны предлагать ученикам по 
окончании уроков не менее 10 часов в 
неделю различных занятий бесплатно). 
Все эти направления ориентированы на 

всестороннее гармоничное развитие, 
выстраивание активных коммуникаций 
ребенка, ведь еще одна из основных 
целей нацпроекта «Образование» – воспи-
тание гармонично развитой и социально 
активной личности.

Последние международные исследо-
вания качества общего образования 
показали, что российские школьники 
начального звена легко справляются с ма-
тематическими задачами, быстро читают, 
но есть проблемы со смысловым чтением. 

В 5, 6, 7-х классах наши ребята отстают 
от школьников таких же классов в евро-
пейских странах по общей читательской 
культуре и математике. И мы понимаем, 
что дело здесь в мотивации к изучению, 
которую они теряют после начальной 
школы. 

А комплексные исследования старшей 
ступени обучения показывают, что сегод-
няшние дети, в отличие от учащихся совет-
ской поры, не готовы работать в команде. 
Они не всегда умеют слушать другого, 
радоваться чужим успехам, выстраивать 
коммуникации. Поэтому новые стандар-
ты ориентируют методики, технологии на 
работу в проектах. 

Министерство образования работает 
над перечнем учебников, сокращает их 
количество, чтобы учителям было легче 
ориентироваться в потоке учебной литера-
туры. Разрабатываются новые концепции 
образовательных программ. Уже не-
сколько лет в новом формате реализуется 
историко-культурный и математический 
стандарты. Сейчас идет работа над соз-
данием стандартов по обществознанию, 
технологии, географии.

– Стоит ли ждать от нового учебного 
года каких-то новшеств?

– Все перемены, о которых рассказала, 
касаются прежде всего органов управ-
ления образованием и педагогов. А для 
учащихся важно, чтобы в школе была 
создана комфортная здоровьесберегаю-
щая среда, чтобы были выстроены такие 
межличностные отношения, которые бы 
помогали в освоении знаний и хотелось 
бы идти в школу. 

Кардинальных изменений в этом учеб-
ном году не планируется. Новые учебные 
курсы - в основном элективные. Сейчас, 
например, большое внимание уделяется 
финансовой грамотности,  поэтому рас-
сматривался вопрос о ее введении в 
предмет обществознание или отдельной 
учебной дисциплиной. Школы региона 

работают в этом вопросе в рамках вне
урочной деятельности совместно с банков-
скими организациями. 

Мы понимаем, что наших детей надо 
учить основам семейной жизни. Сейчас 
нет обязательного предмета, но 55 школ 
Ивановской области выбрали нрав-
ственные основы семейной жизни как 
элективный курс, разработанный в нашем 
регионе по инициативе уполномоченного 
по правам ребенка Ивановской области 
и Ивановской митрополии. Результаты 
показывают высокую удовлетворенность 
этим курсом детей и родителей.

В год 100-летия Губернии мы переиз-
даем учебник «Ивановский край в истории 
Отечества» для учеников 9-х классов. 
Учебный курс «Ивановский край в много-
национальной России» тоже разработан 
ивановскими методистами Института 
развития образования. Его преподают в 
36 школах области.

Для первоклассников мы выпускаем 
«Краеведческий дневник», каждая стра-
ница которого посвящена природным, 
культурным, историческим особенностям 
нашего края. Кстати, сейчас в каждой 
школе открыт музей или экспозиция, по-
священная истории города, села, школы, 
педагогических династий и так далее. Это 
серьезная воспитательная составляющая. 

– Как в школах региона обстоят дела 
с кадрами?

– Кадровая проблема существует и в го-
родах, и на селе. Почти 28% педагогов об-
ласти составляют учителя предпенсионного 
и пенсионного возраста. 19,2% – молодые 
кадры. Есть муниципальные районы, в 
которых этот показатель достигает всего 
3 - 4%. Очень нуждаются в молодых кадрах 
Лухский, Савинский, Пестяковский райо-
ны. Доля молодых педагогов в Иванове, 
Шуе и Шуйском районе, где находится 
филиал ИвГУ, выше, чем в других муни-
ципалитетах.

Кадровую проблему школы решают, 
увеличивая нагрузку на учителей или за-
ключая договоры с другими педагогами. 
Муниципалитеты, стараясь привлечь мо-
лодых специалистов, предлагают им жилье, 
различного рода выплаты и компенсации.

В нашем регионе 
по инициативе 
уполномоченного по 
правам ребенка Ивановской 
области разработан курс 
«Нравственные основы 
семейной жизни». 55 школ 
области включили его в 
программу обучения как 
элективный.

В этом году по области 
было создано около 400 
дополнительных школьных 
мест.

Задача к 2025 
году – обеспечить 
учебные заведения 
высокоскоростным 
Интернетом.
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Молодые ребята, мотивированные 
на профессию учитель, поступают на 
«целевые» места по педагогическим спе-
циальностям, чтобы по окончании вуза 
отработать не менее 3-х лет на своей 
малой родине.

Возродились педагогические классы. 
Они открылись в 7-й ивановской школе, 
а также в школах Тейкова и Наволок Ки-
нешемского района. 19 человек из трех 
таких классов поступили на педагогиче-
ские специальности вузов. Это неплохо. 

– Что главное для современного 
учителя?

– Я сама 20 лет работала в школе, пре-
подавала историю. Если честно, то иногда 
скучаю по педагогической деятельности.

Для меня учитель – это личность. Это 
интересный человек, который сделал 
осознанный выбор в профессии. Ты мо-
жешь на первых порах чего-то не знать 
или не уметь, но если есть желание быть 
учителем, всему научишься и пойдешь в 
ногу с детьми. 

Быть современным учителем, на мой 
взгляд, – это прислушиваться, попытаться 
понять, что и почему интересно сегод-
няшним детям. А чтобы понять, чем живут 
ребята, нужно быть в курсе их интересов, 
какие-то из них разделять: зарегистриро-
ваться в соцсетях, изучить компьютерные 
программы. Ну и осваивать новые ком-
петенции, ведь наша жизнь так быстро 
меняется. Поэтому учитель должен всю 
жизнь учиться и желать учиться, а любить 
свое дело - это успех любой профессии.

Но какие-то моменты в профессии учите-
ля остаются незыблемыми. Во все времена 
важнейшей силой учителя являлось слово, 
тот посыл, какой он несет детям. В этом со-
временные учителя ничем не отличаются от 
великих учителей Древней Греции. 

Педагогическая профессия - одна из 
самых творческих. У нас много учителей, 
которые принимают все вызовы нашей 
сложной жизни и находят интересные 
креативные решения.

– Что бы Вы пожелали учителям в их 
профессиональный праздник?

– Профессия учитель всегда была не 
из легких. Мне хочется пожелать педаго-
гическим работникам позитива и вдохно-
вения. Очень хотелось, чтобы они были 
консерваторами в части нравственных 
ценностей. Желаю также учителям пони-
мания окружающих, ведь «счастье – это 
когда тебя понимают».

Источник информации:
раздел «Законодательство»

СПС КонсультантПлюс

НОВОЕ В РОССИЙСКОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ

Указ Президента РФ

от 15.09.2018 N 519
«ОБ УЧРЕЖДЕНИИ МЕДАЛИ «ЗА ОТВАГУ НА 
ПОЖАРЕ» И УСТАНОВЛЕНИИ ПОЧЕТНОГО 
ЗВАНИЯ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК ПО-
ЖАРНОЙ ОХРАНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕ-
РАЦИИ»
Президентом РФ учреждена медаль «За от-

вагу на пожаре».

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО

<Письмо> Минюста России

от 12.07.2018 N 12-92646/18
<ПО ВОПРОСУ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОРГАНА-
МИ ЗАГС СВЕДЕНИЙ О ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
РЕГИСТРАЦИИ АКТОВ ГРАЖДАНСКОГО СО-
СТОЯНИЯ ПО ЗАПРОСАМ АРБИТРАЖНЫХ 
УПРАВЛЯЮЩИХ>
С 1 октября 2018 года органами ЗАГС не 
будут предоставляться сведения о государ-
ственной регистрации актов гражданского 
состояния по запросам арбитражных управ-
ляющих.

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Приказ Минэнерго России

от 14.09.2018 N 770
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕ-
КОМЕНДАЦИЙ ПО ВНЕДРЕНИЮ ЦЕЛЕВОЙ 
МОДЕЛИ РЫНКА ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИИ НА 
ТЕРРИТОРИИ ПОСЕЛЕНИЯ, ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА»
Минэнерго России разработаны рекомен-
дации по внедрению целевой модели рынка 
тепловой энергии на территории поселения, 
городского округа.

<Письмо> ФАС России

от 19.09.2018 N АК/75067/18
«О РАСПРОСТРАНЕНИИ РЕКЛАМЫ БЕЗАЛ-
КОГОЛЬНОГО ПИВА НА РАДИО»
Федеральный закон «О рекламе» не содержит 
ограничений по распространению рекламы 
безалкогольного пива на радио при выпол-
нении определенных условий.

ЖИЛИЩЕ

Постановление Правительства РФ

от 13.09.2018 N 1090
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 
АКТЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПО ВОПРОСАМ УПРАВЛЕНИЯ 
МНОГОКВАРТИРНЫМИ ДОМАМИ»
Установлен перечень грубых нарушений 
лицензионных требований по осуществле-
нию предпринимательской деятельности по 
управлению многоквартирными домами.

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ

Письмо ФНС России

от 11.09.2018 N БС-4-21/17678@
«О НАЛОГОВЫХ СТАВКАХ ДЛЯ ГАРАЖЕЙ»
Налог на имущество физлиц с кадастровой 
стоимости отдельно стоящих гаражей исчис-
ляется с применением налоговых ставок, не 
превышающих 2 процентов.

<Информация> ФНС России
<О НЕОБХОДИМОСТИ УКАЗАНИЯ КОРРЕКТ-
НЫХ ДАННЫХ В РАСЧЕТЕ ПО СТРАХОВЫМ 
ВЗНОСАМ>
При заполнении расчета по страховым 
взносам необходимо отражать актуальные 
персонифицированные сведения о застра-
хованных лицах.

<Информация> ФНС России
<О ПРЕКРАЩЕНИИ ВЗИМАНИЯ НАЛОГА НА 
ИМУЩЕСТВО ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ ЗА КВАР-
ТИРЫ В СНЕСЕННЫХ ДОМАХ>
ФНС России сообщила о документах, кото-
рыми можно подтвердить снос жилого дома, 
в целях прекращения взимания налога на 
имущество физлиц.

Письмо ФНС России

от 07.09.2018 N СА-4-7/17429
«О СТРАХОВЫХ ВЗНОСАХ»
За неуплату авансовых платежей по стра-
ховым взносам плательщик не может быть 
привлечен к ответственности.

ИНФОРМАЦИЯ И 

ИНФОРМАТИЗАЦИЯ

<Письмо> ФАС России

от 19.09.2018 N РП/75002/18
«О ПРИМЕНЕНИИ Ч. 1 СТ. 19 ФЕДЕРАЛЬНО-
ГО ЗАКОНА «О РЕКЛАМЕ» В ЧАСТИ РАЗЪ-
ЯСНЕНИЯ ПОНЯТИЯ «ИНЫЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ 
СРЕДСТВА СТАБИЛЬНОГО ТЕРРИТОРИАЛЬ-
НОГО РАЗМЕЩЕНИЯ»
ФАС России даны разъяснения по вопросу 
распространения наружной рекламы с ис-
пользованием «иных технических средств 
стабильного территориального размеще-
ния».

БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА 

ПРАВОПОРЯДКА

Письмо Росфинмониторинга

от 29.08.2018 N 04-00-07/17775

«О НАПРАВЛЕНИИ РАЗЪЯСНЕНИЙ»
Росфинмониторинг напоминает лицам, 
оказывающим бухгалтерские услуги, о не-
обходимости выполнения требований, пред-
усмотренных законодательством о ПОД/ФТ.

ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. ТАМОЖЕННОЕ 

ДЕЛО

<Информация> ФТС России

от 17.09.2018
«ДОСТУПЕН НОВЫЙ СЕРВИС УПЛАТЫ ТА-
МОЖЕННЫХ ПЛАТЕЖЕЙ ФИЗИЧЕСКИМИ 
ЛИЦАМИ В ОТНОШЕНИИ ТОВАРОВ ДЛЯ 
ЛИЧНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ»
ФТС России информирует о новом инфор-
мационном сервисе, с помощью которого 
можно осуществлять поиск и уплату тамо-
женных квитанций с начисленными суммами 
таможенных платежей.

Начиная с прошлого года 
мы проводим целевую 
подготовку кадров за счет 
областного и муниципальных 
бюджетов.
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Источник информации:
ИБ ИвановскийВыпуск СПС  КонсультантПлюс

НОВОЕ В ИВАНОВСКОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ

Постановление Правительства 

Ивановской области

от 14.09.2018 N 274-п

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВ-

ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ ОТ 27.06.2008 N 170-П «ОБ 

УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ГОСУДАРСТВЕН-

НЫХ УСЛУГ (РАБОТ), ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ 

(ВЫПОЛНЯЕМЫХ) ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМИ 

ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ И ПОДВЕДОМ-

СТВЕННЫМИ ИМ УЧРЕЖДЕНИЯМИ»
В перечень услуг, предоставляемых ис-

полнительными органами государственной 

власти Ивановской области, дополнительно 

включена услуга «Оказание содействия граж-

данам в подборе ребенка, оставшегося без 

попечения родителей, для передачи его на 

воспитание в семью», предоставляемая Де-

партаментом социальной защиты населения 

Ивановской области, его территориальными 

органами.

Приказ Департамента строительства и 

архитектуры Ивановской области

от 17.09.2018 N 66

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ 

ДЕПАРТАМЕНТА СТРОИТЕЛЬСТВА И АР-

ХИТЕКТУРЫ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 

19.06.2013 N 62 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

АДМИНИСТРАТИВНЫХ РЕГЛАМЕНТОВ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЕПАРТАМЕНТОМ 

СТРОИТЕЛЬСТВА И АРХИТЕКТУРЫ ИВАНОВ-

СКОЙ ОБЛАСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ 

ПО ВЫДАЧЕ РАЗРЕШЕНИЙ НА СТРОИТЕЛЬ-

СТВО И РАЗРЕШЕНИЙ НА ВВОД ОБЪЕКТОВ 

В ЭКСПЛУАТАЦИЮ»
В частности, в административном регла-

менте «Выдача Департаментом строитель-

ства и архитектуры Ивановской области 

разрешений на строительство в случаях, 

предусмотренных Градостроительным ко-

дексом Российской Федерации» дополнен 

перечень документов, необходимых для 

принятия решения о выдаче разрешения на 

строительство.

Приказ Департамента социальной 

защиты населения Ивановской области 

от 17.09.2018 N 56

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ 

ДЕПАРТАМЕНТА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 

12.12.2013 N 414-О.Д.Н. «ОБ УТВЕРЖДЕ-

НИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

УСЛУГИ «ПОСТАНОВКА В ОЧЕРЕДЬ ДЛЯ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПУТЕВКИ В САНАТОР-

НО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ДЕТСКИЙ ЛАГЕРЬ 

КРУГЛОГОДИЧНОГО ДЕЙСТВИЯ, ЗАГО-

РОДНЫЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ; 

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ДВУХРАЗОВОГО ПИТАНИЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ 

И ДЕТЕЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ТРУДНОЙ ЖИЗ-

НЕННОЙ СИТУАЦИИ, В ЛАГЕРЯХ ДНЕВНОГО 

ПРЕБЫВАНИЯ»
Уточнены требования к порядку информиро-

вания о предоставлении государственной ус-

луги, исчерпывающий перечень документов, 

необходимых для предоставления государ-

ственной услуги и услуг, которые являются 

необходимыми и обязательными для предо-

ставления государственной услуги, и др.

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО

Приказ Департамента управления 

имуществом Ивановской области

от 12.09.2018 N 71

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕ-

НИЯ ПРОВЕРОК ПО НАЛИЧИЮ И ИСПОЛЬ-

ЗОВАНИЮ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В 

СОБСТВЕННОСТИ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
Определены сроки и последовательность 

действий при осуществлении Департаментом 

управления имуществом Ивановской обла-

сти полномочий по организации проверок 

по наличию и использованию имущества, 

находящегося в собственности Ивановской 

области: объектов недвижимого имущества 

и транспортных средств, закрепленных на 

праве оперативного управления и хозяй-

ственного ведения, земельных участков, 

предоставленных на праве постоянного 

(бессрочного) пользования, а также имуще-

ства казны Ивановской области, в том числе 

переданного пользователям по договорам 

безвозмездного пользования и аренды.

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И 

СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

Постановление Правительства 

Ивановской области

от 14.09.2018 N 278-п

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-

ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ ОБ-

ЛАСТИ ОТ 15.10.2013 N 393-П «ОБ УТВЕРЖ-

ДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ «СОЦИАЛЬНАЯ 

ПОДДЕРЖКА ГРАЖДАН В ИВАНОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ»
Уточнен объем ресурсного обеспечения 

программы и ряда ее подпрограмм. В 

частности, общий объем ресурсного обе-

спечения программы в 2018 году уве-

личен до 8064525316,43 руб. (ранее - 

8062838449,21 руб.).

Постановление Правительства 

Ивановской области

от 14.09.2018 N 276-п

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОРГАНИ-

ЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ СИСТЕМЫ 

РЕАБИЛИТАЦИИ И АБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИ-

ДОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ, И 

КОНТРОЛЯ ЗА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЕМ В ИВА-

НОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
Установлено, что в оценке региональной 

системы принимают участие исполнительные 

органы государственной власти Ивановской 

области: Департамент здравоохранения, Де-

партамент культуры и туризма, Департамент 

спорта, Департамент образования и др.

Приведена формула для оценки региональ-

ной системы. Предусмотрено, что результаты 

оценки региональной системы оформляются 

Департаментом социальной защиты населе-

ния в виде отчета, содержащего пояснения, 

аргументированные обоснования результа-

тов оценки, расчета показателей оценки и 

их критериев.

Указано, что результаты проведенной оценки 

региональной системы свидетельствуют: о 

необходимости формирования региональ-

ной системы с последующей разработкой 

и реализацией региональной программы 

по формированию системы комплексной 

реабилитации и абилитации инвалидов, в 

том числе детей-инвалидов, - при итоговом 

результате оценки региональной системы 

менее 7,2 балла; о необходимости совер-

шенствования региональной системы - при 

итоговом результате оценки региональной 

системы от 7,2 до 13 баллов; о сформирован-

ности региональной системы - при итоговом 

результате оценки региональной системы 

13 баллов.

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ

Постановление Правительства 

Ивановской области

от 14.09.2018 N 280-п

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-

ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ ОТ 30.03.2012 N 107-П «О ПО-

РЯДКЕ, ОБЪЕМАХ И УСЛОВИЯХ ПРЕДО-

СТАВЛЕНИЯ ПОДДЕРЖКИ СОЦИАЛЬНО 

ОРИЕНТИРОВАННЫМ НЕКОММЕРЧЕСКИМ 

ОРГАНИЗАЦИЯМ, ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫМ 

И ДЕЙСТВУЮЩИМ НА ТЕРРИТОРИИ ИВА-

НОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
Уточнены основания для проведения допол-

нительного конкурса.

Указано, что социально ориентированные 

некоммерческие организации, ранее пода-

вшие заявки в текущем финансовом году на 

получение поддержки и не получившие ее, 

имеют право подать новую заявку, отозвав 

ранее поданную.

Предусмотрено, что постановление распро-

страняется на правоотношения, связанные с 

проведением в 2018 году дополнительного 

конкурсного отбора социально ориентиро-

ванных некоммерческих организаций, не 

являющихся государственными (муниципаль-

ными) учреждениями, зарегистрированных в 

Ивановской области и осуществляющих на ее 

территории в соответствии со своими учреди-

тельными документами виды деятельности, 

предусмотренные ст. 31.1 Федерального 

закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерче-

ских организациях», ст. 3 Закона Ивановской 

области от 06.05.2011 N 37-ОЗ «О поддержке 

социально ориентированных некоммерче-

ских организаций», претендующих на полу-

чение поддержки органов государственной 

власти Ивановской области.
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ТОП-6 ЗАПРОСОВ В ЦЕНТРТОП-6 ЗАПРОСОВ В ЦЕНТР
КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ И ПОДДЕРЖКИКОНСУЛЬТИРОВАНИЯ И ПОДДЕРЖКИ

ЦЕНТР КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ И ПОДДЕРЖКИ

Вопрос: Иностранец – нерезидент на 
патенте работает у физического лица. 
Применяется ли стандартный вычет по 
НДФЛ на выплаченный доход? 

Ответ: Налоговые вычеты (например, 
стандартные, имущественные, социаль-
ные) к доходам нерезидентов применять 
нельзя. Эти вычеты применяются только 
в отношении доходов, для которых ставка 
налога установлена п. 1 ст. 224  НК РФ, 
а для нерезидентов ставка установлена
п. 3 ст. 224  НК РФ. Иностранный гражда-
нин может получить налоговые вычеты, 
если он приобретет статус налогового 
резидента, поскольку в этом случае его 
доходы будут облагаться по ставке 13%, 
установленной п. 1 ст. 224  НК РФ (п. 3
ст. 210 НК РФ, Письмо  Минфина России 
от 22.03.2010 N 03-04-05/6-114).

Источник: Готовое решение: Как 
облагаются НДФЛ выплаты нере-
зидентам (КонсультантПлюс, 2018)

Вопрос: Какая ответственность пред-
усмотрена для заказчика в случае 
непривлечения экспертной организации 
к проведению экспертизы поставленного 
товара, выполненной работы или оказан-
ной услуги, если закупка осуществляется 
у единственного поставщика по итогам 
несостоявшегося электронного аукциона 
по п.25.1 ст.93 44-ФЗ?

Ответ: При закупке товаров (работ, ус-
луг) у единственного поставщика по ряду 
оснований заказчик должен привлечь  сто-
ронних экспертов. Такие основания предус-
мотрены (...) 25.1  ст. 93 Закона N 44-ФЗ. За 
несоблюдение требования о привлечении 
в перечисленных случаях сторонних экс-
пертов предусмотрена административная 
ответственность (ч. 8 ст. 7.32 КоАП РФ).

Источник: Ситуация: В чем особен-
ности приемки товара (работ, ус-
луг) по контракту, заключенному по 
Закону N 44-ФЗ (Подготовлен для 
системы КонсультантПлюс, 2018) 

Вопрос: Прошу вас помочь по следу-
ющему вопросу. В результате измене-
ния структуры учреждения  должность 
«ведущий инженер» была переведена 
в другое структурное подразделение, 
но по факту рабочее место и трудовые 
функции сотрудника на этой должности 
не изменились.  Следует ли получить от 
сотрудника согласие на перевод в другое 
структурное подразделение, издать при-
каз о переводе и подписать дополнитель-
ное соглашениек трудовому договору?

Ответ: Если наименование структурного 
подразделения указано в трудовом догово-
ре работника, то изменение наименования 
(например, «правовой отдел» вместо «юри-
дический отдел») при отсутствии изменений 
в трудовой функции работника или иных ус-
ловиях трудового договора осуществляется 
так же, как и переименование должности 
работника. Условие об уточнении места 
работы с указанием структурного подраз-
деления и его местонахождения по общему 
правилу отнесено к числу дополнительных 
условий трудового договора (ч. 4 ст. 57 ТК 
РФ). Следовательно, если наименование 
структурного подразделения не указано 
в трудовом договоре с работником, то у 
работодателя не возникает обязанности 
заключать дополнительное соглашение к 
трудовому договору или получать письмен-
ное согласие работника при переименова-
нии структурного подразделения, в котором 
трудится работник. Работодателю доста-
точно издать приказ о переименовании 
структурного подразделения и ознакомить 
с ним работника под подпись, затем внести 
соответствующие записи в личную карточку 
работника и при необходимости в трудовую 
книжку.

Источник: Путеводитель по ка-
дровым вопросам. Как изменить 
существенные условия трудового 
договора 

Вопрос: Может ли работник по своей 
инициативе досрочно выйти из от-
пуска? 

Ответ: Выйти досрочно из ежегодного от-
пуска по собственной инициативе работник 
не вправе, поскольку это может нарушить 
утвержденный в организации график от-
пусков  и производственный процесс. При 
наличии согласия работодателя на досроч-
ный выход работника из ежегодного от-
пуска работодателю необходимо оформить 
соответствующий приказ. Типовой формы 
приказа на отзыв не существует, его можно 
оформить произвольно. При досрочном 
прекращении ежегодного отпуска удержать 
излишне выплаченные отпускные по своей 
инициативе работодатель не может, посколь-
ку такое основание для удержания трудовым 
законодательством не предусмотрено. Таким 
образом, работодатель может только догово-
риться с работником, что тот вернет деньги в 
кассу, либо по согласованию с ним оформить 
излишне выплаченные отпускные как аванс 
под будущую зарплату или удержать излишне 
выплаченные отпускные из его зарплаты на 
основании его заявления. 

Источник: Вопрос: Работник находится 
в ежегодном оплачиваемом отпуске. 
Во время отпуска он находился на 
больничном. Следовательно, отпуск 
подлежит продлению. Но работник 
хочет выйти на работу в соответствии 
с графиком, без учета продления от-
пуска, а оставшиеся от отпуска дни 
использовать позднее (…) («Сайт 
«Онлайнинспекция.РФ», 2018) 

Вопрос: Нужно ли начислять страховые 
взносы на выплаты компенсации работ-
никам за задержку заработной платы и 
удерживать с них и удерживать НДФЛ?

Ответ: Если работодатель нарушает 
установленный срок выплаты заработной 
платы, отпускных и иных выплат, причита-
ющихся работнику, то он обязан уплатить 
ему денежную компенсацию ( ст. 236  ТК 
РФ). Выплаченная компенсация за за-
держку зарплаты не облагается НДФЛ в 
полной сумме ( п. 3 ст. 217 НК РФ, Письмо  
Минфина России от 28.02.2017 N 03-04-
05/11096). Компенсация за нарушение 
срока перечисления заработной платы об-
лагается страховыми взносами. В отноше-
нии взносов на обязательное пенсионное 
и медицинское страхование, а также на 
страхование по ВНиМ это подтверждается 
п. 2 Письма Минфина России от 21.03.2017 
N 03-15-06/16239. Однако в судебной 
практике имеется другая позиция. 

Источники: Готовое решение: Как 
облагаются НДФЛ заработная 
плата и иные выплаты работникам? 
(КонсультантПлюс, 2018); Готовое 
решение: Облагается ли страховы-
ми взносами компенсация за не-
своевременную выплату зарплаты 
(КонсультантПлюс, 2018)?

Вопрос: Входит ли в стаж для расчета 
больничного листа время нахождения 
работника  в отпуске  по уходу за ребен-
ком до 1,5 лет? До 3-х лет?  

Ответ: Периодов, не включаемых в стаж 
для больничного, нет. В него входит любое 
время, когда человек числился работни-
ком организации, даже если он болел, был 
в отпуске или не работал по другим при-
чинам. Отпуска по беременности и по уходу 
за ребенком до трех лет входят в стаж для 
больничного без ограничений ( Письмо  
ФСС от 09.08.2007 N 02-13/07-7424).

Источник: Типовая ситуация: Как 
рассчитать страховой стаж для 
больничного (Издательство «Глав-
ная книга», 2018)?
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Наряду со взыскателями – физиче-
скими лицами, по исполнительным про-
изводствам по взысканию алиментных 
платежей существенный процент со-
ставляют детские дома и органы опеки и 
попечительства.

Управление ФССП России по Иванов-
ской области участвует в жизни таких 
детей в пределах наделенных законода-
тельством полномочий и контролирует 
своевременное исполнение требований 
постановлений суда в отношении детей, 
оставшихся без попечения родителей.

Однако, в отличие от исполнительных 
производств о взыскании алиментных 
платежей, где в качестве взыскателя 
выступает приемный родитель несовер-
шеннолетнего (опекун), органы опеки и 
попечительства, прокуратуры и Службы 
судебных приставов со стороны исполни-
тельного производства принимают актив-
ное участие в судьбе ребенка, находяще-
гося в специализированных учреждениях 
для детей-сирот.

Несмотря на положительный тренд рож-
даемости в последние годы, количество 
исполнительных производств о взыскании 
алиментных платежей на содержание 
социально уязвимой категорий детей со-
кращается, что указывает на улучшение 
ситуации по сокращению бедности среди 
семей с детьми и обеспечение минималь-
ного гарантированного дохода, повыше-
нию доступности и качества социальных 
услуг для семей с детьми, обеспечению 
для всех детей безопасного и комфорт-
ного семейного окружения, в условиях 
которого соблюдаются права ребенка и 
исключены любые формы жестокого обра-
щения с ним, обеспечению профилактики 
семейного неблагополучия, основанной 
на его раннем выявлении, индивидуали-

зированной адекватной помощи семье, 
находящейся в трудной жизненной ситуа-
ции, оказываемой на межведомственной 
основе, приоритете воспитания ребенка в 
родной семье.

Управлением ежеквартально проводят-
ся сверки с государственными образова-
тельными учреждениями для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения роди-
телей. В соответствии с данными сверки 
по состоянию на 01.07.2018 г., остаток 
исполнительных производств указанной 
категории составлял 510 ед., что меньше на 
102 ед. по сравнению с аналогичным пери-
одом прошлого года (в 2017 году - 612 ед.)

За 7 месяцев 2018 окончено и прекра-
щено 112 исполнительных производств по 
взысканию алиментных платежей на со-
держание социально уязвимой категорий 
детей, из них по 35 исполнительным произ-
водствам исполнительные документы для 
исполнения направлены по месту работы 
должников, 76 исполнительных документов 
отозваны с исполнения по требованию 
судов, 1 исполнительное производство 
окончено ввиду фактического исполнения 
требований исполнительного документа.

За 7 месяцев 2018 года судебными 
приставами-исполнителями структурных 
подразделений Управления в счет пога-
шения задолженности по алиментам по ис-
полнительным производствам указанной 
категории взыскано 415 тыс. руб.

При анализе статистических данных 
работы Управления за 7 месяцев 2018 
года лидирующее место среди мер при-
нудительного взыскания занимает арест 
имущества должника, также эффективно 
ограничение алиментщиков в выезде за 
пределы РФ и ограничение должника в 
пользовании специальным правом.

Применение полномочий по админи-

стративной и уголовной ответственности, 
обращение взыскание на доход должника, 
все это дает возможность Управлению 
принуждать должников к исполнению 
требований исполнительных документов.

Однако, если говорить непосредственно 
про категорию исполнительных произ-
водств, по которой взыскание произ-
водится в пользу детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, то 
ситуация выглядит следующим образом: в 
рамках указанных исполнительных произ-
водств 409 должников в настоящее время 
ограничены в выезде за пределы РФ, или 
80,2 % от общего остатка исполнительных 
производств указанной категории, состав-
лено 34 акта описи ареста, возбуждено 
34 уголовных дела, предусмотренных ч.1 
ст. 157 УК РФ.

То есть в большинстве случаев в отно-
шении нерадивых родителей, возложив-
ших свои обязанности по воспитанию и 
содержанию детей на государство, указан-
ные меры малоэффективны. Это связано, 
в первую очередь, с тем, что в основном 
указанные граждане имеют невысокий 
уровень образования и трудовой актив-
ности, ведут аморальный образ жизни, 
злоупотребляют спиртными напитками. 
У них нет имущества - порой носильные 
вещи являются единственной их собствен-
ностью, нет транспортных средств, и за-
граничные туры они не видят даже во сне.

Являясь в большинстве случаев лицами, 
неоднократно привлекавшимися к уголов-
ной ответственности по ч.1 ст. 157 УК РФ, 
указанные граждане стойко переносят на-
значенные им наказания в соответствии 
с санкциями указанной статьи.

Несмотря на сложности работы с дан-
ным контингентом граждан усилиями 
судебных приставов-исполнителей тру-
доустроено на постоянное место работы 
252 указанных должника, из ежемесячных 
доходов которых производятся удержания, 
т.е. 49,4 % детей, оставшихся без попече-
ния родителей, получают причитающиеся 
им алиментные платежи, 11 указанных 
должников производят добровольные вы-
платы на содержание своих детей.

Конечно, суммы, выплаченные в счет 
погашения задолженности по алиментам, 
продолжают оставаться незначительны-
ми и не обеспечивают должный уровень 
существования детей.

В целях повышения эффективности дея-
тельности по принудительному взысканию 
алиментов по исполнительным производ-
ствам, указанной категории, Управлением 
уделяется особое внимание вопросам 
организации работы судебных приставов-
исполнителей по данному направлению.

Информация предоставлена УФССП

по Ивановской области

ИНФОРМИРУЕТ СЛУЖБА СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ

О ВЗЫСКАНИИ АЛИМЕНТОВ
В ПОЛЬЗУ ДЕТЕЙ-СИРОТ
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НАШЕ ПРАВО

Вкладчик, снявший свои деньги не-
задолго до банкротства банка, может 
считать, что ему повезло. Но в несколь-
ких делах Агентство по страхованию 
вкладов требовало оспорить сделку и 
вернуть снятые вкладчиком деньги в 
конкурсную массу. Некоторые из таких 
исков даже были удовлетворены, что 
напугало вкладчиков. В анализируемом 
деле Верховный Суд начинает разви-
вать разумный и осторожный подход к 
оценке подобных денежных операций.

Законодательство
Федеральный закон «О несостоятельно-

сти (банкротстве)» от 26.10.2002 № 127, с 
изм. от 23.04.2018 (далее – Закон о бан-
кротстве), предусматривает возможность 
оспаривания сделок, направленных на 
предпочтительное удовлетворение требо-
ваний одного из кредиторов (ст. 61.3 и ст. 
189.40). Логика этих норм состоит в том, 
что недобросовестный кредитор, получив-
ший исполнение вне очереди, должен воз-
вратить полученное в конкурсную массу.

Прежняя практика
Как сообщается в разделе «Новости» 

ресурса «Единый федеральный реестр 
сведений о банкротстве», в феврале 2018 
года стало известно, что Агентство по стра-
хованию вкладов (далее – АСВ) направило 
в суды серийные иски, адресованные 
вкладчикам банков, которым удалось или 
посчастливилось снять со своих счетов 
деньги накануне отзыва лицензии. Агент-
ство сообщало, например, что «массовые 
схемные операции» проводились во мно-

гих банках. Действия по получению денег 
по договору банковского вклада АСВ 
оспаривало на том основании, что тот или 
иной вкладчик получил предпочтительное 
удовлетворение своих требований перед 
другими кредиторами. Предпочтитель-
ность Агентство обосновывало тем, что 
на момент выдачи денег в банке имелась 
картотека не исполненных в срок распо-
ряжений других клиентов.

Судебная практика нередко складыва-
лась не в пользу вкладчиков. Это позво-
ляла делать одна из презумпций – пред-
положений, которые считаются истинными 
до тех пор, пока их ложность не будет 
бесспорно доказана, сформулированных 
в п. 5 ст.189.40 Закона о банкротстве. 

Первый подпункт п. 5 ст. 189.40 Закона 
о банкротстве устанавливает, что сделка 
не является типичной, выходит за пределы 
обычной хозяйственной деятельности и 
может быть признана недействительной, 
если оспариваемый платеж был осущест-
влен кредитной организацией через 
корреспондентский счет с нарушением 
очередности, установленной Граждан-
ским кодексом РФ (далее – ГК РФ), при 
наличии других распоряжений клиентов, 
номинированных в той же валюте и не 
исполненных в срок из-за недостаточно-
сти денежных средств на указанном кор-
респондентском счете. Деньги выданы, 
несмотря на существование картотеки, 
значит, пострадали другие вкладчики, а 
потому нужно вернуть деньги в банк, на-
стаивало АСВ. Суды эту логику чаще всего 
поддерживали.

Надо сказать, что практика по взыска-
нию с вкладчиков, успевших снять свои 

вклады накануне банкротства банка, не 
была всеобъемлющей. Имелись и проти-
воположные судебные акты. 

Например, по одному из дел конкурс-
ный управляющий просил суд признать 
недействительной сделкой банковскую 
операцию по выдаче 1 500 000 руб. и 
взыскать с ответчика данную сумму. 

В обоснование заявленных требований 
конкурсный управляющий, ссылаясь на 
нормы ст. 61.3 Закона о банкротстве, ука-
зал, что по состоянию на дату совершения 
оспариваемой сделки по снятию наличных 
денежных средств со вклада третьего лица 
банк отвечал признакам неплатежеспо-
собности и оспариваемая сделка была 
совершена должником в обход других 
ожидающих исполнения распоряжений 
клиентов, которые в это время не могли 
получить доступ к своим средствам, что 
не является обычной хозяйственной дея-
тельностью по смыслу п. 2 ст. 61.4 Закона 
о банкротстве. Действительно, в преддве-
рии банкротства кредитная организация 
испытывает определенные трудности в 
исполнении обязательств перед своими 
клиентами. Однако это обстоятельство 
не означает, что за месяц до назначения 
временной администрации кредитная 
организация вовсе перестает исполнять 
поручения клиентов.

Само по себе появление в этот период 
времени у банка сложностей (в виде теку-
щей картотеки) не исключает возможность 
осуществления кредитной организацией 
кассово-расчетных операций. При ином 
подходе все банковские операции, со-
вершенные кредитной организацией в 
течение месяца до назначения временной 
администрации, подлежат признанию 
недействительными. Это, по сути, ведет к 
дестабилизации гражданского оборота, 
неоправданному отрицанию всей обычной 
деятельности кредитной организации за ме-
сяц до введения временной администрации, 
нарушению принципов правовой опреде-
ленности и обеспечения разумного баланса 
имущественных интересов участников граж-
данского оборота. Поэтому, обращаясь с 
требованием о признании соответствующей 
банковской операции недействительной на 
основании статьи 61.3 Закона о банкрот-
стве, конкурсный управляющий должен 
представить обосновывающие доказатель-
ства оказания оспариваемой сделкой пред-
почтения ответчику как кредитору банка 
по договору банковского вклада. Таких до-
казательств при рассмотрении настоящего 
обособленного спора истцом в материалы 
дела представлено не было (Постановление 
Девятнадцатого арбитражного апелляцион-
ного суда от 26.01.2018 № 19АП-463/2017 
по делу № А48-1180/2016(П)).

ВЕРХОВНЫЙ СУД О ВКЛАДЧИКАХ
И БАНКРОТСТВЕ БАНКА
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Новая практика
Ключевое изменение практики про-

изошло в апреле 2018 г. Определением 
Верховного Суда РФ от 02.04.2018 г. 
№ 305-ЭС17-22716 (далее – Определе-
ние) было отказано в иске о признании 
недействительной сделкой действия 
вкладчика, снявшего денежную сумму 
со вклада.

Обстоятельства дела состояли в сле-
дующем. 11 февраля 2016 года клиент 
банка-должника гр-н С. получил в кассе 
банка наличные денежные средства. 26 
февраля 2018 года судом было принято 
решение об открытии конкурсного произ-
водства и о признании банка банкротом. 

Полагая, что гр-н С. получил предпо-
чтительное удовлетворение своих требо-
ваний перед требованиями других креди-
торов банка, конкурсный управляющий 
должника обратился в арбитражный суд с 
заявлением о признании недействитель-
ной сделкой выдачи указанных денежных 
средств со ссылкой на п. 1 и 2 ст. 61.3, ст. 
189.40 Закона о банкротстве.

Суд первой инстанции иск удовлетворил 
и предписал гр-ну С. возвратить получен-
ные деньги в конкурсную массу банка. Суд 
апелляционной инстанции это решение 
поддержал. 

Однако судебная коллегия по эконо-
мическим спорам Верховного Суда РФ с 
нижестоящими судами не согласилась. 
Основные доводы судебной коллегии Вер-
ховного Суда РФ состояли в следующем.

(1) Особенность оспаривания сделок 
при банкротстве кредитных организаций 
заключается в том, что, помимо призна-
ков предпочтения, обязанность доказать 
выход сделки за пределы обычной хо-
зяйственной деятельности (нетипичность 
сделки) по общему правилу изначально 
возлагается на истца, в рассматриваемом 
случае – на конкурсного управляющего (п. 
4 ст. 189.40 Закона о банкротстве).

Такое регулирование обусловлено тем, 
что появление у банка в предбанкротный 
период финансовых затруднений не исклю-
чает возможности осуществления до опре-
деленного момента обычной хозяйствен-
ной деятельности. При этом на стороне 
ответчика, являющегося контрагентом бан-
ка, всегда будут возникать объективные 
сложности в представлении доказательств, 
подтверждающих соответствующий кри-
тический момент приостановки операций 
из-за недостатка ликвидности.

(2) В качестве обоснования выхода 
сделки за пределы обычной хозяйствен-
ной деятельности суды сослались на 
презумпцию, изложенную в пп. 1 п. 5 ст. 
189.40 Закона о банкротстве, согласно 
которой предполагается (пока не доказано 
иное), что сделка вышла за пределы обыч-
ной хозяйственной деятельности, если 
оспариваемый платеж был осуществлен 
кредитной организацией через корре-
спондентский счет (субсчет) с нарушением 

очередности, установленной ГК РФ, при 
наличии других распоряжений клиентов, 
номинированных в той же валюте и не 
исполненных в срок из-за недостаточ-
ности денежных средств на указанном 
корреспондентском счете (субсчете) этой 
кредитной организации.

Однако, исходя из буквального толко-
вания положений п. 5 ст. 189.40 Закона о 
банкротстве, указанные в нем презумпции 
подлежат применению только в случае 
оспаривания расчетных и других плате-
жей, а не любых операций с учетом того, 
что Закон четко разделяет данные виды 
операций (например, в п. 4 данной статьи).

(3) В связи с этим применение к рассма-
триваемым правоотношениям положений 
пп. 1 п. 5 ст. 189.40 Закона о банкротстве 
является ошибочным. Вопреки выводам 
судов, наличие в банке картотеки неиспол-
ненных обязательств не может образовы-
вать презумпцию при оспаривании сделок 
по выдаче наличных денежных средств 
добросовестным вкладчикам (клиентам) 
банка. Такое обстоятельство принимается 
судом во внимание наряду с иными при ис-
следовании вопроса о типичности сделки 
для конкретной кредитной организации.

Иное означало бы применение по 
подобного рода обособленным спорам 
пониженного стандарта доказывания к 
конкурсному управляющему, что не соот-
ветствует статусу обычных граждан-вклад-
чиков, являющихся, как правило, слабой 
стороной правоотношений.

Возражая против доводов конкурсного 
управляющего, гр-н С. указал, что осно-
ванием для снятия наличных денежных 
средств послужило приобретение им 
квартиры. Полученные в кассе деньги в тот 
же день были внесены в банковский сейф 
с целью производства расчетов за приоб-
ретаемое жилье. Оставшиеся денежные 
средства возвращены на расчетный счет 
в банке, что свидетельствует о добросо-
вестности поведения гр-на С., который 
не предполагал, что банк испытывает 
финансовые трудности.

Кроме того, подтверждая собственную 
добросовестность, ответчик обращал 
внимание суда, что 11.02.2016 произ-
ведено непосредственное получение 
подготовленных денежных средств, зака-
занных ранее по заявкам от 26.01.2016 
и 27.01.2016. Столь большой промежуток 
времени между заявками и выдачей де-
нежных средств обусловлен правилами 
банка, предписывающими, что для полу-
чения крупных сумм наличных денежных 
средств соответствующее заявление 
необходимо направить не менее чем за 
пять дней. По мнению гр-на С., данные 
факты указывают, что его требование 
находилось первым в очереди на испол-
нение 11.02.2016. Доказательств того, 
что у должника имелись требования (по-
ручения) других клиентов, которые в со-
ответствии с требованиями ГК РФ должны 

быть исполнены ранее требования гр-на 
С., конкурсным управляющим не пред-
ставлено.

Причины изменения практики
Причиной прежней негативной для 

вкладчиков практики было подозрение 
на то, что вкладчик, снимающий деньги, 
получил от менеджеров или учредителей 
банка информацию о состоянии финансов 
банка. Возможным подозрением может 
быть и то, что один из получающих деньги 
накануне банкротства даже может отно-
ситься к числу лиц, контролирующих долж-
ника. Под должником здесь понимается 
банк-банкрот. Однако подозрения эти, как 
и любые другие, должны быть проверены. 
Ошибка первых инстанций, которую по-
правил Верховный Суд РФ, состояла в том, 
что суды посчитали снятие денег накануне 
банкротства банка действием, которое 
само по себе нарушает права и законные 
интересы других кредиторов банка.

Комментируемое Определение не 
исключает возможности истребования 
денег у учредителей и преобладающих 
акционеров банка. Оно направлено на 
защиту потребителей, не имевших никакой 
дополнительной инсайдерской информа-
ции о финансовом состоянии банка и его 
перспективах.

В Определении отмечается, что при 
оспаривании сделок по выдаче наличных 
денежных средств добросовестным кли-
ентам банка-должника наличие в банке 
картотеки неисполненных обязательств 
не может образовывать презумпцию не-
действительности сделки.

В соответствии с пп. 1 п. 5 ст. 189.40 
Закона о банкротстве предполагается, что 
сделка вышла за пределы обычной хозяй-
ственной деятельности, если оспаривае-
мый платеж был осуществлен кредитной 
организацией через корреспондентский 
счет с нарушением очередности, уста-
новленной ГК РФ, при наличии других 
распоряжений клиентов, не исполненных 
в срок из-за недостаточности денежных 
средств на указанном корреспондентском 
счете этой кредитной организации. Но эта 
презумпция не применяется к действиям 
гр-на С. в этом споре. 

Добросовестность гражданина-вклад-
чика таким образом должна предпо-
лагаться. Она может быть опровергнута, 
например, доказательствами того, что 
акционер банка воспользовался услугами 
гражданина для получения денег. Но в 
данном деле таких доказательств не было.

Тем самым, в анализируемом Опреде-
лении Верховный Суд РФ устанавливает 
осторожный и взвешенный подход к оспа-
риванию действий по получению денег 
накануне банкротства банка.

Останина Елена, юрист, к.ю.н.

Материал предоставлен

ООО «Центр Информправо», г. Челябинск
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ГЛАВНАЯ КНИГА

ТРУДОВАЯ ДИСКРИМИНАЦИЯ: 
МНЕНИЕ СУДОВ

Далеко не каждое решение работода-
теля находит одобрение у работников. 
Зачастую работник бывает настолько 
недоволен, что за защитой своих прав 
обращается в суд. И случается, что в 
обоснование своих претензий он ссы-
лается на то, что подвергся дискрими-
нации. Однако суды не часто соглаша-
ются с тем, что в отношении работника 
имела место именно дискриминация.

Что такое дискриминация?
В общих словах под дискриминацией в 

сфере труда стоит понимать ущемление 
прав работника по любым мотивам, не 
связанным с его деловыми качествами. 
Например, нельзя ограничивать трудовые 
права работника в зависимости от пола, 
национальности, возраста, имуществен-
ного и семейного положения, убеждений, 
места жительства или наличия у него детей.

Если же различия в правах работников 
обусловлены характером выполняемой 
работы — это не дискриминация (ст. 3 
ТК РФ).

Например, является дискриминацион-
ным условие локального нормативного 
акта о том, что доплата к пособию по 
уходу за ребенком положена только ра-
ботницам. Суд, рассмотрев заявление 
сотрудника-мужчины о том, что такая фор-
мулировка ущемляет его права, обязал 
организацию выплатить ему доплату к по-
собию. Ведь единственным основанием не 
выплачивать ее было то, что работник не 
относится к категории женщин-работниц. 
В то время как и ухаживать за ребенком, 

и получать пособие по уходу может любой 
родитель: и мать, и отец (Апелляционное 
определение Мосгорсуда от 04.12.2017  
№ 33-45444/2017).

Еще один пример. Авиакомпания уста-
новила, что одним из критериев для расче-
та надбавки к зарплате бортпроводников 
является их соответствие требованиям 
по росту, весу и размеру одежды. И в суде 
организация привела вполне резонный 
довод: эти правила обусловлены теснотой 
в салоне самолета. Но суд это не удов-
летворило. По его мнению, требования 
к размеру одежды сотрудника никак не 
связаны со спецификой выполняемой 
работы. Во всяком случае, от полетов 
работника никто не отстранял и жалоб со 
стороны пассажиров на ненадлежащее 
выполнение им своих обязанностей не 
было. К тому же трудовой договор не уста-
навливал требований к размеру одежды 
(Апелляционное определение Мосгорсуда 
от 06.09.2017 № 33-33167/2017).

Имейте в виду, если работникам, выпол-
няющим одинаковую по объему, сложности 
и характеристикам работу, платят зарплату 
в зависимости от того, какая система опла-
ты труда предусмотрена их договорами 
(сдельная или повременная), — это нару-
шение. Как разъяснил суд, в этом случае не 
имеет значения даже тот факт, что система 
оплаты труда указывалась в трудовых до-
говорах и работник, подписав договор, 
соглашался с порядком определения раз-
мера заработной платы (Апелляционное 
определение Свердловского облсуда от 
14.09.2016 № 33-15733/2016).

Также дискриминационным является, 
например, условие о том, что выплаты 
за стаж работы предусмотрены только 
по основному месту работы и основной 
занимаемой должности. Дискриминации 
в этом случае подвергаются совмести-
тели, ведь они лишаются выплаты. Такое 
условие не обеспечивает равной оплаты 
за труд равной ценности. То есть налицо 
нарушение прав работников, не связан-
ное с их деловыми качествами (Апелля-
ционное определение ВС от 06.04.2016 
№ 2-АПГ16-2).

Разный размер зарплаты не 
всегда дискриминация

Суды, разбирая заявление работника, 
недовольного своей зарплатой, чаще всего 
приходят к выводу, что никакой дискрими-
нации в действиях работодателя не было.

Например, работнице приказом руково-
дителя был снижен размер надбавки из-за 
того, что у нее снизился объем работы. 
Суд, рассмотрев заявление работницы, 
не нашел признаков дискриминации. Над-
бавка не была предусмотрена трудовым 
договором и являлась поощрительной 
выплатой. А работодатель вправе поощ-
рять работников по своему усмотрению 
(Апелляционные определения Мосгорсу-
да от 06.12.2017 № 33-44931/2017, от 
20.12.2016 № 33-50762/2016).

Не возникает дискриминации, если 
работник получает зарплату в меньшем 
размере, чем его предшественник на 
той же должности. Суд установил, что по-
ложением об оплате труда организации 
была установлена вилка должностного 
оклада. Работник был ознакомлен с таким 
порядком определения заработной платы, 
а его подпись на трудовом договоре свиде-
тельствует о том, что он с ним согласился 
(Апелляционное определение Мосгорсуда 
от 14.10.2016 № 33-16308/2016).

Не стоит искать понимания в суде и тем 
работникам, у которых размер оплаты тру-
да зависит от трудового вклада, если они 
пожалуются на несправедливый размер 
зарплаты. Так, руководитель одного из до-
полнительных офисов банка обратилась в 
суд с жалобой на то, что труд директоров 
других отделений оплачивается в большем 
размере. Однако суд отказал в иске на том 
основании, что каждый дополнительный 
офис имел свои показатели работы, а зна-
чит, и вклад их работников в трудовой про-
цесс был различным. К тому же истец яв-
лялась пенсионером и значительную часть 
года была нетрудоспособна (Апелляцион-
ное определение Санкт-Петербургского 
горсуда от 18.07.2017 № 33-12917/2017).

Кроме того, разная зарплата на одина-
ковых должностях может быть обусловле-
на опытом работы и количеством людей 
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в подчинении. Суды в такой дифференци-
ации оплаты труда дискриминации тоже 
не усматривают (Апелляционное опреде-
ление Санкт-Петербургского горсуда от 
17.01.2017 № 33-1510/2017).

Изменение условий труда 
бывает и без злого умысла

Работники пытаются доказать факт дис-
криминации не только при определении 
размера зарплаты, но и при изменении 
режима и условий труда.

Например, работник обратился в суд, 
усмотрев дискриминацию в том, что 
работодатель переместил его рабочее 
место в другое здание. Дело решилось в 
пользу организации, ведь работодатель 
не должен получать согласие работника 
при перемещении его на другое рабочее 
место в той же местности. К тому же в тру-
довой договор были внесены изменения, 
исключившие из него условие о рабочем 
месте. Осталось только условие о месте 
работы (ч. 3 ст. 72.1 ТК РФ; Апелляционное 
определение Свердловского облсуда от 
21.12.2016 № 33-22529/2016).

В другом деле работнику не понрави-
лось, что руководство компании решило 
внедрить систему видеонаблюдения за 
сотрудниками. По мнению работника, 
дискриминирующим было то, что видео-
камера возле его рабочего места была 
установлена без его согласия на обра-
ботку биометрических данных. Но суд не 
усмотрел каких бы то ни было нарушений 
прав работника. С положением о видео-
наблюдении он был ознакомлен, а само 
наблюдение имело целью лишь оценку 
эффективности работы персонала (Апел-
ляционное определение Свердловского 
суда от 16.11.2016 № 33-20507/2016).

Нет дискриминации и в том, что сотрудни-
ку охранного предприятия установлена про-
должительность рабочей смены 12 часов, 
в то время как для других охранников про-
должительность рабочей смены — 24 часа. 
Такое различие объясняется количеством и 
особенностями объектов, на которых орга-
низованы рабочие посты, то есть условиями 
и характером деятельности (Апелляционное 
определение Свердловского облсуда от 
20.10.2016 № 33-18658/2016).

Увольнение без 
дискриминации возможно

Если увольнение было проведено в 
соответствии с буквой закона, то обра-
щаться в суд, заявляя о дискриминации, 
работнику бессмысленно. Вот несколько 
примеров из практики.

Работница была уволена в связи с ис-
течением срока трудового договора. Она 
обратилась в суд, поскольку, по ее мнению, 
при заключении с ней такого договора имел 
место факт дискриминации по возрастному 
признаку. Именно поэтому с ней не был 

подписан договор на неопределенный 
срок. Но суд признал увольнение законным, 
поскольку работница знала, что с ней за-
ключен срочный трудовой договор, так как 
подписала его, а также ознакомилась с при-
казом о приеме на работу на определенный 
срок. Факт дискриминации она доказать не 
смогла (п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ; Апелляционное 
определение Новосибирского облсуда от 
27.10.2016 № 33-10559/2016).

В другом похожем деле суд восстано-
вил работницу в должности, поскольку 
работодатель допустил нарушение ТК РФ 
при увольнении. Но дискриминационные 
мотивы в действиях работодателя истец 
не доказал (Апелляционное определе-
ние Мосгорсуда от 02.06.2016   № 33-
21341/2016, 33-21787/2016).

Не нашел суд дискриминации и в дей-
ствиях организации, уволившей работ-
ника-инвалида. Должность, на которой 
работник трудился, не была предназна-
чена для инвалидов, а от предложенной 
ему другой работы он отказался. Поэтому 
организации не оставалось ничего иного, 
как уволить его (п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ; 
Апелляционное определение Мосгорсуда 
от 06.10.2016 № 33-39573/2016).

Еще в одном деле сотрудница обра-
тилась в суд с заявлением, в котором 
утверждала, что подверглась со стороны 
работодателя дискриминации по рели-
гиозным мотивам. По ее словам, она не 
собиралась увольняться и подписала 
соглашение о расторжении трудового до-
говора под давлением из-за ношения ею 
головного убора в соответствии со своими 
религиозными убеждениями. Суд не на-
шел признаков нарушения ее прав. Ведь 
претензии к головному убору сотрудницы 
не свидетельствуют о понуждении к уволь-
нению (ч. 1.1  ст. 14, ч. 7.2 ст. 13 Закона 
№ 255-ФЗ; приложение № 1 к приказу Мин
здравсоцразвития от 24.01.2011 № 21н).

Как можно увидеть, чаще всего утверж-
дения работника об имевшей место дис-
криминации надуманны и являются ни чем 
иным, как последним доводом в конфлик-
те с работодателем. Нагляднее всего это 
проявляется в судебных спорах, возник-
ших из-за того, что, по мнению работника, 
наложенное на него дисциплинарное 
взыскание является именно дискримина-
цией. Однако суды не расценивают право 
работодателей при наличии законных 
оснований привлекать работников к дис-
циплинарной ответственности как дис-
криминацию. Ведь оно предоставлено им 
по закону (Апелляционные определения 
Приморского крайсуда от 11.10.2016 
№ 33-9899/2016;  Мосгорсуда от 
16.05.2016 № 33-18425/2016; Ро-
стовского облсуда от 19.09.2016 № 33-
16580/2016). 

А.В. Кононенко, юрист
Впервые опубликовано 

в журнале «Главная книга» № 10, 2018

ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ БАНК, 
В КОТОРОМ ВЫ ПОЛУЧАЛИ 
ПЕНСИЮ, ЛИШЕН ЛИЦЕНЗИИ?

Пенсионер сам выбирает организа-
цию, через которую он будет получать 
пенсию. Для этого он подает соответ-
ствующее заявление в Пенсионный 
фонд. Пенсии доставляются через 
кредитные организации (банки) или 
организации почтовой связи. 

В случае отзыва у кредитной организа-
ции лицензии на осуществление банков-
ских операций специалисты Пенсионного 
фонда в оперативном порядке уведомляют 
пенсионеров о необходимости выбора 
другой организации по доставке пенсии. 
Чтобы сменить организацию, доставляю-
щую пенсию, необходимо подать новое за-
явление в ПФР. Сделать это можно, лично  
обратившись в клиентскую службу ПФР 
или в МФЦ, либо через Личный кабинет 
на сайте ПФР.

Список организаций, с которыми От-
деление ПФР заключило соглашения о 
доставке пенсий, размещен на сайте www.
pfrf.ru в разделе «Информация для жите-
лей региона». В случае если гражданин 
желает перечислять свои пенсионные 
средства в иную кредитную организа-
цию, ему необходимо подать письменное 
заявление в ПФР. На основании такого 
заявления Отделение ПФР по Ивановской 
области проведет работу по заключению 
договора о доставке через указанную 
кредитную организацию.

В регионе 42,5% пенсионеров получают 
пенсии через почту, 57,5% – через кредит-
ные учреждения.

Получить консультации специалистов 
можно по телефону «горячей линии» 
регионального Отделения ПФР: (4932) 
31-24-47, а также в группах социальных 
сетей Вконтакте: vk.com/opfr_ivanovo, 
Твиттер twitter.com/pfr_ivanovo. 

Пресс-служба

ОПФР по Ивановской области

ИНФОРМИРУЕТ 
ПЕНСИОННЫЙ ФОНД
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НОВОЕ В КОНСУЛЬТАНТ-ПЛЮС

К о м п а н и я  « К о н с у л ь т а н т П л ю с »
выпустила новый продукт «НТА по ох-
ране труда и пожарной безопасности 
в офисах и ТЦ». 

Система содержит нормативно-техни-
ческие акты (ГОСТы, типовые инструкции 
по охране труда, нормы пожарной без-
опасности, своды правил, руководящие 
документы, СНиПы, методические пособия 
и другие), приказы, распоряжения, ин-
струкции и письма госорганов, регулиру-
ющие вопросы охраны труда и пожарной 
безопасности. Например, как выбрать 
огнетушитель, как производить работы на 
высоте 1 м и выше и т.д.

С помощью нового продукта специали-
сты по охране труда, пожарной безопасно-
сти и юристы смогут правильно выстроить 
процессы, разработать внутренние доку-
менты и регламенты, успешно проходить 

проверки. Это особенно важно сейчас, 
когда вопросам безопасности организа-
ций уделяется много внимания со стороны 
контролирующих органов.

Новая система будет полезна в работе 
бизнес- и офисных центров, управляющих 
компаний, заведений общественного пита-
ния, розничной торговли, развлекательных 
центров, кинотеатров, спортклубов, гости-
ниц, предприятий бытового обслуживания 
населения и многих других компаний.

Новый продукт «НТА по охране труда 
и пожарной безопасности в офисах и 
ТЦ» дополняет имеющуюся в системе 
КонсультантПлюс информацию по 
этим темам. Кроме нормативно-тех-
нических актов специалисты найдут в 
КонсультантПлюс более 1500 консульта-
ций и готовых решений с практическими 
рекомендациями и инструкциями.

НОВЫЕ
ПРОДУКТЫ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС

Узнать подробнее о новых 
возможностях и новых продуктах 

СПС КонсультантПлюс можно у 
специалистов компании

«НПО Консультант»,
ул. Палехская, 10. Тел./факс (4932) 
41-01-21. Интернет: www.ivcons.ru.

Новые возможности 
КонсультантПлюс упростят
и ускорят работу
с судебной практикой

«Поиск похожих судебных реше-
ний» и «Специальный поиск судеб-
ной практики» – новые возможности 
КонсультантПлюс для специалистов, 
работающих с судебной практикой.

Функция «Поиск похожих судебных 
решений» автоматически подбирает к 
судебному акту решения, которые соот-
ветствуют юридическим и фактическим 
обстоятельствам исходного дела. Новше-
ство позволяет экономить время: больше 
нет необходимости делать подборку вруч-
ную и можно сосредоточиться на анализе 
судебной практики.

Ссылка «Похожие судебные акты» 
размещена на правой панели и под рек-
визитами решения. Похожие судебные 
решения «в один клик» подбираются к 
актам высших судов и арбитражных судов 
всех округов. Функция доступна и без 
интернета.

Онлайн-сервис «Специальный поиск 
судебной практики» находит судебные 
решения на основе фрагмента документа 
или описания проблемы. Загрузите текст 
или фрагмент искового заявления, отзыва 
на иск, судебного решения и др. или опи-
шите ситуацию своими словами - и умные 
технологии найдут судебные решения по 
образцу.

Сервис поможет проанализировать су-
дебную практику по конкретной ситуации, 
подобрать формулировки для исковых 
заявлений, сформулировать правовую 
позицию. Поиск возможен по судебным 
актам арбитражных судов и судов общей 
юрисдикции. Перейти в онлайн-сервис 
в системе КонсультантПлюс можно со 
стартовой страницы профилей «Юрист» и 
«Универсальный».

Инновационные сервисы построены на 
алгоритмах машинного обучения и само-
совершенствуются с каждым запросом. 
Полученные результаты можно оцени-
вать, чтобы улучшать точность поиска в 
дальнейшем.

Новшество адресовано юристам, ад-
вокатам, судьям, финансовым специали-
стам, главным бухгалтерам, аудиторам, 
налоговым консультантам и другим 
специалистам, работающим с судебной 
практикой.

Охрана труда и
пожарная безопасность в офисах и торговых центрах

Компания «КонсультантПлюс» выпу-
стила новый продукт «Ответственность 
и риски нарушения часто применяемых 
норм». С его помощью можно быстро 
оценить последствия нарушения за-
конодательства.

Для продукта подготовлено более 100 
фирменных актуализируемых материалов 
КонсультантПлюс по часто применяемым 
статьям:

- кодексов: гражданского, налогового, 
трудового, градостроительного, водного;

- законов: о контрактной системе, о 
персональных данных, об охране окружа-
ющей среды.

Все виды ответственности по каждой 
норме представлены в таблице:

- список нарушений;
- последствия нарушения;
- ссылки на статьи правовых актов.
Одна статья - одна компактная таблица.

Очень часто информацию об ответ-
ственности содержат разные документы. 
Например, норма указана в ТК РФ, а от-
ветственность - в КоАП или УК РФ. В новом 
продукте есть информация обо всех видах 
ответственности по норме: уголовной, адми-
нистративной, дисциплинарной, о выплате 
компенсаций, проведении проверок и др.

Информация ежедневно актуализиру-
ется. Перейти к материалам очень легко 
непосредственно от статей правовых 
актов. В дальнейшем будут добавляться 
материалы по другим нарушениям.

Новый продукт будет полезен не только 
юристам коммерческих и бюджетных ор-
ганизаций, но и финансовым и кадровым 
специалистам, руководителям компаний, 
специалистам по закупкам. С его помо-
щью можно быстро свериться, что будет 
за нарушение, и избежать рискованных 
ситуаций.

Ответственность и риски
нарушения часто применяемых норм
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Самовольная постройка
Для кого (для каких случаев): Когда 

объект незавершенного строительства 

признан незаконной постройкой.

Сила документа: Постановление Арби-

тражного Суда Округа РФ. 

Схема ситуации:  Одно общество 

получило в администрации разрешение 

на строительство объекта, арендовало 

у нее земельной участок и приступило к 

постройке. Зарегистрировав право соб-

ственности на незавершенку, общество 

продало здание степенью готовности 10% 

другой фирме за 500000 рублей. Через 

месяц фирма перепродала объект одному 

ИП за 10 600 000 рублей. Вас тоже раз-

ница в суммах сделок смутила? Но, как ни 

странно, разговор не об этом.

В администрацию обратились заинтере-

сованные люди и представили доказатель-

ства того, что объект «липовый» – на земле 

абстрактно лежат бетонные конструкции, 

но нет ни котлована, ни фундамента. Адми-

нистрация добилась через суд признания 

постройки самовольной и обязала ИП 

убрать конструкции за свой счет. 

Предприниматель это сделал, но через 

суд стал требовать признать договор 

купли-продажи объекта незавершенного 

строительства недействительной сделкой и 

взыскании уплаченной по договору стоимо-

сти объекта. Первая инстанция требование 

удовлетворила, поскольку переданный 

объект обладал признаками самовольной 

постройки еще при его передаче ИП. При 

этом срок давности суд посчитал с момента 

вынесения судом решения о признании 

объекта самовольной постройкой. Но вто-

рая и третья судебные инстанции решили, 

что срок давности надо считать от даты 

заключения договора, который к тому вре-

мени уже истек! ИП потерял 10 млн рублей.

Выводы и возможные проблемы: 

Купленный объект (не только незавер-

шенный) могут признать самовольной 

постройкой. Тогда нужно успеть вовремя 

вернуть свои деньги!

Г д е  п о с м о т р е т ь  д о к у м е н т ы :

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 

УРАЛЬСКОГО ОКРУГА ОТ 27.08.2018 N 

Ф09-4075/18 ПО ДЕЛУ N А76-6079/2017.

Отказ в зачете пособия
Для кого (для каких случаев): О вы-

платах пособия по беременности и родам 

формальным сотрудницам.

Сила документа: Постановление Арби-

тражного Суда Округа РФ. 

Схема ситуации: Общество выплатило 

своей работнице пособие по беремен-

ности и родам в размере 143 тыс. рублей 

и рассчитывало получить возмещение 

из ФСС. Но фонд отказал в возмещении 

данной суммы, сочтя трудоустройство 

работницы фиктивным, а условия для 

возмещения расходов за счет ФСС фор-

мальными. Общество с решением не со-

гласилось и обратилось в суд.

Но в суде выяснилось, что в обществе 

числилось всего два работника – ди-

ректор и юрисконсульт, которая и была 

декретницей. С момента трудоустройства 

оба находились в отпуске без сохранения 

заработной платы – поэтому ни НДФЛ, 

ни взносы за них не платились. Для рас-

чета декретных общество взяло данные 

о зарплате у предыдущего работодателя. 

Общество какой-либо хозяйственной дея-

тельности до ухода сотрудницы в отпуск по 

беременности и родам не осуществляло. 

Расчетный счет общества был пуст, а в 

табелях учета рабочего времени дирек-

тора и юрисконсульта стояли нули. Кроме 

того, общество было зарегистрировано 

по домашнему адресу директора, который 

являлся супругом декретницы. Суды трех 

инстанций поддержали ФСС, в возмеще-

нии было отказано.

Выводы и возможные проблемы: 

Все предоставленные документы для 

возмещения пособия соответствовали 

требованиям законодательства, но ФСС 

и суды усомнились именно в наличии ре-

альной трудовой деятельности, которой не 

оказалось ни у общества, ни у декретницы.

Г д е  п о с м о т р е т ь  д о к у м е н т ы :

КонсультантПлюс, Судебная Практика: 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 

ВОСТОЧНО-СИБИРСКОГО ОКРУГА ОТ 

14.08.2018 N Ф02-3392/2018 ПО ДЕЛУ 

N А33-27969/2017.

На заборе написано…
Для кого (для каких случаев): Над-

пись на заборе может быть признана 

рекламой.

Сила документа: Постановление Арби-

тражного Суда Округа РФ. 

Схема ситуации: Компания размести-

ла на уличном ограждении надпись, где 

указала свой телефон и вид деятельности. 

Надпись заметили сотрудники админи-

страции города и решили, что это реклама, 

а сам забор – рекламная конструкция. И 

постановили надпись убрать. С забором 

или без – осталось невыясненным, но 

организация с решением администрации 

не согласилась и обратилась в суд.

В законе «О рекламе» сказано, что  

установка и эксплуатация рекламных кон-

струкций возможна только с разрешения 

органа местного самоуправления, а если 

такого разрешения нет или срок его истек, 

то конструкцию подлежит демонтажу.

Суды также сделали вывод о том, что 

спорная конструкция не являлась выве-

ской, так как не содержала обязательную 

для этого информацию (фирменное наиме-

нование, место и режим работы). Надпись 

предназначалась для привлечения внима-

ния к фирме и ее услугам, следовательно, 

являлась рекламой.

Выводы и возможные проблемы: 

Помните, что любая надпись на заборе о 

ваших товарах и услугах надпись относится 

к наружной рекламе.

Г д е  п о с м о т р е т ь  д о к у м е н т ы :

КонсультантПлюс, Судебная Практи-

ка: ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНО-

ГО СУДА ВОЛГО-ВЯТСКОГО ОКРУГА ОТ 

23.07.2018 N Ф01-2813/2018 ПО ДЕЛУ

N А82-14883/2017.

ЕГАИС и
ночная реализация алкоголя

Для кого (для каких случаев): Для 

продающих алкоголь.

Сила документа: Постановление Арби-

тражного Суда Округа РФ. 

Схема ситуации: Общество было ош-

трафовано за продажу алкоголя в ночное 

время на 150 тыс. рублей. Не согласное со 

штрафом и уверенное, что ночью спиртное 

не продавало, общество обратилось в суд. 

В суде выяснилось, что некое заинтересо-

ванное лицо из администрации проводило 

мониторинг информации, размещенной 

на официальном сайте Федеральной служ-

бы по регулированию алкогольного рынка. 

Там и был выявлен факт ночной продажи. 

Иными словами, доказательством послу-

жила информация из ЕГАИС.

Однако суд не принял это за доказа-

тельство, а потребовал кассовый чек, акт 

контрольной закупки, осмотра, протоколы 

опроса продавцов и покупателей. И при-

знал общество невиновным. Обязанность 

пользователей отмечаться в ЕГАИС не 

освобождает контролирующие органы от 

сбора и представления доказательств, 

объективно и непосредственно под-

тверждающих административное право-

нарушение.

Выводы и возможные проблемы: 

Даже если в ЕГАИС зафиксирована ночная 

продажа алкоголя, не спешите платить 

штраф! Суд будет оценивать доказатель-

ства факта реализации алкоголя в со-

вокупности. Суду нужны также чеки, акт 

контрольной закупки и прочее.

Г д е  п о с м о т р е т ь  д о к у м е н т ы :

КонсультантПлюс, Судебная Практи-

ка: ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО 

СУДА ЗАПАДНО-СИБИРСКОГО ОКРУГА ОТ 

04.09.2018 N Ф04-3577/2018.

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

Материал предоставлен
ООО «Инженеры информации», г. Волжский
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ВСТРЕЧИ В «КЛАССИКЕ»

Если земля не используется по 
назначению…

При нецелевом использовании участков 
ставка земельного налога может увели-
читься в 5 раз!

Данное положение касается случаев, 
когда нарушены правила использования 
земельных участков, отнесенных к землям 
сельскохозяйственного назначения или к 
землям в составе зон сельскохозяйствен-
ного использования в населенных пун-
ктах. Собственники земельных участков и 
лица, владеющие земельными участками 
на иных вещных правах, обязаны исполь-
зовать земельные участки по целевому 
назначению.

Законодательством предусмотрены 
различные виды ответственности за нару-
шение режима использования земельных 
участков (например, административная 
ответственность - ст. 8.7, 8.8 КоАП РФ).

В рамках такого взаимодействия Рос-
сельхознадзор и Росреестр направляют 
в адрес налоговых органов материалы, 
свидетельствующие о неиспользовании 
земель сельскохозяйственного назначе-
ния. Это позволяет налоговым органам 
применять к недобросовестным земле-
пользователям повышенную ставку зе-
мельного налога 1,5% вместо 0,3%.

Получить ИНН теперь можно 
без прописки

С 30 августа 2018 года расширяются 
возможности получения ИНН - соот-
ветствующие поправки внесены в п. 7 
ст. 83 НК РФ Федеральным законом от 
29.07.2018 № 232-ФЗ.

Если раньше встать на учет в налоговом 
органе можно было при наличии места 
жительства (пребывания), недвижимости 
и транспортных средств на территории 
России, то теперь эти условия сняты.

Изменения коснутся тех, кто по раз-
личным жизненным обстоятельствам не 
имеют регистрации по месту жительства 
или пребывания в России либо постоянно 
проживают за рубежом, а также ино-
странцев, не проживающих на территории 
РФ, но имеющих источники доходов на 
территории РФ.

Подать заявление о постановке на учет 
можно в любой налоговый орган лично 
или по почте. На основании этого заявле-
ния налоговый орган присвоит физическо-
му лицу ИНН и в течение пяти дней выдаст 
соответствующее свидетельство. Получить 
его можно как лично, так и по почте (необ-
ходимо указать адрес на территории РФ).

ИФНС России по г. Иваново

ИНФОРМИРУЕТ ИФНС 
РОССИИ ПО Г. ИВАНОВО

Реальность наизнанку
С 21 по 23 сентября в Иванове впер-

вые прошел фестиваль современного 
искусства «Первая фабрика авангар-
да». Программа фестивальных дней 
была очень насыщенной. Выставки, 
спектакли, конкурсные показы, пре-
зентации книг, интерактивные про-
граммы, мастер-классы и лекции от 
экспертов в разных областях искусства 
не оставили равнодушными творческих 
и талантливых людей и всех, кто инте-
ресуется разными жанрами искусства.

Творческое объединение «Классика» 
не могло остаться в стороне от этого 
культурного вихря, который закружил 
ивановцев. 22 сентября в нашей худо-
жественной галерее открылась фото-
выставка «ANTINOMIA / реальность 
наизнанку».

Эту выставку нам привезли московские 
фотохудожники Творческого союза худож-
ников России (ТСХ РФ). С автором проекта, 
председателем секции «Арт-фото» ТСХ РФ, 
почетным академиком Российской акаде-
мии художеств РФ Максимом Киреевым 
«Классика» сотрудничает уже давно.

Максим Владимирович участвовал в 
организации 6 выставок в «Классике». Мы 
великолепно помним, какое впечатление 
произвели на ивановцев фотовыставки 
«Форма и цвет», «London town», «Графика 
теней» и другие. Выставка абстрактной 
фотографии вызвала не меньший интерес 
ценителей фотоискусства.

Заметим, что «ANTINOMIA / реальность 
наизнанку» в Иванове - это часть большого 
одноименного проекта, который прошел в 
Москве (галерея «Нагорная») в марте это-
го года. «Эту выставку я видел в Москве, 

и очень рад, что часть выставки сейчас 
мы представляем в «Классике», - сказал 
в приветственном слове генеральный 
директор компании «НПО Консультант», 
почетный гражданин г. Иваново, член ТСХ 
России Александр Иванович Иванников 
и поблагодарил гостей за возможность 
для ивановской публики увидеть работы 
мастеров фотографии.

Александр Иванович вручил Максиму 
Кирееву благодарственное письмо за 
организацию выставок в нашей худо-
жественной галерее. Московские гости 
также получили подарки от компании «НПО 
Консультант» и организаторов «Первой фа-
брики авангарда». Председатель Комитета 
по культуре г. Иваново Сергей Иванович 
Фролов назвал выставку ярчайшим со-
бытием фестиваля.

Максим Киреев признался, что счастлив 
вновь оказаться в Иванове и художествен-
ной галерее «Классика», и рассказал о 
том, что с 19 сентября в Москве, в гео-
логическом музее им. В.И. Вернадского 
РАН, открылась выставка, посвященная 
10-летию секции «Арт-фото». Среди участ-
ников этой выставки – Александр Ива-
нович Иванников, там экспонировались 
две его работы. На открытии выставки в 
«Классике» Максим Киреев вручил ему ди-
плом Творческого союза художников «За 
вклад в отечественное изобразительное 
искусство». 

Кстати, 22 сентября в здании администра-
ции Палехского муниципального района 
состоялось открытие выставки Александра 
Иванникова, «Фотографии разных лет» 
экспозицию которой составили пейзажи 
средней полосы России.

Возвращаясь к выставке «ANTINOMIA / ре-
альность наизнанку», необходимо сказать, 

ВЫХОДНЫЕ В «КЛАССИКЕ»
Текст: Алина ТУРКАНОВА
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что она является уникальным проектом 
экспериментальной творческой мастер-
ской Поволжского отделения РАХ и ТСХ 
России. Это третий проект мастерской, ко-
торый курирует Максим Киреев (до этого 
состоялись выставки «Память», посвящен-
ная ветеранам Великой Отечественной 
войны, и «Арт-обнажение»). 

В проекте приняли участие 25 фото-
художников. Художественная галерея 
«Классика» представляет 41 работу 23 
участников. Среди них имена художников, 
известные нам по предыдущим фотовы-
ставкам секции «Арт-фото», – Серж Голо-
вач, Роман Инкелес, Ольга Казанцева, 
Дарья Жмылева, Алексей Филоненко, 
Ирина Чеп и другие.

Вместе с Максимом Киреевым на от-
крытие выставки приехал искусствовед, 
художественный критик, публицист Алек-
сандр Шклярук. Занимаясь исследова-
ниями в области искусства, в том числе 
1920 – 30-х годов, он, в частности, явля-
ется автором публикаций, посвященных 
конструктивизму. 

Проект, посвященный абстрактной фото-
графии, с точки зрения искусствоведа, 
отлично вписался в концепцию фестиваля 
«Первая фабрика авангарда». «Здесь вы мо-
жете увидеть художественный срез на уров-
не мировых образцов этого направления в 
искусстве», – отметил Александр Шклярук. 

Подробно об участниках проекта и их ра-
ботах Александр Федорович рассказал в 
фильме, который гости выставки увидели 
в продолжение вечера. «В этом проекте 
предпринята попытка средствами фото-
графии достичь ощущения абстрактного, 
отвлеченного от реальности мира, суще-
ства, предметного совершенства. Авторы 
находят источник изображения в реаль-
ности», – говорит Александр Шклярук в 
фильме, во вступительном слове. 

Говоря о фотографиях Максима Кире-
ева, искусствовед отмечает, что его, как 
и многих авторов, привлекает городская 
среда. Естественный коллаж стен го-
родских зданий по истечении времени 
превращается в цветовую абстракцию. 
Фотограф, фиксируя это, заставляет нас 
надолго запомнить эти образы.

А взгляд Виктора Калинина (первого 
вице-президента Российской академии 
художеств) устремлен на поверхность 
асфальта. Острым взглядом художник 
видит меняющуюся, но гармоничную аб-
страктную картину.

Роман Инкелес фотографирует архи-
тектуру, но на его снимках отражена не 
просто красота строений. Художник видит 

в очертаниях архитектурных памятников 
причудливые образы.

Комментарии Александра Шклярука, ко-
торые зрители услышали в фильме, помог-
ли всем увлекающимся фотоискусством 
лучше понять творчество фотохудожников.

Замечательным завершением вечера стал 
концерт органной музыки, который дала для 
гостей выставки Светлана Разрядова.

«Мужскому
братству песня эта…»

Музыка в камерном концертном зале 
«Классика» звучала и на следующий 
день. В воскресенье, 23 сентября, с 
успехом прошел концерт «Мужское 
братство». 

Концерт состоялся в рамках еще одного 
культурного проекта в Ивановской области, 
проходившего с 21 по 23 сентября, - «Ше-
реметевские хоровые ассамблеи». Автор 
проекта - заслуженный работник куль-
туры Евгений Бобров, художественный 
руководитель и дирижер камерного хора 
Шереметев-Центра ИГХТУ и мужского 
ансамбля «Классика». Кроме этих двух 
хоровых коллективов, в проекте участво-
вали Академический мужской хор Наци-
онального исследовательского ядерного 
университета «МИФИ» и Академический 
хор Нижегородского университета им. 
Н.И. Лобачевского. Их выступления прош-
ли в Иванове, Плесе и Шуе. 

На третий день Ассамблей мужской ан-
самбль «Классика» и мужской хор «МИФИ» 
выступили в нашем зале. Концерт открыл 
ансамбль «Классика» под управлением 
Евгения Боброва. 

«Мужскому братству песня эта…» – про-
звучавшая вначале песня определила 
лейтмотив концерта, посвященного особо-
му виду певческого искусства - мужскому 
хоровому пению, традиционному в России.

В исполнении ансамбля зрители ус-
лышали духовные песнопения, русские 
и украинские народные песни и песни 
российских авторов.

Зрители тепло принимали выступление 

ансамбля. С удовольствием слушали по-
любившиеся песни из репертуара коллек-
тива, от души аплодировали новым.

«Конечно, в репертуаре мужского ансам-
бля не может не быть песни, посвященной 
женщине!» - отметил Евгений Бобров. – И 
такая песня недавно у нас появилась». 

Берущие за душу музыка и текст песни «А 
где мне взять такую песню?..» и ее испол-
нение, конечно, вызвали отклик у женской 
половины зрительного зала. 

Во втором отделении на сцену вышел 
Академический мужской хор «МИФИ» На-
ционального исследовательского ядерно-
го университета. Легендарный коллектив 
знают во многих городах нашей страны и 
за ее пределами. Он создан в 1956 году. 
Сейчас им руководит заслуженная артист-
ка РФ Надежда Малявина. 

В Иванове хор выступил впервые. С 
первых же исполненных произведений 
он завоевал сердца ивановской публики. 
М. Мусоргский, Ф. Шуберт, А. Рубинштейн, 
Э. Колмановский, Ю. Евграфов - «МИФИ» 
порадовал разнообразным репертуаром, 
а также оригинальным подачей некоторых 
песен. Так, в конце песни «Кафе Неринга» 
один из участников исполнил танцеваль-
ную миниатюру с зонтиком.

Произвели впечатления на публику 
вокальные партии солистов Татьяны 
Иващенко и Ивана Дятлова. Кстати, 
Иван – наш земляк, родом из Вичуги. 
Как рассказала в ходе концерта Надежда 
Малявина, Иван пришел в хор, уже будучи 
готовым артистом, так как занимался 
профессиональным вокалом (его педагог 
Татьяна Охомуш присутствовала на кон-
церте), становился победителем многих 
фестивалей. Скоро Иван будет пред-
ставлять Ивановскую область на телешоу 
«Новая звезда», в которой примут участие 
представители 85 регионов России.

«Время прощаться» – этим произве-
дением завершилось выступление хора 
«МИФИ», а с ним и замечательный кон-
церт, который внес в сердца зрителей 
столько света и тепла.

30 СЕНТЯБРЯ в 15.00 
Концерт памяти

Валерия Степанова 

«УШЕДШЕМУ ДРУГУ...» 
Билеты 200 руб.

1 ОКТЯБРЯ В 18.30
Муниципальный камерный хор

«НИЖНИЙ НОВГОРОД»
Билеты 300 руб.

16 ОКТЯБРЯ В 18.30
Любовь БАСУРМАНОВА

«ГУСЛИ ЗВОНЧАТЫЕ»
Билеты 400 руб.

АФИША «КЛАССИКИ»
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ОНЛАЙН-СЕМИНАРЫ

Внимание! ИПБ России засчитывает посещение семинара 22 октября как 10 часов ежегодной программы повышения квалификации. 
Ознакомиться с программами семинаров можно на сайте www.ivcons.ru. Стоимость участия в экспресс-семинаре – 1000 руб., в базовом 

семинаре – 1150 руб. (с 10.00 до 13.00) и 1350 руб. (с 10.00 до 14.00). Для второго и последующих участников от одного предприятия – скидка 10%.
ВНИМАНИЕ! Акция на онлайн-семинары по закупкам! 3 семинара по цене 2-х! В акции участвуют семинары 8 октября, 20 ноября и 20 декабря.

СЕМИНАРЫ-ТРЕНИНГИ

Стоимость участия – 500 руб. 
(повторно – 300 руб.). 

Регистрация обязательна!

«ТРУД ГЛАВНОГО 
БУХГАЛТЕРА»

1. Требования к образованию и 
квалификации.
2. Ответственность главбуха.
3. Как правильно принять дела?
4. Настройка учетной политики и 
исправление ошибок 
предшественника.
5. Организация работы 
бухгалтерии.
6. Увольнение главбуха.

время проведения 

10:30 – 13:00

9
октября
(г. Иваново)

Тема предназначена:
- руководителю организации;
- главному бухгалтеру;
- заместителю главного 
бухгалтера.

ООО «Майдаковский завод» – со 145-летием! ЗАО «Электроконтакт» – со 140-летием! 
Управление судебного департамента в Ивановской области – с 20-летием!

ООО «Газэнергопроминжиниринг» – с 10-летием! МУП «Теплосеть», ООО «ЮМЗ» – с 5-летием!
ОБУЗ «Кардиологический диспансер», АО «Водоканал», ГБУ «Ивановская государственная филармония»,

ЗАО «Зерновой терминал Волга», ООО «Академия современных профессий», ООО «Волга-Хлеб»,
ООО «Ивановский комбинат детского питания», ООО «ИМЗ АВТОКРАН», ООО «Леспром», ООО «Молочные продукты», 

ООО «Строй-Сервис-2010», ООО «Строммашина», ООО «ТК Гурт», ООО «ТПК «Радуга», ООО «ТРК Барс»,
филиал ПАО «Росгосстрах» в Ивановской области – с днем основания!

Кращенко Андрея Викторовича,
директора филиала РТРС «Ивановский ОРТПЦ»

Савина Андрея Геннадьевича,
председателя Ивановского районого суда

Савинова Евгения Александровича,
генерального директора ООО «ДХЗ - Производство»

Белова Федора Александровича,
директора ОБСУСО  «Шуйский КЦСОН»

Волкову Ольгу Вячеславовну,
директора ООО «Энергокомплекс»

Воскресенского Станислава Сергеевича,
губернатора Ивановской области

Губина Олега Юрьевича,
руководителя Государственной инспекции труда в Ивановской области

Иванова Олега Николаевича,
директора ООО «Техстрой»

Кашева Сергея Александровича,
генерального директора ООО «Инженерный центр «Энергия»

Котлову Светлану Павловну,
директора МКУК «Заволжская городская библиотека»

11
октября
(г. Кинешма)

время проведения 

10:00 – 12:30

Кролева Дениса Станиславовича,
прокурора Тейковской межрайонной прокуратуры

Малыгину Альбину Раисовну,
директора филиала ФФГБУ «ФКП Росреестра» по Ивановской области

Мореву Евгению Николаевну,
начальника Департамента энергетики и тарифов Ивановской области

Овчинникова Ивана Сергеевича,
генерального директора ООО «Ивановский комбинат детского питания»

Пискунова Юрия Александровича,
руководителя Южского межрайонного следственного отдела

СУ СК РФ по Ивановской области

Портнову Юлию Владимировну,
генерального директора АО «ПОЛЕТ» Ивановский парашютный завод

Соловьева Андрея Юрьевича,
директора ООО «Верхневолжский Сервисный Металло-Центр»

Чеснокова Андрея Витальевича,
директора ООО «Строммашина»

Шестопалова Евгения Анатольевича,
генерального директора ООО «ТРАКТ»

базовый семинар

10:00 – 13:00

8
октября 1. Обзор изменений законодательства. Новое в информационном обе-

спечении закупок. 
2. Закупки в электронной форме. Классификация закупок. Конкурс в 
электронной форме. 
3. Порядок заключения, исполнения, расторжения контрактов и др.

«Изменения 44-ФЗ для заказчиков
 в 2018-2019 годах» 

Лектор: КУЗЬМИН Павел 
Александрович 

«Электронные закупки по 44-ФЗ.
Пошаговый порядок действий и процедур»  

базовый семинар

10:00 – 13:00

20
ноября 1. Общие правила проведения электронных закупок.

2. Порядок проведения закупок.
2.1. Открытый конкурс в электронной форме.
2.2. Новое в электронном аукционе.
2.3. Порядок проведения котировок в электронной форме.
2.4. Проведение запроса предложений в электронной форме.
3. Заключение контракта по результатам электронных процедур.

Лектор: КУЗЬМИН Павел 
Александрович 

базовый семинар

10:00 – 13:00

22
октября Данный формат не предполагает программы: лектор отвечает на 

присланные заранее вопросы, а также на вопросы, которые будут 
заданы в ходе семинара.

«Спрашивали – отвечаем. Кассовые 
операции и применение ККТ» 

Лектор: САМКОВА Надежда 
Александровна


