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СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

ГЛАВНАЯ КНИГА

НАШЕ ПРАВО

23 МАРТА
стартовал конкурс детских рисунков 

среди клиентов нашей компании

«КОГДА МОИ ДРУЗЬЯ 
СО МНОЙ»

В связи с карантином рисунки 
временно принимаются в 

электронном виде (отсканированные, 
сфотографированные) по электронной 

почте lex2@ivcons.ru
Дополнительная информация

на сайте kdr.ivcons.ru.
Голосование – с 20 по 31 мая.

Награждение победителей
6 июня в 11:00 на традиционном 

фестивале «НЕРАЗЛУЧНЫЕ ДРУЗЬЯ –
ВЗРОСЛЫЕ И ДЕТИ».
Приглашаем ребят

принять участие в концерте! 
Срок подачи заявок с 23 марта по 10 

мая по эл. почте lex2@ivcons.ru.
Участник концерта может выступить с песней, 

танцем, стихотворением, исполнением 
произведения на музыкальном инструменте, 

театральной сценкой. Номер может быть 
подготовлен и исполнен вместе с родителями, 
сестрами, братьями, бабушками, дедушками и 

другими членами семьи.

Желаем вдохновения юным 
художникам и артистам! 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

Особенности расчета больничных
На период с 1 апреля по 31 декабря 2020 г. включительно устанавливаются особенности 

определения размеров пособий по временной нетрудоспособности. В частности, в случае если 
пособие по временной нетрудоспособности, исчисленное в расчете за полный календарный 
месяц, ниже МРОТ, такое пособие выплачивается в размере, исчисляемом исходя из МРОТ. 
При этом предусматривается учет районных коэффициентов.

Источник: Проект Федерального закона N 931441-7

Административная ответственность
Устанавливается ответственность за нарушения режима карантина. В частности:
- штраф до 500 тысяч рублей за нарушения законодательства в области обеспечения 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения, совершенные в период режима ЧС;
- за распространение в СМИ, Интернете заведомо недостоверной информации об 

обстоятельствах, представляющих угрозу жизни и безопасности граждан, – штраф до 3 млн. 
рублей, а в случае повторного совершения правонарушения – до 10 млн. рублей.

Источник: Проект Федерального закона N 804768-7

Поддержка бизнеса
На сайте ФНС России создан раздел с мерами поддержки бизнеса, пострадавшего от 

коронавируса. В разделе опубликована информация, например, о переносе с 30 марта на
6 апреля сроков сдачи бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2019 год, а также о переносе 
на полгода сроков уплаты страховых взносов для микропредприятий, сфера деятельности 
которых включена в опубликованный перечень.

Источник:  Информация ФНС России от 31.03.2020

Присутствие не потребуется
Правительство РФ предлагает временно в период распространения новой коронавирусной 

инфекции ввести до 1 октября 2020 года заочный порядок признания лица инвалидом (без 
его личного участия). 

Источник: СПС КонсультантПлюс

О налоге на дивиденды
Минфин России разъясняет, что планируемые изменения в части повышения ставки налога на 

доходы в виде дивидендов и процентов коснутся транзитных юрисдикций. Указанные изменения 
не затронут процентных доходов, выплачиваемых по еврозаймам, займам российских компаний 
и займам, предоставляемым иностранными банками.

Источник: Информационное сообщение Минфина России

Пособие по безработице
Правительство РФ утвердило новый размер максимальной величины пособия по безработице. 

Минтруд сообщает, что гражданам, у которых размер пособия по безработице был ограничен 
максимальной величиной, будет произведен перерасчет с учетом нового размера – 12130 рублей.

Источник: Информация Минтруда России от 31.03.2020
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«МЕНЯ ЧАСТО НАЗЫВАЛИ
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КРУПНЫЙ ПЛАН

Беседовала Алина ТУРКАНОВА    Фото Игорь КОСУЛЬНИКОВ

- Если вернуться на 30 лет назад и 
вспомнить: как доктор Шуйской ЦРБ, а 
затем главный врач станции перелива-
ния крови Шуйской ЦРБ Игорь Старкин 
стал председателем Шуйского город-
ского Совета депутатов?

- Наверное, одна из причин – это ха-
рактер, который у меня сформировался. Я 
активно занимался общественной работой 
еще со школы. А во время учебы в иванов-
ском государственном медицинском инсти-
туте по поручению тогдашнего ректора В.В. 
Кулёмина я был комендантом студенческо-
го общежития на ул. Садовой, 36.

Если вспомнить 1990 год - это было вре-
мя повышенной гражданской активности 
в нашей стране на волне перестройки. Тог-
да на конференции медицинских работни-
ков Шуйского района было предложено 
выдвинуть из состава медиков кандидатов 

в депутаты Верховного Совета РСФСР.
В числе 5 кандидатов, среди которых 

хозяйственные руководители, партий-
ные работники областного и районного 
уровней, была и моя кандидатура, хотя я 
на тот момент не работал на партийных 
должностях. Во второй тур голосования 
мы прошли вместе с Владимиром Ильичом 
Тихоновым (он был инструктором горкома 
партии). С небольшим отрывом во втором 
туре победил он.

Параллельно я баллотировался в депу-
таты Шуйского городского Совета 21 со-
зыва и был избран. На первой сессии меня 
избрали председателем, в этой должности 
я успешно проработал 4 года. 

Тот период был, с одной стороны, 
интересный, с другой – сложный. В той 
ситуации, когда был сильный парламент 
и слабая исполнительная власть, на нашу 

ИГОРЬ СТАРКИН:
«МЕНЯ ЧАСТО НАЗЫВАЛИ 
КРИЗИСНЫМ УПРАВЛЯЮЩИМ»

Игорь Старкин – человек интересной судьбы. Начав свой 
профессиональный путь в Шуйской ЦРБ, он продолжил свою деятельность 
в Шуйском городском Совете депутатов. Игорь Вадимович организовывал 
работу органов местного самоуправления, в течение 10 лет обеспечивал 
бюджетный процесс г. Иваново. Затем – переход в коммерческие 
структуры, а через 8 лет возвращение во власть. С июня 2018 года Игорь 
Старкин является главой Палехского муниципального района.

Что двигало героем нашей рубрики порой кардинально менять 
направления деятельности, какие обстоятельства этому способствовали и 
как прошлый опыт помогал ему осваивать новые сферы, – об этом Игорь 
Вадимович рассказал в интервью.  

долю выпала нелегкая задача – бороться 
с кризисными явлениями, невыплатами 
зарплат; КПСС сдавала свои позиции, ор-
ганы местного самоуправления еще толь-
ко формировались. Я был молод, и хотя 
опыта большого не было, мне доверили 
эту работу. Мне не раз поступали предло-
жения уйти с этого поста, но я чувствовал 
ответственность, была настойчивость, 
хотелось довести начатое до конца. 

На восьми из 13 сессий, которые мы 
провели, консервативное меньшинство 
инициировало вопрос о недоверии мне 
как председателю Совета, но депутаты 
каждый раз большинством голосов от-
давали приоритет мне. Это происходило 
потому, что люди видели, что мы рабо-
таем. Не все получалось тогда, не было 
ресурсов, но поддержка населения была 
колоссальная.

В 1993 году, после известных событий в 
Москве, советы распустили. В 1994 г. сно-
ва мне было предложено баллотироваться 
в депутаты, и в марте меня избирают 
председателем Шуйской городской думы. 
Эту должность я занимал 2 года. Таким 
образом, моя история парламентаризма 
в Шуе составляет 6 лет.

- Тяжело ли Вам дался переход из 
медицины во власть?

- После окончания мединститута в 
1982 году я работал в Шуйской ЦРБ по 
специальности акушер-гинеколог. Работа 
нравилась, и я очень долго не соглашался 
переходить на должность председателя 
Шуйского городского Совета на освобож-
дённой основе. 

Медицина для меня осталась призвани-
ем. Я и сейчас могу оказать медицинскую 
помощь. Мои родственники, близкие, 
знакомые обращаются ко мне. Связь с 
медицинской корпорацией все эти годы 
у меня не прерывалась. Хочу сказать, что 
медицинское образование очень повли-
яло на мое мировоззрение. Тогда врачей 
воспитывали. Неслучайно советская ме-
дицина занимала лидирующие позиции 
в мире. В нас формировали клиническое 
мышление, которое основывалось на том, 
что врач должен лечить не болезнь, а чело-
века. К сожалению, сейчас все по-другому.

- Это клиническое мышление от-
разилось на Вашей работе в других 
структурах?

- Конечно. Самый главный принцип
Гиппократа «Не навреди!», и суть вы-
сказываний многих великих философов 
сводится к этому постулату, который 
можно сформулировать как «Не трогай 
налаженное!». Этот принцип работает во 
всех отраслях человеческой деятельности.

Одно из основных испытаний чело-
веческого общества – менять хорошо 
работающий механизм, причем жестко 
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менять. А ведь, как правило, достаточно 
лишь что-то поднастроить, как музыкаль-
ный инструмент, чтобы тот не фальшивил 
и лучше играл, или построить новое, не 
разрушая старого. 

- После «шуйского» периода Вы с 1997 
по 2006 год работали на различных по-
стах в администрации города Иванова. 
Чем запомнился этот период Вашей 
жизни?

- Иногда в жизни происходит некое сте-
чение обстоятельств, которые определяют 
вектор твоего развития в дальнейшем, 
хотя на данном этапе ты еще не понима-
ешь роль того, что происходит.

В 1995 году меня, председателя Шуй-
ской городской думы, и председателя 
Ивановской городской думы Валерия 
Васильевича Троеглазова направили на 
2-недельные учебные курсы в Москву в 
Российскую академию государственной 
службы при Президенте РФ.

В  а к а д е м и и  м ы  с  В а л е р и е м
Васильевичем узнали о наборе студентов 
и поступили на очно-заочное обучение. В 
1997 году я с отличием окончил академию 
по специальности «Государственное и 
муниципальное управление», квалифи-
кация эксперт-экономист по финансам 
и кредиту.

А знакомство с Валерием Троеглазовым 
сыграло в моей жизни определенную роль. 
В 1996 году мой срок полномочий как 
председателя гордумы истекал, и я решил 
возвращаться в медицину. В декабре того 
же года Валерий Троеглазов становится 
главой города Иванова и приглашает меня 
на должность первого помощника главы 
города и экономического советника. 
Через полгода я возглавил финансовое, 
впоследствии переименованное в финан-
сово-казначейское управление. 

8,5 лет я проработал в команде Вале-
рия Троеглазова, а потом и Александра
Грошева, занимал должности заместителя 
главы города по финансам и экономике. 

Работа в те годы была тяжеленной. 
Кризис 1998 года, безденежье, взаи-
мозачеты. Нужно было обеспечивать 
город продовольствием, как-то спасать 
разрушающуюся промышленность, транс-
порт, коммунальное хозяйство. Удавалось 
выплачивать долги по коммунальным 
платежам, решить вопрос с веерными от-
ключениями электроэнергии. Мы создали 

муниципальное казначейство, единую схе-
му управления городом, навели порядок 
на Центральном рынке, начали ремонт 
стадиона «Текстильщик» и Соковского 
моста, поддерживали возрождение хра-
мов, устанавливали побратимские связи 
с Москвой и Англией, заложили механизм 
поддержки модельного бизнеса.

Нам с коллегами приходилось искать 
пути решения по многим вопросам. Это 
был очень сильный коллектив единомыш-
ленников, профессионалов-управленцев, 
что, в конце концов, помогло справиться 
с ситуацией. 

В  т о  в р е м я  я  п о з н а к о м и л с я  с
Александром Иванниковым и его супругой 
Ниной Давыдовной. Их обаяние подкупало 
и притягивало как магнит. Глубина мыш-
ления, их мироощущение, многогранность 
таланта заражали.

Я помню, как после пожара в 2005 
году на ул. Варенцовой, где располагался 
тогда офис фирмы, решался вопрос с 
выбором земельного участка для нового 
здания, началось строительство. Я тоже в 
какой-то степени считаю себя в команде
Иванникова, поскольку городская адми-
нистрация была причастна к этому. 

То, что тогда сделали Иванниковы, было 
примером для многих, люди стали вслед 
за ними создавать социальные значимые 
проекты. Александра Ивановича я считаю 
героем Ивановской области.

А с системой КонсультантПлюс мы ра-
ботаем до сих пор. Всё устраивает – базы 
данных, их актуальность, никаких проблем 
с обслуживанием нет.

- В 2006 году начался новый этап в 
Вашей биографии – деятельность в 
различных коммерческих структурах. 
Как произошел этот переход?

- По окончании полномочий главы
г. Иваново А.В. Грошева был расторгнут и 
мой контракт, заключенный на этот срок. 
Вскоре мне поступило предложение по-
мочь в развитии ивановского филиала 
Совкомбанка. Это было неожиданно, ведь 
я, как говорится, находился по другую 
сторону баррикад.

За 2 года нам удалось вывести банк 
в бесспорные лидеры среди филиалов 
Совкомбанка. По темпам прироста де-
позитного портфеля были наравне со 
Сбербанком.

В декабре 2008 года меня пригласили 
на должность управляющего филиалом 
«Вознесенский» АКБ «Инвестторгбанк», 
который испытывал большие трудности по-
сле кризиса. В течение двух лет удалось си-
туацию стабилизировать, поднять ритейл, 

развить сеть. Но уже тогда были видны 
негативные тенденции. И я решил уйти.

В сентябре 2010 г. я стал директором 
ивановского филиала СОАО «ВСК» («Во-
енно-страховая компания»). Так, мы стали 
развивать страховой рынок. И филиал 
из низких, «подвальных» рейтингов стал 
продвигаться, увеличивать долю рынка, 
что было, конечно, приятно.

Затем политика поменялась, мне стало 
некомфортно. Я создал ООО «Гамма-фи-
нанс», начали работать, создали сеть офи-
сов в Ивановской области. Их сейчас 10. 

- Говоря о бюджетной и коммерческой 
сферах, часто противопоставляют под-
ходы управления в них. Справедливо ли 
это или есть что-то общее для этих сфер?

- С точки зрения управления, у бизнеса 
и власти принцип одинаковый. Менед-
жмент – термин из коммерческой сферы. 
Но сейчас совершенно справедливо стали 
говорить, что власть – это тоже рынок, 
продукт рынка. Между властью и бизне-
сом много схожего: теория управления, 
принятие управленческих решений, одна 
целевая аудитория – люди. 

Но цель бизнеса – это максимальное 
получение прибыли, а власти – соци-
альная ответственность, установление 
правил и норм, удовлетворение потреб-
ностей населения при тех ресурсах, ко-
торыми она располагает. В этом разница 
кардинальная. 

- С 2014 года Вы снова работаете 
в органах местного самоуправления.

- В 2014 году меня приглашает глава ад-
министрации Приволжского муниципаль-
ного района Сергей Витальевич Зобнин 
на должность своего заместителя. В ней 
я проработал 4 года.

Сергей Витальевич ушел работать в Пра-
вительство Ивановской области. У меня к 
этому времени накопилась определенная 
усталость, я хотел сменить сферу деятель-
ности и заняться созданием собственной 
клиники. Мы с партнерами даже про-
работали наиболее, на мой взгляд, пер-
спективное направление – гепатология 
(заболевания печени). Но по финансовым 
причинам с клиникой не получилось.

Весной 2018 года я принял предложе-
ние губернатора Станислава Сергеевича 
Воскресенского возглавить Палехский 
район. Тогда был еще жив прежний глава 
Алексей Александрович Мочалов. Я с ним 
обсуждал планы, программы развития 
муниципалитета, которые были начаты. 

И вот уже 2 года я работаю в команде 
Станислава Сергеевича. Не мне оцени-
вать мою работу, но за это время в Палехе 
произошли кардинальные изменения. 

Палехский район находится сейчас в 
режиме перезагрузки. За многие годы 
накопилось много пожеланий у палешан, 
да и городское хозяйство в таком упадке, 
что не заниматься этим просто уже нельзя. 

Медицина для меня 

осталась призванием. В нас 

формировали клиническое 

мышление, которое 

основывалось на том, что врач 

должен лечить не болезнь, а 

человека. К сожалению, сейчас 

все по-другому.

То, что сделали Иванниковы, 

стало примером для многих, 

люди стали вслед за ними 

создавать социальные 

значимые проекты. 
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ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!
Поэтому инженерная инфраструктура, газ, 
вода, канализация, теплоснабжение, до-
роги требуют пристального внимания со 
стороны власти и финансовых вливаний. 
Сейчас мы этим и занимаемся.

Я вижу то, что сделано, оценивают и 
поддерживают палешане.

В Палехе работать вдвойне ответствен-
но еще и потому, что здесь живут более 
700 художников. Все они интеллектуалы, 
иногда стоят в определенной оппозиции 
к власти, многие из них ездили по миру 
и видели, как в других странах живут 
муниципалитеты, и хотели бы перенести 
этот опыт на родную землю. Поэтому 
ожидания жителей накладывают большую 
ответственность на руководство админи-
страции, стимулируют его деятельность.

Конечно, людям хочется хорошо жить 
сейчас, а не в будущем. Но работать 
непросто в условиях, когда кадровая 
политика отсутствует, профессиональ-
ный уровень управленцев снижается. 
По сути, в муниципалитетах держится 
все на людях старшего поколения. Есть, 
конечно, положительные сдвиги в этом 
плане, но молодежь не идет во власть, в 
том числе из-за низких зарплат, хаотич-
ности, которая сейчас присутствует в 
стиле власти.

Может быть, эта хаотичность как стиль 
управления вообще характерна для Рос-
сии. Я как-то говорил про эмоциональный 
интеллект: только эмоции могут двигать 
вперед общество. Такие люди абер-
рантны, иногда неприемлемы публикой, 
непонятны другим, но они имеют кураж, 
который направлен на развитие страны, 
муниципалитета или предприятия. Это 
драйвер роста. 

- Вы чувствуете в себе этот кураж?
- В определенной степени. Я экспери-

ментатор. Меня часто называли кризис-
ным управляющим. Мой стиль управления 
точно не авторитарный. Авторитарный 
стиль неприемлем, когда нужна кропот-
ливая текущая работа. 

А самый сложный стиль управления – 
это демократичный, когда формируешь 
вокруг себя команду, убеждаешь, куда 
надо идти и что так поступать правильно. 
И люди, которых ты зарядил, идут за тобой 
и решают конкретные задачи. 

ВАЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ В СВЯЗИ С ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИЕЙ
ПО КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ

За два года в Палехе 

произошли кардинальные 

изменения. Инженерная 

инфраструктура, газ, вода, 

канализация, теплоснабжение, 

дороги требуют пристального 

внимания со стороны власти 

и финансовых вливаний. 

Палехский район находится 

сейчас в режиме перезагрузки.

Коронавирус как форс-мажор

В системе КонсультантПлюс размещен 
обзор «Коронавирус как форс-мажор: что 
учесть юристам во время пандемии?». 
Распространение вируса и принимаемые 
властями меры могут привести к срыву сро-
ков и мероприятий, неисполнению сделок. 
Рассмотрены ситуации, в которых может 
оказаться компания.

Источник: СПС КонсультантПлюс

Сервисы по коронавирусу

На портале Госуслуг размещена актуальная 
информация по коронавирусу в России: 
описание симптомов заболевания, способы 
передачи и как защитить себя от заражения, 
ответы на самые частые вопросы.
Роструд открыл Горячую линию о коронави-
русе на портале Онлайнинспекция.рф. На 
портале можно найти пошаговые инструк-
ции, памятки, а также образцы и примеры 
документов, которые помогут работодателю 
осуществить изменение условий труда персо-
нала, ввести гибкий режим работы или при-
нять иные меры профилактики заболеваний.

Источник: Информация Минздрава 
России, Роструда России

Меры поддержки

Для предприятий малого и среднего бизнеса 
до 1 мая приостанавливается применение 
мер взыскания. Также откладывается при-
нятие решений о приостановлении операций 
по их счетам для обеспечения взыскания 
задолженности. Указанные меры налоговые 
органы применят самостоятельно, налого-
плательщикам не требуется дополнительно 
подавать заявления. ФНС России рекомен-
дует не посещать налоговые инспекции и 
пользоваться онлайн-сервисами. Горячая 
линия ФНС России: 8-800-222-22-22.

Источник: Информация ФНС России

Приостановлено размещение в 
санаториях

До 1 июня приостановлено размещение в 
санаториях, пансионатах и др. подобных за-
ведениях граждан, за исключением команди-
рованных работников. Рекомендовано до 1 
июня 2020 года приостановить деятельность 
горнолыжных трасс, объектов массового от-
дыха, расположенных в курортах.

Источник: Поручение Правительства 
РФ от 27.03.2020 

Пенсионный фонд онлайн

С 30 марта 2020 г. прием в клиентских служ-
бах и управлениях ПФР ведется только по 
предварительной записи и только по тем услу-
гам, которые нельзя получить дистанционно.

Источник: Информация ПФ РФ

Для оформления больничных

С 20 марта по 1 июля те, кому необходимо 
соблюдать карантин, смогут оформить элек-
тронный больничный удаленно. Больничный 
для самоизоляции можно оформить, зайдя на 
сайт fss.ru и заполнив заявление (необходи-
мо приложить фото документов). Больничный 
могут взять не только те, кто вернулся из 
зарубежной поездки, но и совместно про-
живающие с ними работающие лица.

Источник: Информация ФСС РФ

Режим обязательной самоизоляции

В Ивановской области со 2 апреля вводится 
режим обязательной самоизоляции для всех 
граждан. Запрещается покидать места про-
живания, кроме ряда случаев: необходима 
экстренная медпомощь; работа; приобрете-
ние товаров первой необходимости; вынос 
мусора; выгул животных; волонтерская дея-
тельность; если нужно купить продукты своим 
родственникам. Граждане обязаны иметь при 
себе документы, удостоверяющие личность. 
Кроме этого, рекомендовано на улице и в 
общественных местах соблюдать дистанцию 
не менее 1,5 метра и не собираться более 2 
человек. Исключение – пассажирские и гру-
зоперевозки, совместный выход семей или 
лиц, выполняющих служебные обязанности.
По 5 апреля 2020 года включительно при-
остановлены:
- Работа предприятий общественного пита-
ния. Исключение – столовые для работников 
организаций и обслуживание на вынос без 
посещения, а также доставка заказов.
- Работа объектов розничной торговли не-
продовольственными товарами, за исклю-
чением аптек и аптечных пунктов.
- Оказание стоматологических услуг, за ис-
ключением требующих неотложной помощи.
- Работа салонов красоты, косметических, 
массажных салонов, соляриев и т.д.
Запрещено до снятия режима:
- Проведение на территории Ивановской 
области любых массовых мероприятий с 
очным присутствием граждан, в том числе 
на придомовых территориях и площадках.
- Обслуживание посетителей в зданиях уч-
реждений культуры.
- Функционирование для посетителей фит-
нес-центров и плавательных бассейнов.
- Функционирование ночных клубов и дис-
котек, кинотеатров и кинозалов, детских 
игровых комнат и развлекательных центров.
- Нахождение детей (лиц младше 18 лет) в тор-
говых центрах без сопровождения родителей.
Все работодатели обязаны оказывать работ-
никам содействие в обеспечении соблюде-
ния режима самоизоляции и не направлять 
работников в служебные командировки, за 
исключением крайней необходимости.

Источник: Указ Губернатора Ивановской 
области от 17.03.2020 № 23-уг

МЫ НА СВЯЗИ ПО ТЕЛЕФОНУ 93-77-77
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Источник информации: 
раздел «Законодательство» СПС КонсультантПлюс

НОВОЕ В РОССИЙСКОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Постановление Правительства РФ
от 20.03.2020 N 307
«О ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОБИРНОЙ ПАЛАТЕ»
Утверждено Положение о Федеральной про-
бирной палате.

«ПЕРЕЧЕНЬ ПОРУЧЕНИЙ ПО ВОПРОСАМ 
РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ ГОСУДАР-
СТВЕННОЙ МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 
НА 2019- 2025 ГОДЫ»
(утв. Президентом РФ 06.03.2020 N Пр-469)
Президент утвердил перечень поручений 
по вопросам реализации Концепции госу-
дарственной миграционной политики РФ на 
2019 - 2025 годы.

<Информация> ГД ФС РФ
«КАК БУДУТ ВСТУПАТЬ В СИЛУ ПОПРАВКИ 
В КОНСТИТУЦИЮ РФ?»
В Госдуме проинформировали о порядке всту-
пления в силу поправок в Конституцию РФ.

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО

Распоряжение Правительства РФ
от 19.03.2020 N 670-р
<О МЕРАХ ПОДДЕРЖКИ СУБЪЕКТОВ МАЛО-
ГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА>
Малому и среднему бизнесу предоставят от-
срочку по арендным платежам в 2020 году.

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Постановление Правительства РФ
от 27.03.2020 N 348
«О ПРОВЕДЕНИИ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙ-
СКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ЭКСПЕРИМЕНТА ПО 
МАРКИРОВКЕ СРЕДСТВАМИ ИДЕНТИФИ-
КАЦИИ УПАКОВАННОЙ ВОДЫ»
С 1 апреля 2020 г. по 1 марта 2021 г. на тер-
ритории РФ будет проводиться эксперимент 
по маркировке упакованной воды.

НАЛОГИ И СБОРЫ

<Письмо> ФНС России
от 13.02.2020 N ЕА-4-15/2356@
«О НАПРАВЛЕНИИ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО 
ПРОВЕДЕНИЮ НАЛОГОВОГО МОНИТОРИН-
ГА В ЧАСТИ АВТОМАТИЗИРОВАННОГО КОН-
ТРОЛЯ ЗА ПРАВИЛЬНОСТЬЮ ИСЧИСЛЕНИЯ 
НАЛОГА НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ»
ФНС России разъяснила порядок взаимо-
действия с налогоплательщиком, если при 
проведении налогового мониторинга вы-
явлены ошибки и противоречия в налоговой 
декларации по НДС.

<Письмо> ФНС России
от 10.03.2020 N СД-4-3/4109
«О НАПРАВЛЕНИИ ПИСЬМА МИНФИНА 
РОССИИ ОТ 29.01.2020 N 03-11-09/5344»
Налогоплательщики ЕСХН и УСН не вправе 
уменьшать доходы на доначисленные им 
суммы НДФЛ.

<Письмо> ФНС России
от 19.03.2020 N БС-4-11/4769@
«О НАЛОГООБЛОЖЕНИИ ДОХОДОВ ФИЗИ-
ЧЕСКИХ ЛИЦ»
Вычеты по НДФЛ в отношении строений, 
расположенных на садовых участках, предо-
ставляются, если они приобретены начиная 
с 1 января 2019 года.

<Информация> Ростуризма
«МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ СОВМЕСТНО С 
РОСТУРИЗМОМ ЗАПУСТИЛИ СЕРВИС ДЛЯ 
ПРОВЕРКИ ОТСРОЧКИ ВЗЫСКАНИЯ НА-
ЛОГОВЫХ ПЛАТЕЖЕЙ ДЛЯ ТУРОТРАСЛИ»
С 26 марта 2020 г. о налоговых каникулах для 
конкретных организаций туротрасли можно 
узнать с помощью сервиса Ростуризма.

СЕМЬЯ

Указ Президента РФ
от 20.03.2020 N 199
«О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРАХ ГОСУДАР-
СТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ СЕМЕЙ, ИМЕЮ-
ЩИХ ДЕТЕЙ»
С 1 января 2020 года установлена еже-
месячная денежная выплата на ребенка в 
возрасте от трех до семи лет включительно.

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 
ПОСОБИЯ И ЛЬГОТЫ

<Письмо> ФНС России
от 24.03.2020 N СД-4-2/4988@
«ОБ ИНФОРМАЦИИ О ВОЗНИКАЮЩИХ КОН-
ФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЯХ НА РЫНКЕ ТРУДА»
Усилен контроль за поступающими обраще-
ниями граждан по вопросам невыплаты (не-
своевременной выплаты) заработной платы 
или увольнения работников.

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ. 
СТАТИСТИКА

Приказ Минфина России
от 15.11.2019 N 180н
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
СТАНДАРТА БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ФСБУ 
5/2019 «ЗАПАСЫ» Зарегистрирован в Ми-
нюсте России 25.03.2020 N 57837.
Начиная с бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности за 2021 год применяется новый ФСБУ 
5/2019 «Запасы».

ЗАКУПКИ ПО 44-ФЗ И 223-ФЗ

<Письмо> Минфина России
от 27.03.2020 N 24-06-08/24649
«ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЗАКУПОК В НЕРА-
БОЧИЕ ДНИ»
В связи с нерабочими днями Минфин России 
разъяснил порядок переноса некоторых про-
цедур при осуществлении закупок.

БАНКОВСКОЕ ДЕЛО

Информационное письмо Банка России 
от 23.03.2020 N ИН-04-29/26
«О РЕКОМЕНДАЦИЯХ БАНКА РОССИИ 
КРЕДИТНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ ПО ОСУ-

ЩЕСТВЛЕНИЮ КАССОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
КЛИЕНТОВ В УСЛОВИЯХ РАСПРОСТРАНЕНИЯ 
КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ (2019-NCOV)»
Рекомендовано ограничить по возможности 
одновременное осуществление банкомата-
ми функции выдачи и приема банкнот.

Информационное письмо Банка России 
от 24.03.2020 N ИН-06-59/28
«О РЕАЛИЗАЦИИ ЗАЕМЩИКОМ - ФИЗИЧЕ-
СКИМ ЛИЦОМ ПО КРЕДИТНОМУ ДОГОВОРУ 
(ДОГОВОРУ ЗАЙМА), ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО 
КОТОРОМУ ОБЕСПЕЧЕНЫ ИПОТЕКОЙ, ПРА-
ВА НА ОБРАЩЕНИЕ К КРЕДИТОРУ С ТРЕБО-
ВАНИЕМ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЛЬГОТНОГО 
ПЕРИОДА («ИПОТЕЧНЫХ КАНИКУЛ»)»
Банк России разъяснил права физлиц на 
обращение к кредитору с требованием о 
предоставлении «ипотечных каникул».

Информационное сообщение
Банка России
«МАКСИМАЛЬНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРА 
ПЛАТЫ, ВЗИМАЕМОЙ КРЕДИТНЫМИ ОР-
ГАНИЗАЦИЯМИ СО СВОИХ КЛИЕНТОВ ЗА 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПЕРЕВОДА ДЕНЕЖНЫХ 
СРЕДСТВ ФИЗИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ В ПОЛЬ-
ЗУ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ В СЕРВИСЕ БЫСТРЫХ 
ПЛАТЕЖЕЙ ПЛАТЕЖНОЙ СИСТЕМЫ БАНКА 
РОССИИ, ДЕЙСТВУЮЩИЕ С 1 МАЯ 2020 ГОДА»
С 1 мая 2020 г. размер платы при переводе 
денежных средств между ФЛ на сумму, пре-
вышающую 100000 руб. в месяц, составит 
не более 0,5%.

<Информация> Банка России
«ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ ПО ПОДДЕРЖ-
КЕ КРЕДИТОВАНИЯ МАЛЫХ И СРЕДНИХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ»
Кредиты субъектам МСП для выплаты зар-
плат будут предоставляться по ставке 4% 
годовых сроком на 1 год.

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА

<Письмо> Минобрнауки России
от 20.03.2020 N МН-3/576-МБ
«О направлении информации»
Минобрнауки России обращает внимание на 
недопустимость принудительного выселения 
обучающихся из общежитий или принуди-
тельного удержания в них.

ОБОРОНА. БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ОХРАНА ПРАВОПОРЯДКА

Постановление Правительства РФ
от 26.03.2020 N 340
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРАВИЛА 
ПРИСВОЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И ЛИШЕНИЯ 
КЛАССНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ В ОТНОШЕ-
НИИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ»
Усовершенствован порядок присвоения, из-
менения и лишения классной квалификации 
военнослужащих.
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НОВОЕ В ИВАНОВСКОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Источник информации:
ИБ ИвановскийВыпуск СПС  КонсультантПлюс

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Постановление Правительства 
Ивановской области от 20.03.2020 N 126 п
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ ОБ-
ЛАСТИ ОТ 01.09.2017 N 337 П «ОБ УТВЕРЖ-
ДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ФОРМИРОВАНИЕ 
СОВРЕМЕННОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ»
Уточнены объемы ресурсного обеспечения 
программы и ряда ее подпрограмм. В частно-
сти, общий объем бюджетных ассигнований 
на 2020 год увеличен до 393973950,30 руб. 
(ранее – 353973950,30 руб.).

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ

Закон Ивановской области
от 26.03.2020 N 8 ОЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ОБ ОБЛАСТНОМ 
БЮДЖЕТЕ НА 2020 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ 
ПЕРИОД 2021 И 2022 ГОДОВ»
Уточнены основные характеристики бюдже-
та. В частности, на 2020 год общий объем до-
ходов определен в сумме 48398915599,17 
руб. (ранее – 46650670978,77 руб.), общий 
объем расходов   в сумме 48711482676,12 
руб. (ранее – 45274631934,12 руб.). Де-
фицит областного бюджета предусмотрен в 
размере 312567076,95 руб.

Постановление Правительства 
Ивановской области от 20.03.2020 N 125 п
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ ОБ-
ЛАСТИ ОТ 06.12.2017 N 460 П «ОБ УТВЕРЖ-
ДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДОСТУПНЫМ И КОМФОРТНЫМ ЖИЛЬЕМ 
НАСЕЛЕНИЯ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
Уточнен объем ресурсного обеспечения 
программы и ее подпрограмм. В частности, 
общий объем бюджетных ассигнований в 
2020 году увеличен до 626583783,85 руб. 
(ранее –  617190556,19 руб.).

Постановление Администрации
г. Иванова от 24.03.2020 N 353
«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И ЗАНЯТОСТИ 
ДЕТЕЙ ГОРОДА ИВАНОВА В 2020 ГОДУ»
Стоимость путевки в загородный оздоро-
вительный лагерь на 21 день установлена 
в размере 12500 руб., из расчета 10000 
руб. – за счет средств городского бюджета, 
остальные средства – за счет родительской 
платы.
Утверждены расходы по организации пита-
ния в лагерях. Так, в загородных оздорови-
тельных лагерях расходы предусмотрены в 
размере не менее 200 руб. в день на одного 
ребенка. Определена продолжительность 
смены: в лагерях дневного пребывания, в 
том числе профильных лагерях, в период 
летних каникул   21 день; в лагерях труда и 
отдыха на базе образовательных учрежде-

ний   10 дней; в профильном лагере дневного 
пребывания спортивной направленности в 
период весенних и осенних каникул   5 дней.

Постановление Администрации
г. Иванова от 24.03.2020 N 351
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА РАСЧЕТА 
И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ РЕСУР-
СОСНАБЖАЮЩИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ И 
ИСПОЛНИТЕЛЯМ КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ НА ТЕРРИТОРИИ 
ГОРОДА ИВАНОВА ПРЯМЫЕ РАСЧЕТЫ С 
ГРАЖДАНАМИ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИМ 
КОММУНАЛЬНОЙ УСЛУГИ ПО ОТОПЛЕНИЮ, 
В ЦЕЛЯХ ВОЗМЕЩЕНИЯ НЕДОПОЛУЧЕН-
НЫХ ДОХОДОВ В СВЯЗИ С ОКАЗАНИЕМ 
КОММУНАЛЬНОЙ УСЛУГИ ПО ОТОПЛЕНИЮ 
С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ 
РАЗМЕРА ПЛАТЫ ЗА ОТОПЛЕНИЕ УСТАНОВ-
ЛЕННОГО МУНИЦИПАЛЬНЫМ ПРАВОВЫМ 
АКТОМ ГОРОДА ИВАНОВА ПРЕДЕЛЬНОГО 
ЗНАЧЕНИЯ МЕСЯЧНОГО ОБЪЕМА (КОЛИЧЕ-
СТВА) ПОТРЕБЛЕНИЯ ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИИ 
ПОТРЕБИТЕЛЕМ НА 1 КВАДРАТНЫЙ МЕТР»
Закреплены категории лиц, имеющих право 
на получение субсидии. Регламентированы 
условия и порядок предоставления субсидии. 
В частности, указаны следующие требования, 
которым должен соответствовать получатель 
субсидии: отсутствие просроченной за-
долженности по возврату в бюджет города 
Иванова субсидии, предоставленной за 
предыдущие годы, а также просроченной 
(неурегулированной) задолженности по 
денежным обязательствам перед городом 
Ивановом и др.

Постановление Администрации
г. Иванова от 24.03.2020 N 350
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВ-
ЛЕНИЯ СУБСИДИИ НА ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗА-
ТРАТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ БЕЗОПАСНОСТИ, 
СОДЕРЖАНИЮ, ЭКСПЛУАТАЦИИ И РЕМОН-
ТУ ГИДРОТЕХНИЧЕСКИХ СООРУЖЕНИЙ 
(ПЛОТИН), НАХОДЯЩИХСЯ В МУНИЦИПАЛЬ-
НОЙ СОБСТВЕННОСТИ»
Установлено, что субсидия предоставля-
ется организациям, расположенным на 
территории города Иванова, за которыми 
закреплено право хозяйственного ведения 
в отношении гидротехнических сооружений 
(плотин), находящихся в муниципальной 
собственности. Регламентированы порядок 
и условия предоставления субсидии. 

Постановление Администрации
г. Иванова от 23.03.2020 N 342
«О реализации расходного обязательства по 
организации питания обучающихся 1   4 клас-
сов муниципальных общеобразовательных 
организаций»
Определена стоимость питания обучающихся 
1   4 классов из малоимущих семей в день на 
одного обучающегося из расчета: завтрак 
(для обучающихся первой смены)   55 руб., 
из них 52,25 руб.   средства субсидии, 2,75 
руб.   средства бюджета города Иванова; обед 

(для обучающихся второй смены) – 65 руб., 
из них 61,75 руб. – средства субсидии, 3,25 
руб. – средства бюджета города Иванова.

ОКРУЖАЮЩАЯ ПРИРОДНАЯ 
СРЕДА И ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ

Указ Губернатора Ивановской области 
от 23.03.2020 N 28 уг
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В УКАЗ ГУ-
БЕРНАТОРА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 
15.06.2012 N 101 УГ «ОБ ОХОТЕ НА ТЕРРИ-
ТОРИИ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
Уточнено, что весенняя охота на пернатую 
дичь осуществляется в течение 10 календар-
ных дней со второй (ранее   третьей) субботы 
апреля.

Постановление Правительства 
Ивановской области от 16.03.2020 N 120 п
«О ПАМЯТНИКЕ ПРИРОДЫ ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ «БОЛОТО КУРАКИНСКОЕ»
Утвержден паспорт памятника природы 
Ивановской области «Болото Куракинское».
На всей территории памятника установлен 
запрет на все виды мелиоративных работ, 
разведку и добычу полезных ископаемых, 
распашку, раскопку земель и др.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. 
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 
СПОРТ. ТУРИЗМ

Постановление Правительства 
Ивановской области от 20.03.2020 N 124 п
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 18.02.2016 N 43 П «ОБ УТ-
ВЕРЖДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРО-
ГРАММЫ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗ-
ВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
В ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
Уточнены объемы ресурсного обеспечения про-
граммы и ее подпрограмм. В частности, общий 
объем бюджетных ассигнований программы на 
2020 год предусмотрен в сумме 864600763,35 
руб. (ранее – 1088682727,92 руб.).

«Дополнительное соглашение к 
Тарифному соглашению в сфере 
обязательного медицинского 
страхования на территории Ивановской 
области на 2020 год»
(Заключено в г. Иваново 06.03.2020 N 2)
Внесены изменения в способы оплаты меди-
цинской помощи, в размер и структуру тарифов 
на оплату медицинской помощи. В новой ре-
дакции изложены коэффициенты уровней ока-
зания медицинской помощи, тарифы на одно 
посещение с профилактическими и иными 
целями медицинской помощи, оказываемой в 
амбулаторных условиях, и др. Дополнительно 
утверждены критерии новой модели медицин-
ской организации, оказывающей первичную 
медико-санитарную помощь, коэффициент 
сложности лечения пациента и др.
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Вопрос: Оплата больничного по ка-
рантину, 3 дня за счет работодателя 
оплачиваются или все за счет ФСС?

Ответ: С 20.03.2020 действуют Вре-
менные правила оплаты больничных при 
карантине из-за коронавируса. Работник, 
находящийся на карантине, дистанционно 
получает электронный больничный лист. 
Пособие по нему рассчитывает и вы-
плачивает ФСС. Работодатель по такому 
больничному ничего не платит (п. п. 3, 10 
Правил). Обязанность работодателя – на-
править в ФСС документы и сведения для 
выплаты пособия, в частности данные о 
заработке работника. Срок – два рабочих 
дня после того, как работник сообщит вам 
номер больничного или ФСС пришлет 
запрос (п. 14 Правил). Если работник 
принесет бумажный больничный с кодом 
«03», пособие считайте и платите сами. Все 
дни больничного оплачивайте за счет ФСС
(ст. 3 Закона N 255-ФЗ). Больничный лист 
с кодом «01» при коронавирусе оплачивай-
те по общим правилам : первые 3 дня за 
ваш счет, остальные – за счет ФСС.

Источник: Типовая ситуация: Как опла-
тить больничный при коронавирусе 
(Издательство «Главная книга», 2020)

Вопрос: Удерживается ли НДФЛ и 
делаются ли отчисления в фонды с 
сумм, выплаченных родственникам 
умершего сотрудника? В нашем случае 
это лишь компенсация за  неиспользо-
ванный отпуск. 

Ответ: Выплаты, начисленные после 
смерти работника, НДФЛ и взноса-
ми не облагайте (Письма Минфина от 
22.01.2020 N 03-04-05/3420, ФНС от 
01.09.2017 N БС-4-11/17463). 

Источник: Типовая ситуация: Как вы-
платить зарплату умершего работника? 
(Издательство «Главная книга», 2020)

Вопрос: Если сотрудник находится в 
отпуске без оплаты, он может уволить-
ся по соглашению сторон последним 
днем этого отпуска. 

Ответ: Вы можете предоставить работ-
нику отпуск за свой счет с последующим 
увольнением по большинству оснований. 
На практике чаще всего такой отпуск предо-
ставляют с последующим увольнением по 
собственному желанию и по соглашению 
сторон. Не предоставляйте работнику отпуск 
за свой счет с последующим увольнением 
по вашей инициативе (например, по со-
кращению). Исключение - увольнение в 
связи с ликвидацией организации. Если 

работник подал заявление об увольнении 
по собственному желанию во время опла-
чиваемого отпуска или отпуска за свой счет, 
оформите увольнение по общим правилам. 
Дни отпуска включаются в дни отработки. 
Заставлять работника отрабатывать две 
недели после выхода из отпуска нельзя 
(Письмо Роструда от 05.09.2006 N 1551-6). 

Источники: Готовое решение: Можно ли 
предоставить работнику отпуск за свой 
счет с последующим увольнением? (Кон-
сультантПлюс, 2020); Типовая ситуация: 
Как уволить работника во время отпуска? 
(Издательство «Главная книга», 2020)

Вопрос: Закончился трудовой дого-
вор с директором. Написали протокол 
о продлении его полномочий еще на 5 
лет. Надо заключить новый трудовой 
договор или написать дополнительное 
соглашение о продлении?

Ответ: Несмотря на то, что заключение 
такого соглашения не предусмотрено на-
прямую ТК РФ, последнее время суды все 
чаще признают правомерным продление 
срока трудового договора с генеральным 
директором путем подписания сторонами 
дополнительного соглашения (см., на-
пример, Апелляционное определение  
Санкт-Петербургского городского суда 
от 29.06.2015 N 33-10656/2015 по делу 
N 2-137/2015, Апелляционное опреде-
ление Московского городского суда от 
02.02.2016 по делу N 33-3252/2016). 
Встречается мнение, что продлить срок 
действия трудового договора нельзя. 
Организация может только заключить 
новый трудовой договор, предварительно 
уволив сотрудника. Возможно, это мне-
ние основывается на Письме Роструда от 
08.12.2008 N 2742-6-1. Однако у Роструда 
есть и противоположная позиция о том, что 
условие о сроке может меняться по согла-
шению сторон наравне с другими услови-
ями трудового договора (Письмо  Роструда 
от 31.10.2007 N 4413-6). Если вы примете 
решение продлить срок трудового договора 
с генеральным директором, заключив до-
полнительное соглашение, рекомендуем, 
чтобы общий срок такого договора не пре-
вышал пяти лет. Это максимальный срок 
для срочных трудовых договоров (п. 2 ч. 1 
ст. 58 ТК РФ). Если срок договора превысит 
пять лет, возможны претензии со стороны 
контролирующих органов. 

Источник: Готовое решение: Право-
мерно ли заключение дополнительного 
соглашения к трудовому договору при 
продлении полномочий генерального 
директора? (КонсультантПлюс, 2020)   

Вопрос: Обязательно ли удостове-
рять соглашение об определении долей 
в общей совместной собственности 
у нотариуса или достаточно простой 
письменной формы?

Ответ: Соглашение об определении до-
лей в совместной собственности супругов 
является соглашением о разделе общего 
имущества, нажитого супругами в период 
брака. Оно должно быть нотариально удо-
стоверено (п. 2 ст. 38 СК РФ; Письмо Ми-
нэкономразвития России от 18.03.2016 
N ОГ-Д23-3321). 

Источник: Ситуация: Как составить 
соглашение об определении долей в 
совместной собственности супругов? 
(«Электронный журнал «Азбука права», 
2020) 

Вопрос: Нужно ли решение един-
ственного участника ООО об альтер-
нативном способе подтверждения 
решения удостоверять нотариально?

Ответ: Полагаем, что по аналогии с 
общим собранием единственный участ-
ник может предусмотреть альтернатив-
ный способ подтверждения решений на 
будущее время (без участия нотариуса), 
отразив его в уставе или приняв соответ-
ствующее решение. В данном случае не-
обходимо учитывать следующее. Решение 
очного общего собрания участников об 
альтернативном способе подтверждения 
требует нотариального удостоверения (п. 2  
Обзора судебной практики по некоторым 
вопросам применения законодательства 
о хозяйственных обществах, утвержден-
ного Президиумом ВС РФ 25.12.2019). 
Требование применяется, только если 
решение общего собрания принято по-
сле 25.12.2019 (Определение ВС РФ от 
30.12.2019 N 306-ЭС19-25147 по делу N 
А72-7041/2018). Вместе с тем ФНП отме-
чает, что такое решение общего собрания 
должно быть удостоверено нотариусом 
или подтверждено иным способом в по-
рядке, установленном уставом (Письмо  
от 15.01.2020 N 121/03-16-3). Однако 
альтернативный способ подтверждения 
нельзя установить для решения об увели-
чении уставного капитала. Такое решение 
подтверждается подписью единственного 
участника общества, подлинность которой 
должна быть засвидетельствована нота-
риусом (п. 3 ст. 17 Закона об ООО). 

Источник: Готовое решение: Нужно ли 
нотариально удостоверять решение 
единственного участника ООО? (Кон-
сультантПлюс, 2020) 

ЦЕНТР КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ И ПОДДЕРЖКИ

ТОП-6 ЗАПРОСОВ В ЦЕНТРТОП-6 ЗАПРОСОВ В ЦЕНТР
КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ И ПОДДЕРЖКИКОНСУЛЬТИРОВАНИЯ И ПОДДЕРЖКИ
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НАШЕ ПРАВО

В большинстве случаев 
заключенные трудовые договоры 
являются бессрочными. Однако 
в некоторых обстоятельствах 
вакантное место по тем или иным 
причинам работодатель предлагает 
занять на определенный срок. В 
таком случае заключается срочный 
трудовой договор. Что необходимо 
знать о таком договоре и к чему 
нужно быть готовым, когда его срок 
истечет?

Трудовое законодательство РФ предо-
ставляет работодателю право в уста-
новленных законом случаях заключать 
с сотрудниками срочные трудовые до-
говоры. Например, на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника, 
за которым сохраняется место работы, 
для выполнения временных или сезонных 
работ, в случаях избрания на определен-
ный срок в состав выборного органа или 
на выборную должность, в иных случаях, 
предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса 
РФ (далее – ТК РФ) или иными федераль-
ными законами. Таким образом, законом 
установлены основания для заключения с 
работником трудового договора на опре-
деленный срок. 

Согласно п. 13 Постановления Пленума 
ВС РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении 
судами Российской Федерации Трудового 
кодекса Российской Федерации», в со-
ответствии с ч. 2 ст. 58 ТК РФ в случаях, 
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, напри-
мер, если работодатель – субъект малого 

предпринимательства или работник яв-
ляется совместителем, срочный трудовой 
договор может заключаться без учета 
характера предстоящей работы и условий 
ее выполнения. При этом такой договор 
может быть признан правомерным, если 
имелось соглашение сторон, то есть если 
он заключен на основе добровольного 
согласия работника и работодателя. При 
этом согласие работника на заключение 
срочного трудового договора не является 
препятствием для признания незаконным 
срочного трудового договора, заключен-
ного при отсутствии правовых оснований.

Кроме того, заключение срочного тру-
дового договора в перечисленных в ч. 1 
ст. 59 ТК РФ случаях может быть признано 
правомерным только при условии, если 
характер предстоящей работы или условия 
ее выполнения не позволяют установить 
трудовые отношения на неопределенный 
срок, из чего следует, что трудовой дого-
вор, заключенный на определенный срок 
при отсутствии достаточных к тому основа-
ний, считается заключенным бессрочно. 

В случае судебного разбирательства 
бремя доказывания наличия обстоя-
тельств, исключающих возможность за-
ключения трудового договора с работни-
ком на неопределенный срок, возлагается 
на работодателя. И если суд посчитает, что 
работодатель не доказал наличие право-
вых оснований для заключения с истцом 
именно срочного трудового договора, то 
такой договор будет признан заключен-
ным на неопределенный срок, работник 
будет восстановлен в своей должности 

СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР: 
ПРАВОВЫЕ ОСОБЕННОСТИ

с выплатой задолженности по зарплате, 
средней зарплаты за время вынужденного 
прогула, компенсаций морального вреда 
и судебных расходов (см. Апелляционное 
определение ВС Республики Коми от 
17.10.2019 по делу № 33-6237/2019).

Договор на срок

Срочный трудовой договор можно 
заключить на срок не более 5 лет, если 
иной срок не установлен действующим 
законодательством РФ или иными об-
стоятельствами, например, условиями 
заключенного договора. Так, сотрудника 
приняли по срочному трудовому договору 
для выполнения заранее определенной 
работы с партнером компании. Срок 
трудовых отношений зависел от того, 
как долго продлится сотрудничество с 
партнером. Через 6 лет оно прекратилось 
и сотрудника уволили. Он оспорил уволь-
нение, посчитав, что после 5 лет работы 
трудовой договор стал бессрочным. Од-
нако суд признал действия организации 
законными, указав, что дата окончания 
трудового договора не была определена 
и зависела от завершения выполнения 
работы для партнера компании. В таком 
случае период действия трудового до-
говора пятью годами не ограничивается 
(см. Апелляционное определение Кеме-
ровского областного суда от 31.10.2019 
по делу № 33-10856/2019).

Срочный трудовой договор можно за-
ключить с единоличным исполнительным 
органом компании, например, генераль-
ным директором. Срок такого трудового 
договора определяется учредительными 
документами организации или соглаше-
нием сторон. Последствием истечения 
установленного срока является прекра-
щение трудового договора. Однако, как 
и с другими сотрудниками, в том случае, 
если по истечении срока трудового до-
говора ни одна из сторон не потребовала 
его расторжения и работник продолжает 
работу, условие о срочном характере 
трудового договора утрачивает силу и 
он считается заключенным на неопре-
деленный срок. Поскольку каких-либо 
последствий истечения срока, на который 
лицо избрано на должность единоличного 
исполнительного органа общества, зако-
ном не предусмотрено, истечение периода 
времени, на который избрано конкретное 
лицо для осуществления полномочий 
единоличного исполнительного органа 
общества, не влечет автоматического 
прекращения его полномочий. Директор 
обязан выполнять функции единолично-
го исполнительного органа до момента 
избрания нового руководителя (см. 
Постановление Одиннадцатого ААС от 
13.08.2019 № 11АП-11139/2019 по делу 
№ А65-6411/2019, Постановление Один-
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надцатого ААС от 23.04.2018 № 11АП-
4264/2018 по делу № А72-9729/2017, 
Постановление АС Центрального округа 
от 28.06.2018 № Ф10-2285/2018 по делу 
№ А62-8372/2015, Постановление АС По-
волжского округа от 10.08.2018 № Ф06-
35990/2018 по делу № А72-9729/2017).

Оформление сотрудника в штат компа-
нии производится в общем порядке. 

Срочный трудовой договор должен быть 
оформлен в письменном виде и подписан 
работником. В случае возникновения 
трудовых отношений на основании фак-
тического допущения работника к работе 
с ведома работодателя, без надлежащего 
оформления трудового договора нельзя 
считать условие трудового договора о 
его срочном характере согласованным в 
отсутствие на то воли работника, поэтому 
такой договор считается заключенным 
на неопределенный срок (см. Апелля-
ционное определение Московского 
городского суда от 16.07.2019 по делу
№ 33-31717, Апелляционное определе-
ние Санкт-Петербургского городского суда 
от 30.10.2018 № 33-20103/2018). 

Многократное последовательное за-
ключение с работником срочных трудовых 
договоров на непродолжительный срок 
для выполнения одной и той же трудовой 
функции может стать для суда основани-
ем заподозрить попытку работодателя 
уклониться от предоставления прав и 
гарантий, предусмотренных трудовым 
законодательством для сотрудников, 
работающих по бессрочным договорам, 
и признать трудовой договор заключен-
ным на неопределенный срок (см. Апел-
ляционное определение Свердловского 
областного суда от 03.09.2019 по делу
№ 33-14774/2019).

Срок истек

Истечение срока трудового договора яв-
ляется основанием для его прекращения. 
При этом само по себе истечение срока 
трудового договора не расторгает его 
автоматически. Более того, если после ис-
течения срока, на который был заключен 
трудовой договор, сотрудник продолжает 
исполнять свои трудовые обязанности, то 
условие о срочном характере трудового 
договора утрачивает силу и он считается 
заключенным на неопределенный срок.

В связи с этим, если работодатель не 
планирует продолжать трудовые отно-
шения с работником, следует соблюсти 
некоторые требования. 

Согласно ст. 79 ТК РФ срочный трудовой 
договор прекращается с истечением срока 
его действия. О прекращении трудового 
договора в связи с истечением срока его 
действия работник должен быть пред-
упрежден в письменной форме не менее 
чем за 3 календарных дня до увольнения, 
за исключением случаев, когда истекает 
срок действия срочного трудового дого-
вора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 
В данном случае трудовой договор пре-
кращается с выходом этого работника на 
работу (ч. 3 ст. 79 ТК РФ). Трудовой дого-
вор, заключенный на время выполнения 
определенной работы или для выполнения 
сезонных работ, прекращается по завер-
шении этой работы или периода (сезона).

Согласно ч. 3 ст. 261 ТК РФ допускается 
увольнение женщины в связи с истечени-
ем срока трудового договора в период ее 
беременности, если трудовой договор был 
заключен на время исполнения обязан-
ностей отсутствующего работника и невоз-
можно с письменного согласия женщины 
перевести ее до окончания беременности 
на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации 
женщины, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую рабо-
ту), которую женщина может выполнять с 
учетом ее состояния здоровья. При этом 
работодатель обязан предлагать ей все 
отвечающие указанным требованиям 
вакансии, имеющиеся у него в данной 
местности. Предлагать вакансии в других 
местностях работодатель обязан, если это 
предусмотрено коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором.

В случае если сотрудница находится в от-
пуске по беременности и родам, а срочный 
трудовой договор на выполнение сезон-
ных работ, заключённый с ней, истекает 
раньше срока окончания этого отпуска, то 
работодатель должен отсрочить прекра-
щение трудового договора с сотрудницей 
до окончания (прекращения) ее отпуска по 
беременности и родам. После этого тру-
довой договор с работницей, утратившей 
статус беременной женщины (рождение 
ребенка, самопроизвольный выкидыш, 
аборт по медицинским показаниям и 
др.), подлежит прекращению в связи с 
истечением срока его действия (ст. 261 ТК 
РФ) (см. Апелляционное определение ВС 
Республики Башкортостан от 16.01.2020 
по делу № 2-9115/2019 (33-499/2020)).

В случае рождения ребенка увольнение 
женщины в связи с окончанием срочного 
трудового договора производится в день 
окончания отпуска по беременности и 
родам. В иных случаях женщина может 
быть уволена в течение недели со дня, 
когда работодатель узнал или должен был 
узнать о факте окончания беременности.

Истечение срока трудового договора 
является самостоятельным основанием 
его прекращения и применяется даже в 
период временной нетрудоспособности 
работника. Установленный ст. 81 ТК РФ 
запрет на увольнение работника в пери-
од его временной нетрудоспособности 
не распространяется на расторжение 
трудового договора по п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК 
РФ (см. Апелляционное определение ВС 
Республики Башкортостан от 06.12.2012 
по делу № 33-13965/2012).

Алгоритм действий

Итак, по общему правилу об оконча-
нии срока действия срочного трудового 
договора нужно уведомить работника в 
письменной форме не менее чем за 3 
календарных дня до увольнения. 

Если последний день работы по срочно-
му трудовому договору приходится на вы-
ходной или нерабочий праздничный день, 
то увольнение сотрудника производится в 
ближайший рабочий день, следующий за 
выходным или нерабочим праздничным 
днем (ч. 4 ст. 14 ТК РФ).

Уведомление об окончании срока 
действия срочного трудового договора 
необходимо составить в 2-х экземплярах, 
один из которых с подписью работника 
подшить в его личное дело. Если сотрудник 
отказался ознакомиться с уведомлением 
под подпись, то необходимо составить об 
этом акт с участием свидетелей. 

Несоблюдение данной процедуры уве-
домления повлечет признание увольнения 
незаконным и восстановление сотрудника 
на работе в ранее занимаемой должности 
со взысканием с работодателя среднего 
заработка за время вынужденного про-
гула и иных расходов (см. Апелляционное 
определение ВС Республики Саха (Якутия) 
от 22.08.2018 по делу № 33-2993/2018). 

В случае если сотрудник еще нужен, но 
при этом работодатель не готов заключать 
с ним бессрочный трудовой договор, то 
следует сначала в установленном порядке 
расторгнуть трудовой договор, срок кото-
рого истек, и заключить новый срочный 
договор.

Любая из сторон договора также вправе 
расторгнуть срочный трудовой договор до 
истечения его срока действия на общих ос-
нованиях, установленных ТК РФ. Работник 
должен предупредить об этом работодате-
ля в письменной форме не позднее чем за 
2 недели, если иной срок не установлен 
ТК РФ или иным федеральным законом. 
Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работо-
дателем заявления работника об увольне-
нии (абз. 1 статьи 80 ТК РФ). По истечении 
срока предупреждения об увольнении 
работник имеет право прекратить работу. 

С приказом (распоряжением) работода-
теля о прекращении трудового договора 
работник должен быть ознакомлен под 
подпись.

Независимо от основания расторжения 
срочного трудового договора в последний 
день работы работодатель обязан вы-
дать работнику трудовую книжку, другие 
документы, связанные с работой, по 
письменному заявлению работника и 
произвести с ним окончательный расчет 
(см. Постановление Двенадцатого ААС от 
06.11.2019 № 12АП-11878/2019 по делу 
№ А12-10589/2019).

Стюфеева Ирина, юрист
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Право наследования в Российской 
Федерации гарантируется 
Конституцией Российской 
Федерации и охраняется законом. 
Одним из важных моментов 
в институте наследования 
является принятие и оформление 
наследства.

Принятие наследства осуществляется 
посредством подачи по месту открытия на-
следства нотариусу заявления о принятии на-
следства. Наследственное дело может быть 
заведено нотариусом только при наличии 
документов, подтверждающих факт смерти 
наследодателя. Нотариус обязан разъяснить 
наследнику, обратившемуся к нему для по-
дачи заявления о принятии наследства или 
об отказе от наследства, необходимость 
предоставления документов, в том числе 
подтверждающих основание призвания его 
к наследованию. Существует множество 
нюансов, знание которых помогает наслед-
никам максимально легко и без лишней 
проволочки вступить в права наследства. 
Для того чтобы процедура оформления на-
следства не затянулась (ведь наследникам 
необходимо успеть принять наследство в 
строго установленный шестимесячный срок 
со дня смерти наследодателя), следует не 
только собрать полный пакет необходимых 
документов, но и знать, какому нотариусу 
их предоставить. Ранее на всей территории 
Российской Федерации действовало общее 
правило: дело о вступлении в наследование 

открывается только по месту жительства на-
следодателя на момент его смерти, то есть у 
того нотариуса, к которому был «приписан» 
адрес и фамилия умершего наследодателя. 
Однако ситуация кардинально изменилась 
в связи с работой нотариусов по принципу 
«Наследство без границ». 

С 1 июля 2014 года начал работу электрон-
ный реестр наследственных дел Единой 
информационной системы нотариата («ЕИС»), 
направленный на обеспечение надлежащего 
ведения наследственных дел, избежание их 
дублирования и параллельного ведения. Воз-
можности ЕИС предоставляют наследнику 
право самостоятельного выбора конкретно-
го нотариуса для ведения наследственного 
дела и дают возможность гражданам полу-
чить нотариальную помощь. Наличие единой 
электронной базы данных дает нотариусу 
возможность проверить, не было ли открыто 
наследственное дело у другого нотариуса.

В Ивановской области с 1 января 2015 
года был отменен порядок оформления 
наследственных прав на имущество граж-
дан, умерших до 31 декабря 2014 года 
включительно, который осуществлялся в 
соответствии с распределением ведения 
наследственных дел в Ивановской области 
нотариусами по буквам алфавита и районам 
г. Иваново. 

В соответствии с новым порядком, ут-
вержденным приказом Управления Минюста 
России по Ивановской области, наследники 
граждан, умерших после 31 декабря 2014 г., 

НАСЛЕДСТВО БЕЗ ГРАНИЦ
ИНФОРМИРУЕТ УПРАВЛЕНИЕ МИНЮСТА РОССИИ ПО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

по своему усмотрению могут обратиться к 
любому нотариусу в пределах нотариального 
округа Ивановской области для оформления 
наследственных прав. Наследственное дело 
может быть открыто только одним нотари-
усом. При наличии в нотариальном округе 
нескольких нотариусов наследственное дело 
заводит тот нотариус, который по заявлению 
наследника первым зарегистрировал на-
следственное дело в Единой информацион-
ной системе нотариата России.

З а к о н о м  И в а н о в с к о й  о б л а с т и  о т 
11.09.2009 № 88-ОЗ «О нотариальных окру-
гах и количестве должностей нотариусов в 
нотариальных округах в Ивановской обла-
сти» определены 22 нотариальных округа, 
при этом в Ивановском городском нотари-
альном округе осуществляют деятельность 
21 нотариус, в Кинешемском нотариальном 
округе 5 нотариусов, в Шуйском – 4, в 
нотариальном округе города Кохма и Ива-
новского района и Вичугском нотариальном 
округе – по 3 нотариуса, в Лежневском, 
Родниковском, Тейковском, Фурмановском 
нотариальных округах – по 2 нотариуса. В 
остальных нотариальных округах Иванов-
ской области нотариальную деятельность 
осуществляют по 1 нотариусу. Так, например, 
если наследодатель до момента смерти про-
живал в г. Кинешма, то наследники, которые 
проживают также в г. Кинешма, могут об-
ратиться к любому из 5 нотариусов, осу-
ществляющих деятельность в Кинешемском 
нотариальном округе, а если в п. Палех  – то 
только к 1 нотариусу, который работает в 
Палехском нотариальном округе. А если 
наследодатель проживал в другом районе 
или городе, то наследники, обратившись к 
нотариусу, который осуществляет нотари-
альную деятельность в месте их проживания, 
может подготовить заявление, перевести 
его в электронный формат и удостоверить 
документы на имущество наследодателя, 
которые затем передать по электронным 
каналам связи нотариусу нотариального 
округа, на территории которого проживал 
наследодатель. После получения заявления 
от наследника лично либо в электронном 
виде нотариус заведет наследственное дело 
и подготовит соответствующие документы.

Управление Минюста России
по Ивановской области

ДЕКЛАРАЦИОННАЯ КАМПАНИЯ
До 30 апреля граждане должны отчитаться о доходах, 
полученных в 2019 году.

Представить декларацию необходимо, если в 2019 году на-
логоплательщик, к примеру, продал квартиру, которая была в 
собственности меньше минимального срока владения, получил 
дорогие подарки не от близких родственников, сдавал имущество 
в аренду или получал доход от зарубежных источников. Отчитаться 

о своих доходах также должны ИП, нотариусы, адвокаты, учредив-
шие адвокатские кабинеты, и другие лица.

Оплатить НДФЛ, исчисленный в декларации, необходимо до 
15 июля 2020 года. 

На граждан, представляющих налоговую декларацию за 2019 
год исключительно с целью получения налоговых вычетов по 
НДФЛ, установленный срок подачи декларации 30 апреля 2020 
года не распространяется. В этом случае направить декларацию 
можно в любое время в течение года.

ИНФС России по г. Иваново

ИНФОРМИРУЕТ ИФНС РОССИИ ПО Г. ИВАНОВО
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Тариф страховых взносов на 
травматизм на 2020 г. зависит 
от того, какой вид деятельности 
был основным в 2019 г. Точнее, 
от того, к какому классу 
профессионального риска 
относится эта деятельность.

Кому необходимо подавать 
подтверждающие документы

Ежегодное подтверждение основного вида 
деятельности требуется<1>:

1. Коммерческим и некоммерческим 
организациям.

2. Организациям в отношении каждого 
обособленного подразделения, зареги-
стрированного в ФСС как самостоятельный 
плательщик взносов на травматизм <2>.

3. Организациям в отношении каждого 
подразделения, выделенного в самостоя-
тельную классификационную единицу <3>.

Не подтверждают основной вид деятель-
ности: ИП с наемными работниками и без;    
ИП, которые заключили с физлицами до-
говоры ГПХ на выполнение работ, оказание 
услуг, предусматривающие уплату взносов на 
травматизм; вновь созданные организации, 
которые не вели деятельность в предыдущем 
году <4>.

Основным видом экономической деятель-
ности по итогам прошлого года будет <5>:

- для коммерческой организации - вид 
деятельности, который принес наибольший 
доход. Если одинаково высокие доходы полу-
чены от нескольких видов деятельности, то 
основным станет тот, который относится к 
более высокому классу профессионального 
риска <6>;

- для некоммерческой организации - вид 
деятельности, в котором было задействовано 
наибольшее число работников.

Что нужно представить в ФСС

Для подтверждения основного вида дея-
тельности за прошлый год в общем случае 
нужно представить три документа.

1. Заявление о подтверждении основного 
вида экономической деятельности <7>.

Тариф на 2020 г. зависит от прошлогод-
него основного вида деятельности. Пишите 
в заявлении, что указанный вид деятель-
ности вы просите считать основным видом 
экономической деятельности за 2019 г. <8>

Наименование вида экономической дея-
тельности, указанное в заявлении,    должно 
соответствовать коду по ОКВЭД2 <9>. Заяв-

ляемый код основного вида деятельности по 
ОКВЭД2 указывайте таким образом, чтобы 
его можно было соотнести с одним из кодов, 
перечисленных в Классификации видов 
экономической деятельности по классам 
профессионального риска <10>. ФСС реко-
мендует приводить не меньше четырех цифр 
кода ОКВЭД2 <11>.

2. Справка-подтверждение основного 
вида экономической деятельности <12>.

В справке перечислите только виды дея-
тельности, которые вы вели в 2019 г. Размер 
доходов покажите по данным бухучета, без 
НДС. Не забудьте указать ОГРН в строке 3 и 
проставить среднесписочную численность в 
строке 8. Графу 6 (численность работников) 
должны показывать только некоммерческие 
организации.

3. Копия пояснительной записки к бух-
галтерскому балансу за 2019 г. Не нужно 
представлять малым предприятиям. <13>

Как разъясняет ФСС, в справке-подтверж-
дении таблицу с распределением доходов 
за прошедший год нужно заполнять с про-
ставлением кодов по ОКВЭД2, указанных в 
выписке из ЕГРЮЛ по состоянию на 1 января 
текущего года <14>. Специалисты ФСС счита-
ют, что организация допустила ошибку, если 
вид экономической деятельности, указанный 
в заявлении и справке-подтверждении как 
основной, отсутствует в ЕГРЮЛ <15>. Об 
изменении сведений о кодах по ОКВЭД, 
содержащихся в ЕГРЮЛ, компании должны 
сообщать в ФНС <16>.

В отношении структурных подразделений, 
чья деятельность не является основной для 
организации, в пакет подтверждающих до-
кументов дополнительно включают <17>:

- заявление о выделении подразделений 
в самостоятельные классификационные 
единицы <18>;

- копии документов, которые регламенти-
руют учет в компании и подтверждают, что 
деятельность подразделений не является 
для нее основной.

Как представить документы

Подать документы для подтверждения 
основного вида деятельности по-прежнему 
можно на бумаге <19>: при личном визите 
в ФСС, по почте письмом с описью вложения 
и через МФЦ.

Но ФСС настоятельно советует подавать 
документы для подтверждения основного 
вида деятельности в электронном виде <20>.

Основным способом ФСС считает пред-
ставление подтверждающих документов че-

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ОСНОВНОГО ВИДА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ФСС

ГЛАВНАЯ КНИГА

рез портал Госуслуг. Организации, у которых 
есть личный кабинет страхователя (https://
lk-fss.ru), могут подтвердить основной вид 
деятельности с его помощью.

Сроки подтверждения

Подтверждающие документы нужно пред-
ставить в ФСС не позднее 15.04.2020 <21>. 
Если вы не подадите их, ФСС установит вам 
на 2020 г. тариф взносов на травматизм, 
который соответствует виду деятельности с 
наибольшим классом профессионального 
риска из числа указанных вами в ЕГРЮЛ по 
состоянию на 01.01.2020 <22>.

Такие же последствия будут и в случае по-
дачи пакета подтверждающих документов с 
опозданием <23>. Уведомление о размере 
тарифа, установленного на основании дан-
ных ЕГРЮЛ, ФСС должен направить вам до 
01.05.2020.

С 19.10.2019 действует новый Адми-
нистративный регламент ФСС по предо-
ставлению государственной услуги по 
подтверждению основного вида экономи-
ческой деятельности. Он предусматривает, 
что документы, поданные после 15 апреля 
текущего календарного года, также должны 
быть рассмотрены ФСС <24>.

Е.О. Калинченко, эксперт по бухгалтерскому 
учету и налогообложению

<1> п. 11 Правил, утв. Постановлением Правитель-
ства от 01.12.2005 N 713 (далее - Правила)
<2> п. 7 Правил
<3> п. 7 Правил; пп. 7, 8 Порядка, утв. Приказом 
Минздравсоцразвития от 31.01.2006 N 55 (далее 
- Порядок)
<4> п. 6 Порядка
<5> п. 9 Правил
<6> п. 14 Правил; п. 2 Порядка
<7> приложение N 1 к Порядку; подп. «а» п. 3 По-
рядка
<8> Письмо ФСС от 08.02.2017 N 02-09-11/16-
07-2827
<9> ОК 029-2014, утв. Приказом Росстандарта от 
31.01.2014 N 14-ст
<10> утв. Приказом Минтруда от 30.12.2016 N 
851н
<11> https://r12.fss.ru/advertisements/455147.
shtml
<12> приложение N 2 к Порядку; подп. «б» п. 3 
Порядка
<13> подп. «в» п. 3 Порядка
<14> Установление страховых тарифов на обяза-
тельное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний на 2019 год...
<15> https://r77.fss.ru/121035/index.shtml
<16> п. 5 ст. 5 Закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ
<17> п. 11 Правил; пп. 7, 8 Порядка
<18> приложение N 3 к Порядку
<19> п. 17 Регламента, утв. Приказом ФСС от 
25.04.2019 N 230 (далее - Регламент)
<20> п. 40 Регламента
<21> п. 3 Порядка
<22> п. 13 Правил
<23> п. 5 Порядка
<24> п. 16 Регламента

Полный текст статьи читайте в журнале 
«Главная книга», N 06, 2020



12

№ 6 (1018) 3 апреля 2020 г.

ГЛАВНАЯ КНИГА

С этого года налог на 
профессиональный доход – его 
еще называют налогом для 
самозанятых – можно платить уже 
в 23 российских регионах. Если вы 
давно уже размышляете о том, что 
пора обелить свои подработки, но 
вас терзают смутные сомнения, 
почитайте нашу статью.

Для кого вообще придумали 
этот налог для самозанятых?

В первую очередь налоговый режим для 
самозанятых рассчитан на обычных людей 
<1>, не имеющих статуса «индивидуаль-
ный предприниматель», которые:

- работают сами на себя, оказывая 
платные услуги или продавая что-то, сде-
ланное своими руками. К примеру, пере-
водят тексты, делают сайты, занимаются 
репетиторством, фотографируют, пекут 
торты, стригут на дому, что-нибудь шьют 
или вяжут, ремонтируют бытовую технику;

- сдают в аренду физлицам либо фир-
мам свои жилье, автомобиль или другое 
движимое имущество.

Можно платить налог на профессио-
нальный доход (НПД) сразу по нескольким 
видам деятельности, например с доходов 
от работы тамадой на свадьбах, от пре-
подавания вокала на дому и от сдачи в 
аренду квартиры.

При этом возможно работать по найму 
за зарплату и одновременно быть само-
занятым <2>.

Те, кто зарегистрирован как индиви-
дуальный предприниматель, тоже могут 
стать самозанятыми <3>. Но при условии, 
что они ведут или планируют вести свой 
бизнес сами, без наемных сотрудников, 
работающих у них по трудовому договору. 
Только тут есть один важный момент: за-
кон прямо запрещает ИП совмещать упла-
ту НПД с чем-либо еще, будь то упрощенка, 
патент, ЕНВД, ЕСХН или общая система 
налогообложения <4>.

Внимание! Самозанятые могут в про-
цессе своей деятельности заключать 
гражданско-правовые договоры (к 
примеру, аренды или подряда) как 
с другими физлицами, так и с пред-
принимателями и организациями.  
Стать самозанятыми могут не только 
россияне, но и иностранные граждане 
государств – членов ЕАЭС: Беларуси, 
Армении, Казахстана и Киргизии <5>.

По каким видам деятельности 
нельзя быть самозанятым?

«Самозанятый» режим недоступен для 
тех, кто занимается <6>:

- перепродажей товаров и имуществен-
ных прав. Самозанятым разрешено про-
давать только собственную продукцию;

- продажей подакцизных товаров (это, к 
примеру, алкоголь) и товаров с обязатель-
ной маркировкой (это, в частности, одежда 
из натуральной кожи, верхняя одежда, 
постельное белье <7>);

- добычей и/или реализацией полезных 

Я В САМОЗАНЯТЫЕ ХОЧУ,
ПУСТЬ МЕНЯ НАУЧАТ!

ископаемых;
- сдачей в аренду нежилой (коммерче-

ской) недвижимости <8>;
- посреднической деятельностью по 

договорам поручения, комиссии, агенти-
рования;

- доставкой товаров с приемом (пере-
дачей) платежей за них в интересах других 
лиц.

Из двух последних пунктов есть исклю-
чение: если при расчетах за доставляемые 
товары самозанятый будет применять 
онлайн-кассу, оформленную на продавца, 
то он может уплачивать НПД.

Учтите, если вы зарегистрируетесь са-
мозанятым, а потом начнете заниматься 
чем-то из приведенного списка, вы авто-
матически утратите право на НПД <9>.

Есть еще одно ограничение, не связан-
ное с видом выполняемых работ. Нельзя 
платить НПД с доходов, которые получены 
самозанятым как от его текущего работо-
дателя, так и от бывшего работодателя, с 
которым трудовые отношения прекрати-
лись менее 2 лет назад <10>.

Надо жить в определенном 
регионе?

Не совсем так. Место вашей прописки 
или фактического проживания значения 
не имеет. Важно, чтобы вы вели «самоза-
нятую» деятельность в одном из 23 экс-
периментальных регионов <11>.

Давайте на конкретных примерах по-
смотрим, что это значит – вести деятель-
ность в указанных регионах.

Пример 1. Вы живете в Ивановской 
области, которая не входит в список, но у 
вас есть заказчики из Москвы, Калужской 
и Воронежской областей (эксперимен-
тальные регионы). Или вы проживаете в 
Иванове, а сдаете квартиру в одной из 
указанных областей. И в том и в другом 
случае вы имеете право применять «са-
мозанятый» режим <12>, или вы сдаете в 
аренду одну квартиру в Санкт-Петербурге 
(регион-участник), а другую – в Иванове. 
По доходам от сдачи обеих квартир можно 
платить НПД 4%.

Пример 2. Житель Московской области 
занимается ремонтом квартир и в своем 
регионе, и в Ивановской области. Он тоже  
может стать самозанятым и платить НПД 
со всех доходов от ремонта <13>.

При регистрации в качестве самозаня-
того вы сами указываете регион деятель-
ности. Если работаете сразу в нескольких 
регионах, то выберите лишь один из них. 
Именно в бюджет выбранного региона и 
будет поступать уплаченный вами НПД. 
Раз в год регион можно менять <15>.

Каким-либо образом подтверждать тот 
факт, что вы работаете именно в экспери-
ментальном субъекте РФ, не нужно. Также 
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у налоговиков нет каких-то конкретных ме-
тодов проверки этих сведений. То есть при 
регистрации теоретически можно указать 
Москву, но сдавать квартиру в Иванове 
и платить с дохода НПД 4% вместо НДФЛ 
13%. Но лучше так не делать. Ведь если 
ИФНС выявит обман, то вас ждут непри-
ятные последствия в виде доначислений 
и штрафов.

Мне придется что-то заполнять 
и сдавать в налоговую?

Не придется. Все общение с ИФНС про-
исходит через специальное бесплатное 
приложение «Мой налог» (о нем мы рас-
скажем чуть ниже).

Кроме того, никакой отчетности самоза-
нятые не сдают <16>, никаких книг учета 
доходов не ведут.

Кассовый аппарат самозанятые тоже не 
применяют <17>. Однако они все равно 
обязаны выдавать чеки. Даже если их 
клиентам эти чеки и не нужны. За неис-
полнение этой обязанности установлен 
штраф – 20% от «непробитой» суммы <18>.

Чек формируется на смартфоне, ком-
пьютере или планшете в приложении 
или веб-кабинете «Мой налог» нажатием 
одной кнопки.

Если вы пробиваете чек для российской 
фирмы или предпринимателя, нужно 
указать их ИНН. Вид выполненных работ 
(услуг, продукции) можете указать, как вам 
удобно, никаких шаблонов на этот счет 
нет. Например, можно написать «Плата 
за урок математики» или просто «За урок 
математики».

Сформированный чек можно передать 
клиенту тремя разными способами <19>:

- отправить по номеру телефона или на 
электронную почту;

- распечатать на бумаге и отдать лично 
в руки;

- показать клиенту QR-код на экране 
телефона, чтобы он его просканировал.

Целесообразнее всего формировать 
чек в тот же день, когда поступила оплата 
от покупателя (заказчика), максимум – на 
следующий день.

А большой ли налог?

Это зависит, во-первых, от суммы дохо-
да, а во-вторых, от ставки налога, которой 
будет облагаться получаемый доход. В 
свою очередь, величина налоговой ставки 
различается в зависимости от того, кто 
заплатил самозанятому за его работу или 
услугу <20>:

- 4% – если оплата поступила от физлиц. 
Сейчас это самая маленькая ставка на-
лога из существующих в России;

- 6% – если оплата от организаций
и/или предпринимателей.

То есть самозанятому нужно точно 
знать, кто его заказчик.

На самом деле налог будет еще меньше 

за счет специального вычета. Его сумма - 
10 000 руб. <21> Пока действует вычет, 
«самозанятый» налог платится по ставкам:

- 3% вместо 4% – с сумм от физлиц;
- 4% вместо 6% – с сумм от организаций 

и ИП.

Справка. Вычет для самозанятых
(10 000 руб.) предоставляется только 
один раз – с начала применения режи-
ма и до исчерпания всей суммы выче-
та.  Если самозанятый использует весь 
вычет и уйдет с режима, а потом опять 
на него вернется, вычета уже не будет. 
Но если до ухода вычет был выбран не 
полностью, тогда после возвращения 
на режим остаток вычета можно будет 
использовать <22>. Самозанятым, 
кроме самого налога, ничего больше 
платить не нужно.

Налог с учетом вычета считается авто-
матически. Не позднее 12-го числа следу-
ющего месяца в специальном приложении 
ФНС для самозанятых «Мой налог» появля-
ется уведомление с суммой налога и всеми 
необходимыми реквизитами.

Заплатить налог надо до 25-го числа 
включительно <23>. Если этого не сделать 
в срок, в следующие 10 календарных дней 
через приложение придет требование об 
уплате налога, но уже с пенями.

Можно настроить приложение «Мой 
налог» таким образом, чтобы налог списы-
вался автоматически с вашего счета <24>.

Налог будет 4% при любой 
сумме дохода?

Нет. Применять «самозанятый» режим 
можно лишь до тех пор, пока доходы, учи-
тываемые при расчете налога нарастаю-
щим итогом, не превысят 2 400 000 руб. в 
год <25>. При этом размер ежемесячного 
дохода значения не имеет: можно в одном 
месяце получить 100 000 руб., в другом - 
ничего, а в третьем – сразу миллион.

Как только доход достигнет 2 400 000 
руб., право на применение режима утрачи-
вается. Все сверхлимитные доходы будут 
облагаться уже НДФЛ по ставке 13%.

Если на одну банковскую карту поступа-
ют деньги из разных источников, напри-
мер зарплата, возврат долга от приятеля 
и доходы от «самозанятой» деятельности, 
то не нужно бояться, что при подсчете до-
ходного лимита налоговая учтет все эти 
суммы. Ведь самозанятый в приложении 
сам указывает для инспекции, какую 
оплату брать для расчета налога. Прямого 
доступа к счету самозанятого (впрочем, 
как и к счету любого физлица) у налоговой 
инспекции нет. Это все слухи.

Что насчет проверок 
налоговой?

ФНС указала нижестоящим инспекциям, 
что любые контрольные мероприятия в 
отношении плательщиков НПД (вызовы, 

запросы разъяснений и т.д.) надо пред-
варительно согласовывать с Управлением 
оперативного контроля ФНС <26>. По 
сути, сейчас проверки самозанятых лиц 
под запретом.

Надо ли открывать какой-то 
банковский счет?

Нет, не надо <27>. Самозанятый может 
получать деньги за свою работу как на-
личными, так и безналично – на любой 
из имеющихся у него банковских счетов 
и на любую дебетовую карту, в том числе 
зарплатную. Центробанк это подтверж-
дает <28>.

Не нужно бояться, что банк заблокирует 
вашу карту из-за того, что на нее часто 
приходят деньги от «самозанятой» дея-
тельности. В начале прошлого года, когда 
только ввели эксперимент по уплате НПД, 
действительно были случаи блокировки 
карт у самозанятых лиц. Но еще в мае 
2019 г. Центробанк настоятельно поре-
комендовал банкам <29>: прежде чем 
принимать решение о блокировке счета 
физлица, нужно проверить его статус.

Это все хорошо.
А какие минусы?

Очевидных минусов два.
1. Период работы в качестве самозаня-

того не засчитывается в страховой стаж, 
необходимый для пенсии выше социаль-
ной. Ведь самозанятые не платят пенси-
онные взносы. Но они могут добровольно 
платить их в ПФР, чтобы стаж шел <30>. 
Для этого самозанятый должен подать 
заявление в свое отделение Пенсионного 
фонда и до 31 декабря перечислить фик-
сированную сумму. Чтобы учли для стажа 
2020 г., придется заплатить 32 448 руб.

Однако для тех самозанятых, которые 
одновременно ведут собственный бизнес 
и трудятся по найму, этот минус не в счет. 
Ведь у них пенсионный стаж формируется 
как обычно – в период работы по трудо-
вому договору.

2. На режиме для самозанятых не рабо-
тает принцип «больше расходов > меньше 
налоговая база > меньше налог». То есть 
при расчете налога не получится никак 
учесть затраты, которые несет самоза-
нятый в ходе своего бизнеса, например 
на аренду помещения или на расходные 
материалы. Так что, если у вас значитель-
ные расходы, возможно, вам стоит рас-
смотреть вариант с «доходно-расходной» 
упрощенкой. Но тогда придется регистри-
ровать ИП.

Как мне зарегистрироваться?

Есть несколько способов.

СПОСОБ 1. Через мобильное прило-
жение «Мой налог». Его можно бесплатно 
скачать на телефон или на планшет <31>.
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Регистрацию надо будет пройти:
- либо по паспорту – в этом случае нуж-

ны разворот документа с фотографией и  
камера на телефоне. Ваш абонентский 
номер должен быть с кодом +7 (Россия);

- либо через личный кабинет налогопла-
тельщика-физлица.

СПОСОБ 2. Через веб-кабинет для 
самозанятых. На главной странице сайта 
https://npd.nalog.ru пройдите по ссылке 
в веб-кабинет «Мой налог» и регистриру-
етесь. Регистрация возможна только по 
ИНН и паролю. Веб-кабинет для самоза-
нятых доступен со стационарного ком-
пьютера. Этот вариант подойдет тем, кто 
не хочет устанавливать себе мобильное 
приложение.

СПОСОБ 3. Через банк. Но сначала 
узнайте, предоставляет ли конкретный 
банк такую услугу. Если да, то придите 
туда с паспортом и подайте заявление, 
которое банк подпишет своей усиленной 
электронной подписью <33>.

Аналогичными способами можно снять-
ся с учета в качестве самозанятого. На 
следующий день после подачи заявления 
о снятии регистрация прекращается.

М.Г. Суховская, старший юрист

<1> ч. 1 ст. 2 Закона от 27.11.2018 N 422-ФЗ (далее 
- Закон N 422-ФЗ)
<2> Письмо Минфина от 18.07.2019 N 03-11-
11/53389
<3> ч. 1 ст. 2 Закона N 422-ФЗ
<4> п. 7 ч. 2 ст. 4 Закона N 422-ФЗ
<5> ч. 3 ст. 5 Закона N 422-ФЗ
<6> ч. 2 ст. 4 Закона N 422-ФЗ
<7> Распоряжение Правительства от 28.04.2018 
N 792-р
<8> п. 3 ч. 2 ст. 6 Закона N 422-ФЗ
<9> ч. 15, 16, 19 ст. 5 Закона N 422-ФЗ
<10> п. 8 ч. 2 ст. 6 Закона N 422-ФЗ
<11> ч. 1 ст. 1 Закона N 422-ФЗ
<12> Письма Минфина от 11.03.2019 N 03-11-
11/15310, от 05.04.2019 N 03-11-11/24227, от 
13.08.2019 N 03-11-11/61087
<13> Письмо ФНС от 14.03.2019 N АС-17-3/56 (п. 
2 приложения)
<14> Письмо Минфина от 05.09.2019 N 03-11-
11/68560
<15> ч. 3 ст. 2 Закона N 422-ФЗ
<16> ст. 13 Закона N 422-ФЗ
<17> п. 2.2 ст. 2 Закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ
<18> п. 1 ст. 129.13 НК РФ
<19> ч. 1, 4, 5 ст. 14 Закона N 422-ФЗ
<20> ст. 10 Закона N 422-ФЗ
<21> ч. 1 ст. 12 Закона N 422-ФЗ
<22> ч. 3 ст. 12 Закона N 422-ФЗ
<23> ч. 1, 2, 6 ст. 11 Закона N 422-ФЗ
<24> ч. 5 ст. 11 Закона N 422-ФЗ
<25> п. 8 ч. 2 ст. 4 Закона N 422-ФЗ
<26> Письма ФНС от 24.04.2019 N ЕД-4-20/7915@, 
от 27.06.2019 N ЕД-4-20/12490@
<27> Письмо ФНС от 19.04.2019 N СД-4-3/7496@ 
(п. 2)
<28> Информационное письмо ЦБ от 19.12.2019 
N ИН-014-12/94
<29> Информационное письмо ЦБ от 30.05.2019 
N ИН-06-59/46
<30> ч. 2 ст. 6, ч. 1 ст. 7, п. 6 ч. 1, ч. 5 ст. 29 Закона 
от 15.12.2001 N 167-ФЗ
<31> ч. 4 ст. 5 Закона N 422-ФЗ
<32> ч. 3 ст. 5 Закона N 422-ФЗ
<33> ч. 5 ст. 5 Закона N 422-ФЗ

Полный текст статьи читайте в журнале 
«Главная книга», N 05, 2020

Региональный Центр оценки 
качества образования шестой 
год организует в школах 
Ивановской области Всероссийские 
проверочные работы.

Что такое Всероссийские 
проверочные работы?

Всероссийские проверочные работы – кон-
трольные работы с едиными заданиями на тер-
ритории России, которые проводятся в школах 
страны по итогам обучения в каждом классе. 
Это не экзамены, и они не влияют на получение 
аттестата и перевод в следующий класс.

Впервые ВПР провели в декабре 2015 года. 
Тогда работу по русскому языку написали об-
учающиеся четвертых классов. С 2016 года 
проведение Всероссийских проверочных 
работ стало регулярным и число обучающихся, 
охваченных данными работами, только растет.

Чтобы провести работы, каждая школа 
зарегистрирована на федеральном портале 
Федеральной информационной системы 
оценки качества образования (ФИС ОКО), где 
имеются первичные данные по школе и ана-
литико-статистические материалы по всем 
проведенным федеральным процедурам, в 
которых принимала участие образователь-
ная организация.

Проведению ВПР предшествует большая 
подготовительная работа. Центр оценки 
качества образования собирает на портале 
заявки на участие в ВПР от школ, орга-
низует очное и дистанционное обучение 
педагогов, школы участвуют в федеральных 
и региональных вебинарах. Все материалы 
для проведения ВПР по каждому предмету 
размещаются в личном кабинете образова-
тельной организации.

Основная цель проверочных работ состоит 
в получении реальных данных о качестве и 
результатах обучения в школе. ВПР позволя-
ют судить о том, насколько полно учащиеся 
осваивают знания и навыки, установленные 
федеральными государственными образова-
тельными стандартами (ФГОС). Результаты 
ВПР важны и для родителей: они выявляют 
пробелы в знаниях детей.

Обязательно ли участвовать в ВПР?

Обязательными для школ ВПР в текущем 
учебном году являются все выше перечис-
ленные предметы в параллелях 4-7 классов. 
Обязательно проведение ВПР по иностран-
ным языкам в 7 классе во всех школах. В 
8-х классах проверочные работы проводятся 
впервые, поэтому школы самостоятельно 
принимают решение об участии в них. ВПР в 
10-11 классах также проводятся по усмотре-
нию образовательной организации. 

Тексты заданий ВПР разрабатываются на 
федеральном уровне. В подготовке заданий 

участвуют методисты, ученые, руководители 
образования, учителя. Задания ВПР по всем 
предметам имеют общую черту – практико-
ориентированность.

Участники ВПР выполняют работу либо 
письменно на бумажных бланках, либо за 
компьютером. Время выполнения ВПР по 
учебным предметам в каждой параллели 
различно. В аудитории могут присутствовать 
независимые наблюдатели – в основном из 
числа родителей обучающихся.

Какие классы участвуют в ВПР в 
2020 году и по каким предметам?

В текущем году Всероссийские провероч-
ные работы проводятся в 4-8 и 10-11 классах. 

Четвероклассники напишут работы по 
русскому языку, математике и окружающему 
миру. Пятиклассники – по русскому языку, 
математике, биологии и истории. Обучающи-
еся шестых классов выполнят ВПР по геогра-
фии и обществознанию, а также по четырем 
предметам, обязательным для выполнения 
в пятом классе. К списку предметов шестого 
класса, по которым будут проведены работы, 
для семиклассников добавится физика и 
иностранный язык.

Восьмиклассникам предстоит написать 
работы по восьми предметам: математике, 
русскому языку, обществознанию, истории, 
биологии, физике, географии, химии.

Для учащихся 10-11 классов проверочные 
работы – уже пройденный этап, они закон-
чились 20 марта. В десятых классах ВПР 
проводились только по географии и только 
в тех школах, в которых по образовательной 
программе заканчивается изучение геогра-
фии в 10 классе. Одиннадцатиклассники вы-
полнили работы по физике, химии, истории, 
географии, биологии и иностранным языкам.

Из-за сложившейся коронавирусной ситуа-
ции Рособрнадзор продлил сроки проведения 
всероссийских проверочных работ до 25 
мая. Даты проведения проверочных работ 
для учеников 4-7 классов будут определяться 
руководителями школ, по согласованию с 
Департаментом образования Ивановской 
области, до конца учебного года. Даты прове-
дения ВПР в 8-х классах, которые в 2020 году 
проходят в режиме апробации, перенесены на 
более поздние сроки – с 14 апреля по 14 мая.

Ключевой особенностью проверочных 
работ в 2020 году стало формирование для 
каждой школы индивидуальных вариантов 
по учебным предметам в 4-7 и в 10-11 
классах. Школам вместо точных дат даются 
интервалы в несколько дней для проведения 
каждой работы.
Опубликовано с изменениями и сокращениями.
Вилесова О.Б., директор регионального Центра 

оценки качества образования;
Лебедева Д.С., методист

Сайт: http://www.ivege.ru/

ВСЕРОССИЙСКИЕ ПРОВЕРОЧНЫЕ РАБОТЫ

ОБРАЗОВАНИЕ
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Самовольная постройка

Для кого (для каких случаев): Для 
случаев покупки недвижимости.

Сила документа: Постановление Арби-
тражного Суда Округа РФ. 

Схема ситуации: Одна организация, 
назовем ее «Р», взяла у администрации 
города в аренду участок земли для стро-
ительства на нём кафе. За время аренды 
«Р» успела построить кафе на 10% от 
плана. Эти 10% были зарегистрированы, 
и присвоен кадастровый номер. После 
этого «Р» продала объект незаконченно-
го строительства другой организации, 
назовем ее «Ф», за 500000 рублей. «Ф» 
меньше чем через месяц перепродала 
недостроенное здание кафе некоему ИП 
за 10600000 рублей.

ИП хотел построить магазин вместо 
кафе. Он получил разрешение на строи-
тельство, но пришла проверка из адми-
нистрации города и признала через суд 
недостроенное кафе самовольной по-
стройкой. ИП пытался возразить, но ему 
сказали, что на участке, где расположена 
постройка, которую через суд признают 
самовольной, вообще ничего строить 
нельзя. И обязали ИП самовольную по-
стройку снести за свой счёт.

Тогда ИП пошел в суд, где стал объяснять, 
что раз ему продали незаконную постройку, 
то и ее продажа должна считаться ничтож-
ной. И потребовал признать сделку купли-
продажи незаконной постройки ничтожной 
сделкой и вернуть вложенные деньги.

Суд согласился с тем, что сделка ни-
чтожная. Но организация «Ф», которой не 
хотелось возвращать 10600000 рублей, 
заявила о том, что срок исковой давности 
истек – ИП обратился в суд почти через 
4 года после покупки участка, а срок ис-
ковой давности составляет 3 года. Суд 

согласился с «Ф». Сделка ничтожная, но 
срок исковой давности пропущен. Спор 
рассматриваться не будет. ИП пытался 
бороться, дошел до ВС РФ, но и тот при-
знал, что срок исковой давности не дает 
шансов ИП вернуть деньги.

Тогда ИП переформулировал свой иск. 
ИП аргументировал так: «Мне причинен 
убыток в сумме 10600000 рублей. Я перед 
покупкой посмотрел выписку из реестра 
недвижимости, в которой все было точно 
указано про объект покупки. Я перечислил 
деньги, а «Ф» так и не выполнила обяза-
тельств по передаче мне оборотоспособ-
ного объекта недвижимости».

Суд рассмотрел иск. Администрация 
города через суд признала постройку 
самовольной 31.05.2016. ИП с новым 
иском обратился в суд 20.02.2019 – то 
есть 3 года исковой давности не прошли.

Суды признали, что ИП получил убытки 
от действий «Ф» и удовлетворили его иск.

Выводы и возможные проблемы: 
Факт регистрации права на объект не дает 
покупателю гарантии, что объект соответ-
ствует градостроительным нормам и не 
будет признан самовольной постройкой. 
Лучше заранее провести экспертизу на 
соответствие объекта нормам.

Г д е  п о с м о т р е т ь  д о к у м е н т ы :
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
УРАЛЬСКОГО ОКРУГА ОТ 19.02.2020 N 
Ф09-9155/19 ПО ДЕЛУ N А76-5530/2019.

Согласие на получение SMS

Для кого (для каких случаев): Не 
всегда легко отказаться от рекламной 
рассылки.

Сила документа: Постановление Арби-
тражного Суда Округа РФ. 

Схема ситуации: Многие из нас за-
полняли в магазинах разные анкеты. И 

ставили галочку напротив, например, та-
ких слов: «Даю согласие на использование 
моего телефонного номера для информи-
рования об акциях по SMS».

Вот и одна гражданка тоже заполнила 
анкету и получала SMS об акциях. Одна-
ко вскоре ей это надоело, и она решила 
отписаться от рассылки. Она зашла на 
сайт организации, которая присылала ей 
сообщения, нашла нужную форму для от-
писки от SMS-рассылки и ввела туда свой 
номер телефона. Получила на телефон код 
подтверждения о том, что она отписана. 
Ну, вроде все. Для верности гражданка 
сделала экранные снимки с сайта, где она 
заполняла форму для отписки от рассылки, 
и со своего смартфона. Редкие граждане у 
нас столь осмотрительны и сознательны.

Но прошло чуть больше месяца, и на те-
лефон гражданки пришло очередное SMS 
о скидках на товары. Гражданка не стала 
больше заходить на сайт организации. Она 
сразу пошла в УФАС с заявлением о на-
рушении Закона о рекламе. И приложила 
к заявлению экранные снимки.

И пошла череда судебных споров между 
УФАС и организацией, которая пыталась 
объяснить, что гражданка не все сделала 
правильно и не до конца, чтобы отписать-
ся от рассылки. Что надо было еще одну 
форму заполнить. Но судьи, видимо, тоже 
страдали от навязчивых SMS-рассылок. 
Есть снимки экранов, на которых есть за-
полненная форма. Есть снимки экранов, 
на которых есть коды подтверждения от-
писки от SMS-рассылки. И оштрафовали 
организацию на 500000 рублей за на-
рушение Закона о рекламе.

Выводы и возможные проблемы: Не 
факт, что, если клиент отписался от рас-
сылки на сайте, SMS перестанут ему при-
ходить. Ведь бывают программные сбои. 
Ознакомьтесь с Письмом ФАС России от 
11.11.2019 N ДФ/98054/19 «О надле-
жащих доказательствах при выявлении 
нарушения требований части 1 статьи 18 
Федерального закона «О рекламе».

Г д е  п о с м о т р е т ь  д о к у м е н т ы :
КонсультантПлюс, Судебная Практика: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА 
УРАЛЬСКОГО ОКРУГА ОТ 14.01.2020 N 
Ф09-9042/19 ПО ДЕЛУ N А76-2432/2019.

Материал предоставлен
ООО «Инженеры информации», г. Волжский

УФС по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Костромской и Ивановской областям – с 15-летием!
ООО «Магикум», ООО «Славянка» – с 10-летием!

Коллегию адвокатов №7 Ивановской области, Фурмановскую городскую коллегию адвокатов, ФГБОУ ВО «Ивановский 
государственный политехнический университет», БУ «Ивановские газеты», МБУДО «Детская музыкальная школа 
№6 г.Иваново», ОБУЗ «Городская клиническая больница №7», БСУСО «Плесский дом-интернат для престарелых и 
инвалидов», ОГКУ «Шуйский межрайонный ЦЗН», МП «ГОЦ», ООО «ТРАКТ», ООО «Центр Авиа», ООО «МИРтекс»,

ООО «Карьер Каменский», ООО «Кинешма Аутомотив Компонентс», ООО «МК КРАНЭКС», ООО «БКР-СНАБ»,
ООО « ТК Сладкий сон», ООО «Ивцветмет», ООО «Прометей», ООО «Реском», ООО «Стройэнергомонтаж»,

ООО «Энергетические системы» – с днем основания!

Компания «НПО Консультант» поздравляет

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА
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Антонову Ирину Николаевну,
начальника УПФР в Пучежском муниципальном районе Ивановской области

Борзова Аркадия Валентиновича,
директора МБУК «Ивановский зоологический парк»

Будалова Михаила Юрьевича,
индивидуального предпринимателя

Букушину Елену Борисовну,
главного врача ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Ивановской области»

Бутмана Михаила Федоровича,
ректора ФГБОУ ВО «Ивановский государственный

химико-технологический университет»

Вавринчука Дмитрия Андреевича,
начальника Департамента дорожного хозяйства и транспорта Ивановской области

Виноградова Сергея Александровича,
директора ООО «Мир торговли и развлечений»

Зерцалова Юрия Вениаминовича,
генерального директора ООО «ДМС»

Клюзину Светлану Владимировну,
руководителя Ивановостата

Колесникова Павла Николаевича,
главу Лежневского муниципального района

Котомкину Оксану Григорьевну,
директора ООО «НСД-Трикотаж»
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«РЕЗЕРВЫ В УЧЕТЕ: ЗАКОННАЯ 
ОПТИМИЗАЦИЯ ИЛИ НАЛОГОВЫЕ 
РИСКИ?» (ИПБ)
ОНЛАЙН-СЕМИНАР | Лектор: Рользинг Татьяна 
Александровна – ведущий эксперт-консультант по 

налогообложению, преподаватель группы компаний 

«ЭЛКОД»
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«ИЗМЕНЕНИЯ В БУХГАЛТЕРСКОМ УЧЕТЕ 
В 2020 ГОДУ» (ИПБ)
ОНЛАЙН-СЕМИНАР | Лектор: КЛИМОВА Марина 
Аркадьевна  – консультант-практик по вопросам 

бухгалтерского учета и налогообложения, автор 70 книг и 

статей, доцент, к.э.н.
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«ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И НАЛОГИ
В 2020 ГОДУ»
ОЧНЫЙ СЕМИНАР | Лектор: ГЕЙЦ Игорь Викторович – 

главный редактор журнала «Заработная плата. Расчеты, 

учет, налоги».
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Егорычеву Марианну Александровну,
директора ООО «Капитал Недвижимость»

Лаптева Андрея Юрьевича,
председателя СПК «РАССВЕТ» 

Середкина Александра Геннадьевича,
генерального директора ООО «Головное управляющее предприятие Бисер»

Шляхтову Елену Владимировну,
индивидуального предпринимателя

Красавцева Александра Геннадьевича,
директора ООО «Богатырь»

Лозинского Петра Николаевича,
начальника ФКУ КП-13 УФСИН России по Ивановской области

Муратову Елену Александровну,
председателя Совета Южского муниципального района

Пономарева Сергея Вадимовича,
директора ООО «БизнесПрофи»

Прохорову Марианну Семеновну,
нотариуса

Розенкранца Анатолия Эдуардовича,
директора ООО «Тепловик»

Смирнову Надежду Анатольевну,
директора ООО «ИТЦ Консультант-Фурманов»

Смирнову Надежду Андреевну,
директора ООО «Дом-Сервис»

Тихомирова Вячеслава Александровича,
директора ООО «АвтоТехЦентр»

Тюрикова Юрия Михайловича,
директора ОБУЗ «Ивановская областная станция переливания крови»

Фатину Людмилу Владимировну,
директора ОГКОУ «Ивановская коррекционная школа №2»

Хахина Сергея Николаевича,
генерального директора АО «ИВХИМПРОМ»

Шпехт Марину Александровну,
директора МБУ «Спортивная школа олимпийского резерва №9»

Шрейфа Мажеда Салеха,
генерального директора ООО «МАК-Иваново»

Ющенко Петра Петровича,
начальника Ивановского областного управления инкассации
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30
«ИЗМЕНЕНИЯ В УЧЕТЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО СЕКТОРА И 
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ В 2020 
ГОДУ» (ИПБ)
ОНЛАЙН-СЕМИНАР | Лектор: ОПАЛЬСКИЙ Александр 
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Юрьевич – заместитель председателя комитета ИПБ России по бюджетному 

учету, аттестованный преподаватель ИПБР.


