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НАШЕ ПРАВО

ГЛАВНАЯ КНИГА

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

Ольга Томилова:
«В настоящее время акцент сделан 

на предупреждение правонарушений 
трудового законодательства»

Беседовала Алина ТУРКАНОВА

10 сентября в компании «НТЦ Консультант» прошло первое заседание 

организаторов и жюри II конкурса «Профессиональный специалист», 

приглашающего к участию специалистов по кадрам и охране труда. 

Председатель конкурса, председатель жюри и его инициатор — 

заместитель руководителя Верхневолжской межрегиональной 

территориальной государственной инспекции труда — заместитель 

главного государственного инспектора труда в Ярославской, 

Ивановской и Костромской областях Ольга Томилова. Второй конкурс 

стартует совсем скоро, поэтому следите за новостями и не упустите 

возможности испытать свои знания! Мы же встретились с Ольгой 

Александровной после заседания, чтобы обсудить развитие конкурса 

и узнать о приоритетных направлениях работы инспекции.



2 № 17 (1137) 26 сентября 2025 года

— Ольга Александровна, расска-
жите, какую работу сегодня ведет 
Верхневолжская межрегиональная 
территориальная государственная 
инспекция труда с предприятиями 
региона.

— Как и все контрольные (над-
зорные) органы, Верхневолжская 
межрегиональная территориальная го-
сударственная инспекция труда сейчас 
использует в своей деятельности риск-
ориентированный подход. В настоящее 
время акцент сделан на предупрежде-
ние совершения правонарушений, в том 
числе в случае проведения контрольных 
(надзорных) мероприятий. 

Плановые проверки уходят на второй 
план, их становится все меньше, и кон-
трольные (надзорные) мероприятия мы 
проводим по индикаторам риска: когда 
велика вероятность нарушения прав ра-
ботников. Такими индикаторами являют-
ся, например, выплата заработной пла-
ты ниже минимального размера оплаты 
труда в предприятиях, подпадающих 
под действие индикатора, увеличение 
количества легких несчастных случаев, 
нахождение организации в состоянии 
банкротства, также при соответствии 
установленных законом параметров. Т.е. 
действуем на опережение, когда жалоб к 
нам не поступало, но с проверкой мы уже 
идем, для того чтобы соблюсти трудовые 
права работников.  

— Наверное, одними из самых 
серьезных нарушений являются те, 
в результате которых люди теряют 
здоровье, а то и жизнь. Какова ста-
тистика несчастных случаев?

— Если говорить о несчастных случа-
ях, то в целом по России статистика  не 
слишком радужная: за 5 лет их число 
увеличилось. По Ивановской области, 
если сравнить 2023 и 2024 годы, мы 
увидим снижение тяжелого и смер-

тельного травматизма, связанного с 
производством. При этом практически 
в два раза увеличилось количество 
несчастных случаев, не связанных с 
производством, по причине общих 
заболеваний. Мы сталкиваемся с
ситуациями, когда люди умирают на 
своем рабочем месте. В основном это 
происходит с мужчинами, причиной 
смерти нередко являются сердечно-со-
судистые заболевания. У нас есть случай, 
когда на рабочем месте умер 41-летний 
сотрудник одной организации.

В рамках работы межведомствен-
ной комиссии по охране труда при 
Правительстве Ивановской области 
мы предложили работодателям рас-
смотреть вопрос дополнительного 
обследования сотрудников, т.к. не по 
всем специальностям и профессиям 
необходимо проходить медосмотры по 
факторам, где необходимо проводить 
обследование сердца. 

Вообще, по статистике, несчастные 
случаи на производстве чаще проис-
ходят с мужчинами, причем в боль-
шинстве с теми, кто недавно пришел 
работать (в течение первого года ра-
боты), или с теми, кто работает давно 
и считает себя настолько опытным, что 
пренебрегает техникой безопасности. 
Излишняя самоуверенность приводит 
к печальным последствиям. Сравни-
вая периоды 2024 и 2025 годов, мы 
уже сейчас видим, что травматизм 
увеличился, в том числе смертельные 
несчастные случаи. Например, много 
случаев падений с высоты.

— Какие категории работающих 
граждан инспекция труда берет под 
особый контроль? 

— Под особым контролем у нас пре-
жде всего социально незащищенные 
слои населения. К ним мы относим несо-
вершеннолетних, беременных женщин, 
также уделяем пристальное внимание 
военнослужащим, в том числе вернув-
шимся с СВО на свое рабочее место. 
Здесь у инспекции особый контроль, 
особые сроки рассмотрения и макси-
мальная помощь в ситуациях нарушения 
трудовых прав этих граждан.

В летний период увеличилось ко-
личество жалоб по вопросам работы 
несовершеннолетних. К сожалению, 
многие работодатели не считают необ-
ходимым трудоустраивать подростков. 
Ребята работают неофициально, и 
часто это заканчивается тем, что де-
нежные средства им не выплачиваются 
в полном объеме. Поступает жалоба, 
а документов у работодателя никаких 
нет. Сложность еще и в том, что ребята 
порой не знают точного названия орга-
низации, куда они трудоустраивались, и 
называют, например, торговый бренд. 

Среди нарушений есть и то, что часто 
подростки работают без соблюдения 
режима труда и отдыха, что может не-
гативно сказаться на их здоровье.

В наших планах — поработать со 
школьниками, поучаствовать в уроках 
«Разговоры о важном», чтобы разъ-
яснить им порядок приема на работу, 
рассказать о гарантиях, компенсациях, 
особенностях режима труда и отдыха.

— Что нужно знать и делать работо-
дателю на регулярной основе, чтобы 
соблюдать трудовое законодатель-
ство и не создавать прецедентов для 
внеплановых проверок?

— Прежде всего работодателю необ-
ходимо собрать вокруг себя настоящих 
профессионалов. Ведь кадры действи-
тельно решают все. Сам руководитель 
не в состоянии отследить работу своего 
предприятия по всем направлениям 
вплоть до соблюдения норм охраны 
труда. Директор, например, может быть 
не в курсе, что работнику неправильно 
произведена оплата отпуска или за ра-
боту в праздничные дни, что специалист 
по охране труда не выдал спецодежду. 
Во избежание нарушений нужны высо-
коквалифицированные специалисты в 
сфере кадрового дела и охраны труда. 
Если набрать таких сложно, значит, 
надо их вырастить самой организации, 
направлять на курсы повышения квали-
фикации. Это даст результат.

К сожалению, как показывает прак-
тика, с профессионалами кадрового 
дела и охраны труда у организаций и 
предприятий имеются большие про-
блемы. Мы сталкиваемся с ошибками, 
откровенными «ляпами», которые могут 
привести и приводят к серьезным на-
рушениям прав работников.

— На Ваш взгляд, участие специ-
алистов по кадрам и охране труда 
в таких конкурсах, как «Профессио-
нальный специалист», может внести 
свою лепту в повышение уровня ква-
лификации работников этих служб?

— Думаю, участие в таких проектах 
очень полезно. Любой выход за пределы 
своих привычных дел и функционала яв-
ляется развитием. На первом конкурсе 
мы встречались со специалистами, ко-
торые по специфике своей деятельности 
на предприятии никогда не сталкивались 
с производственным оборудованием, 
а лишь организовывали  медицинские 
осмотры. Вопросы конкурса более ши-
рокого охвата, задания подразумевают 
знания требований по охране труда, ста-
тей Трудового кодекса — изучение этого 
в ходе этапа соревнования, конечно же, 
способствует тому, что его участники 
расширяют свои профессиональные 
границы и растут как специалисты.

О.А. Томилова — председатель 

жюри конкурса «Профессиональный 

специалист»
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КОРОТКО О ВАЖНОМ— Прежде чем продолжить разго-
вор о конкурсе, хочется узнать еще 
об одном соревновании, в котором 
принимает участие Ваше ведомство 
как организатор и жюри. Я имею в 
виду конкурс на лучшую организа-
цию охраны труда. Расскажите о нем.

— Конкурс этот проводится Комитетом 
по труду, наше ведомство в нем также 
участвует. Участниками являются ор-
ганизации и предприятия Ивановской 
области. Есть определенные критерии 
их отбора: это отсутствие случаев трав-
матизма на производстве, нарушений 
сроков выплаты заработной платы, 
нарушений требований в области соци-
ального страхования и другие.

В конкурсе есть заочный этап, где мы 
оцениваем организации и предприятия 
по соблюдению трудового законодатель-
ства и охраны труда и по итогам пригла-
шаем победителей, которые представ-
ляют презентации своих организаций. 
Это очень интересно, вызывает живой 
отклик других участников, и они даже 
иногда просят победителей провести 
экскурсию по предприятию. Получается 
полезный обмен опытом. Это очень 
важно с точки зрения развития предпри-
ятий: чтобы никто не замыкался в своей 
сфере, а развивался, общаясь с теми, кто 
является лучшим в деле соблюдения за-
конодательства по охране труда.

Иногда мы слышим: «Невозможно 
полностью соблюдать законодатель-
ство!». Но у нас есть примеры крупных 
организаций, предприятий малого и 
среднего бизнеса, которые работа-
ют, четко соблюдая все требования 
трудового законодательства и сферы 
охраны труда. Они находят возмож-
ность создать комфортные условия 
для своих работников, предложить им 
санаторно-курортное лечение, участие в 
спортивных соревнованиях, различных 
тренингах, что вносит определенное 
оживление в корпоративную жизнь и 
является огромным плюсом для работо-
дателя. Показатель размера зарплаты 
не является для людей единственным 
критерием при выборе места работы. 

Работников можно привлечь и услови-
ями труда.

— Какие еще впечатления у Вас 
вызвал первый конкурс «Професси-
ональный специалист»?

— Я благодарна компании «Кон-
сультант» за то, что моя инициатива 
нашла отклик и появился этот конкурс. 
Было интересно и, наверное, ожидае-
мо встретить на нем специалистов, с 
которыми мы сталкиваемся в рамках 
проведения контрольных, профилакти-
ческих мероприятий. Это кадровики и 
специалисты по охране труда крупных 
организаций. Мы знаем их высокий 
уровень профессионализма, так что не-
удивительно, что они оказались в числе 
финалистов и победителей. 

— Что Вы ждете от второго кон-
курса?

— Очень бы хотелось увидеть на 
новом конкурсе людей, с которыми мы 
еще не знакомы, которые только начи-
нают свой путь в этой сфере. Им такое 
соревнование будет чрезвычайно по-
лезно: осознать себя как профессиона-
ла, понять ту ответственность, которая 
возлагается на специалистов по охране 
труда и кадровиков. В их руках жизнь и 
здоровье работников.

Так что на втором конкурсе я жду 
новых лиц, интересно познакомиться, 
узнать, может быть, их передовые 
мнения, рассказы о своей работе, 
практическую сторону работы в области 
трудового законодательства и охраны 
труда. С коллегами из состава жюри мы 
обсуждали творческую часть конкур-
са — это, на мой взгляд, замечательная 
идея, потому что без творчества не 
бывает профессионального развития. 
Какой бы бумажной ни казалась работа 
кадрового работника и специалиста 
по охране труда, именно творческий 
элемент вносит «изюминку», делает 
специалиста уникальным и помогает 
ему совершенствовать себя.

— Спасибо за интервью!

На награждении финалистов и победителей  
первого конкурса «Профессиональный специалист»

Грядущие поправки в
Налоговый кодекс

В Правительство РФ внесен пакет 
законопроектов, включающий в себя 
поправки в закон о бюджете на 2025 
год. В рамках бюджетного пакета пред-
лагается внести отдельные изменения 
в Налоговый кодекс:

• повышение стандартной ставки 
НДС на 2 п.п. (с 20% до 22%). При этом 
льготная ставка 10% сохраняется для 
всех социально значимых товаров;

• изменение системы налогообло-
жения букмекеров: ведение налога на 
игорный бизнес в размере 5% от при-
нятых ставок и др.

Другие меры:
• снижение порога доходов для на-

логоплательщиков, применяющих УСН, 
при превышении которого возникает 
обязанность по уплате НДС, с 60 млн 
рублей до 10 млн рублей;

• оптимизация льготных тарифов 
страховых взносов для МСП: для ряда 
сфер (торговля, строительство, добыча 
полезных ископаемых и др.) уста-
навливаются общие тарифы (30% до 
предельной базы и 15% свыше базы). 
При этом для приоритетных отраслей 
МСП (обработка, производство, транс-
порт, электроника и др.) сохраняется 
пониженный тариф;

• введение с 1 января 2026 года 
обязанности плательщиков страховых 
взносов — коммерческих организаций 
по исчислению страховых взносов с вы-
плат и иных вознаграждений в пользу 
руководителей с доначислением базы 
по страховым взносам исходя из МРОТ 
в случаях, когда таким работникам вы-
плачена заработная плата ниже МРОТ.

Источник: Информация Минфина России 

от 24.09.2025

О финансовом рынке
Банк России определил основные на-

правления развития финансового рын-
ка на 2026-2028 годы. Среди приори-
тетов  — развитие рынка капитала как 
источника финансирования бизнеса, 
повышение прозрачности первичных 
размещений акций и инвестиционной 
привлекательности долгосрочных ин-
струментов, а также усиление защиты 
прав инвесторов. Особое внимание 
планируется уделять реализации циф-
ровых и платежных инфраструктурных 
проектов, внедрению инноваций на 
финансовом рынке. В проекте учтены 
предложения участников рынка — 
финансовых организаций и их объ-
единений, представителей реального 
сектора.

Источник: Информация Банка России

от 16.09.2025
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Источник информации:
ИБ Ивановский Выпуск СПС КонсультантПлюс

ИВАНОВСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Муниципальная услуга предоставляется 
на основании поступившего 
в Управление архитектуры и 
градостроительства заявления.
Постановление Администрации г. Иванова 
от 08.09.2025 N 1968
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТА-
НОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
ИВАНОВА ОТ 30.07.2012 N 1783 «ОБ 
УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО 
РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИ-
ЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ «ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 
РАЗРЕШЕНИЯ НА ОТКЛОНЕНИЕ ОТ ПРЕ-
ДЕЛЬНЫХ ПАРАМЕТРОВ РАЗРЕШЕННОГО 
СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ ОБЪ-
ЕКТОВ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

ЖИЛИЩЕ

Показатель средней рыночной 
стоимости 1 кв. м общей площади 
жилого помещения на 4 квартал 2025 
года установлен в размере 109480 руб.
Постановление Администрации г. Иванова 
от 17.09.2025 N 2046
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПОКАЗАТЕЛЯ СРЕДНЕЙ 
РЫНОЧНОЙ СТОИМОСТИ 1 КВАДРАТНОГО 
МЕТРА ОБЩЕЙ ПЛОЩАДИ ЖИЛОГО ПОМЕ-
ЩЕНИЯ ПО ГОРОДСКОМУ ОКРУГУ ИВАНОВО 
НА ЧЕТВЕРТЫЙ КВАРТАЛ 2025 ГОДА»

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

Урегулированы вопросы переноса 
дополнительного отпуска и порядок его 
оплаты в госучреждениях.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 18.09.2025 N 360-п
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И УСЛОВИЙ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛ-
НИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 
РАБОТНИКАМ С НЕНОРМИРОВАННЫМ 
РАБОЧИМ ДНЕМ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ

Обучающимся по программам высшего 
медицинского образования установлена 
академическая стипендия.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 19.09.2025 N 366-п
«О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МЕРЫ МАТЕРИАЛЬ-
НОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ ГРАЖДАНАМ, 
ЗАКЛЮЧИВШИМ ДОГОВОР О ЦЕЛЕВОМ 
ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРО-
ГРАММАМ ВЫСШЕГО МЕДИЦИНСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОГРАММАМ ВЫС-
ШЕГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 
РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ ИВА-
НОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

Отборы получателей субсидии за 
декабрь 2024 года проводятся в 
августе — октябре 2025 года.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 08.09.2025 N 349-п
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 14.04.2025 N 129-П «ОБ 
УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕ-

НИЯ СУБСИДИЙ НА ВОЗМЕЩЕНИЕ ЧАСТИ 
ЗАТРАТ, СВЯЗАННЫХ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
АВИАРЕЙСОВ»

Порядок предоставления субсидий 
изложен в новой редакции.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 08.09.2025 N 346-п
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 07.11.2023 N 533-П «ОБ 
УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВ-
ЛЕНИЯ СУБСИДИЙ НА СОЗДАНИЕ МО-
ДУЛЬНЫХ НЕКАПИТАЛЬНЫХ СРЕДСТВ 
РАЗМЕЩЕНИЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ИНВЕ-
СТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ»

В перечень муниципальных 
образований с высоким уровнем 
долговой устойчивости включены 
городские округа Вичуга, Иваново, 
Кинешма и др.
Распоряжение Департамента финансов 
Ивановской области от 08.09.2025 N 199
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ МУНИЦИ-
ПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ, ОТНЕСЕННЫХ К ГРУППАМ 
ЗАЕМЩИКОВ ПО УРОВНЯМ ДОЛГОВОЙ 
УСТОЙЧИВОСТИ В 2025 ГОДУ»

Порядок определения объема и условий 
предоставления субсидий изложен в 
новой редакции.
Постановление Администрации г. Иванова 
от 11.09.2025 N 2006
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИВАНО-
ВА ОТ 28.12.2020 N 1518 «ОБ УТВЕРЖДЕ-
НИИ ПОРЯДКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЪЕМА И 
УСЛОВИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИЗ БЮДЖЕ-
ТА ГОРОДА ИВАНОВА СУБСИДИЙ НА ИНЫЕ 
ЦЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ И 
АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ ГОРОДА 
ИВАНОВА И О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИ-
МИ СИЛУ ОТДЕЛЬНЫХ ПОСТАНОВЛЕНИЙ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИВАНОВА»

ИНФОРМАЦИЯ И 
ИНФОРМАТИЗАЦИЯ

Уточнен Порядок демонтажа рекламных 
конструкций.
Постановление Администрации г. Иванова 
от 15.09.2025 N 2013
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТА-
НОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
ИВАНОВА ОТ 21.03.2019 N 416 «ОБ УТ-
ВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСТАНОВКЕ 
И ЭКСПЛУАТАЦИИ РЕКЛАМНЫХ КОН-
СТРУКЦИЙ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА ИВАНОВО»

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ФИЗИЧЕСКАЯ 
КУЛЬТУРА И СПОРТ. ТУРИЗМ

Уточнен порядок расчета подушевого 
норматива финансирования скорой 
медицинской помощи, оказываемой вне 
медицинской организации.
«ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ К 
ТАРИФНОМУ СОГЛАШЕНИЮ В СФЕРЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРА-
ХОВАНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ НА 2025 ГОД»
(Заключено в г. Иваново 05.09.2025 N 7)

Напоминание для общепита
С 1 октября действует новый порог 

доходов предприятий общепита для 
освобождения от НДС — 3 млрд рублей.

Источник: Федеральный закон

от 23.07.2025 N 227-ФЗ

Национальные 
непродовольственные товары

С 1 марта 2026 года предлагается 
установить требования к продаже 
непродовольственных национальных 
товаров. Сетевые торговые органи-
зации, исходя из определенного ими 
ассортимента, обязаны обеспечить в 
торговом зале выкладку минимальной 
доли непродовольственных националь-
ных товаров. Размер минимальной доли 
и перечень товаров в ней будут утверж-
даться Правительством РФ.

Источник: КонсультантПлюс

Срок уплаты взносов
ФНС сообщает, что срок уплаты 

страховых взносов в совокупном фик-
сированном размере перенесен с 31 
декабря на 28 декабря.

Источник: Информация ФНС России

По репетиторам вычета нет
ФНС разъясняет, что по расходам на 

оплату образовательных услуг, полу-
ченных у самозанятых репетиторов, 
предоставление социального налого-
вого вычета не предусмотрено.

Источник: Информация ФНС России

Когда каникулы
Минпросвещения направлены ре-

комендации об организации каникул:
— осенние каникулы: с 25 октября по 

2 ноября 2025 г.;
—зимние каникулы: с 31 декабря 

2025 г. по 11 января 2026 г.;
— весенние каникулы: с 28 марта по 

5 апреля 2026 г.;
— летние каникулы: с 27 мая по 31 

августа 2026 г.
Для первого класса рекомендуется 

предусмотреть дополнительные канику-
лы в период с 16 по 22 февраля 2026 г.

Источник: Письмо Минпросвещения

России от 05.08.2025 N ОК-2142/03

Время платить налоги
ФНС запустила массовую рассылку 

налоговых уведомлений для уплаты 
физлицами транспортного и земельно-
го налогов, а также налога на имуще-
ство за 2024 год. Исключение состав-
ляют уведомления с суммой к уплате не 
превышающей 300 рублей, — в этом 
случае уведомления направляются раз 
в три года. Налоги необходимо оплатить 
не позднее 1 декабря текущего года.

Источник: Информация ФНС России
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РОССИЙСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ. 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Утвержден комплексный план развития 
транспортной, энергетической, 
телекоммуникационной, социальной и 
иной инфраструктуры до 2036 года.
Распоряжение Правительства РФ
от 29.08.2025 N 2365-р
<ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОМПЛЕКСНОГО ПЛА-
НА РАЗВИТИЯ ТРАНСПОРТНОЙ, ЭНЕРГЕ-
ТИЧЕСКОЙ, ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ, 
СОЦИАЛЬНОЙ И ИНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 
НА ПЕРИОД ДО 2036 ГОДА, НЕОБХОДИМОЙ 
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕ-
ЛЕЙ РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА И НА ПЕРСПЕК-
ТИВУ ДО 2036 ГОДА>

Утверждена Концепция цифровой 
трансформации органов и организаций 
прокуратуры РФ до 2030 года.
Приказ Генпрокуратуры России
от 11.09.2025 N 621
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОНЦЕПЦИИ ЦИФРО-
ВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ ОРГАНОВ И ОРГА-
НИЗАЦИЙ ПРОКУРАТУРЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ДО 2030 ГОДА, А ТАКЖЕ О 
ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

НАЛОГИ, СБОРЫ И ДРУГИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ

Даны разъяснения по вопросу 
исчисления туристического налога 
в объектах, отнесенных к жилым 
помещениям.
<Письмо> ФНС России
от 11.09.2025 N СД-4-3/8338@
«ОБ ИСЧИСЛЕНИИ ТУРИСТИЧЕСКОГО НА-
ЛОГА В ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ»

С 1.01.2026 года налогоплательщики 
не смогут обмениваться через 
ОЭД электронными документами, 
составленными по форматам из 
приказов ФНС России от 30.11.2015 N 
ММВ-7-10/551 и N ММВ-7-10/552
<Информация> ФНС России
«ФНС РОССИИ РАЗЪЯСНИЛА БИЗНЕСУ 
НЮАНСЫ ОТМЕНЫ ФОРМАТОВ ТОВАРНОЙ 
НАКЛАДНОЙ И АКТА ВЫПОЛНЕННЫХ 
РАБОТ»

В перечень премий, не подлежащих  
налогообложению, включена 
премия Правительства РФ в области 
медицинской науки.
Постановление Правительства РФ
от 10.09.2025 N 1397
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ 6 ФЕВРАЛЯ 2001 Г. N 89»

ФИНАНСЫ. БЮДЖЕТ

Установлены условия и порядок 
софинансирования в 2025 году 
расходных обязательств субъектов 
РФ, возникающих при предоставлении 
субъектам МСП услуг и мер поддержки 
центрами поддержки экспорта.

Постановление Правительства РФ
от 19.09.2025 N 1445
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ 15 АПРЕЛЯ 2014 Г. N 316»

Установлены правила предоставления 
бюджетам субъектов РФ бюджетных 
ассигнований для оказания поддержки 
лицам, вынужденно покинувшим 
территории постоянного проживания.
Постановление Правительства РФ
от 06.09.2025 N 1382
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ 25 МАРТА 2023 Г. N 473»

БАНКОВСКОЕ ДЕЛО

Банком России разработаны 
рекомендации по выявлению операций 
с наличными, действительной целью 
которых является легализация 
«преступных» доходов.
«МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ БАНКА 
РОССИИ ПО ПОВЫШЕНИЮ ВНИМАНИЯ 
КРЕДИТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ К ОТДЕЛЬ-
НЫМ ОПЕРАЦИЯМ КЛИЕНТОВ С НАЛИЧ-
НЫМИ ДЕНЕЖНЫМИ СРЕДСТВАМИ» (УТВ. 
БАНКОМ РОССИИ 09.09.2025 N 11-МР)

Подготовлены рекомендации о 
повышении внимания кредитных 
организаций к отдельным операциям 
несовершеннолетних клиентов.
«МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ БАНКА 
РОССИИ О ПОВЫШЕНИИ ВНИМАНИЯ КРЕ-
ДИТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ К ОТДЕЛЬНЫМ ОПЕ-
РАЦИЯМ КЛИЕНТОВ - ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ»  
(утв. Банком России 17.09.2025 N 12-МР)

Росфинмониторинг 01.10.2025 
осуществит инициативное снятие всех 
операторов по приему платежей с учета.
Информация Росфинмониторинга
от 17.09.2025
«ВНИМАНИЮ ОПЕРАТОРОВ ПО ПРИЕМУ 
ПЛАТЕЖЕЙ»

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ. 
СТАТИСТИКА

Минфин сообщает о новациях в 
утвержденном в мае этого года ФСБУ 
9/2025 «Доходы».
Информационное сообщение Минфина 
России от 11.09.2025 N ИС-учет-59
«НОВОЕ В БУХГАЛТЕРСКОМ ЗАКОНОДА-
ТЕЛЬСТВЕ: ФАКТЫ И КОММЕНТАРИИ»

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

Утвержден перечень критической 
продукции лесопромышленного 
комплекса.
«ПЕРЕЧЕНЬ КРИТИЧЕСКОЙ ПРОДУКЦИИ 
ЛЕСОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА»
(утв. приказом Минпромторга России от 
10.09.2025 N 4425)

ТРАНСПОРТ

РЖД определена процедура оказания 
благотворительной помощи детям 
пассажиров, погибших в результате 
транспортного происшествия.
Распоряжение ОАО «РЖД»

от 01.08.2025 N 1612/р
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОКАЗАНИЯ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ПОМОЩИ ДЕТЯМ 
ПАССАЖИРОВ, ПОГИБШИХ В РЕЗУЛЬТА-
ТЕ ТРАНСПОРТНЫХ ПРОИСШЕСТВИЙ НА 
ИНФРАСТРУКТУРЕ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 
ТРАНСПОРТА ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ, 
ПРИНАДЛЕЖАЩЕЙ ОАО «РЖД», ПРИ ПРО-
ЕЗДЕ В ПОЕЗДАХ ДАЛЬНЕГО СЛЕДОВАНИЯ 
ИЛИ ПРИГОРОДНОГО СООБЩЕНИЯ»

СТРАХОВАНИЕ

Банк России обновил тарифы 
по обязательному страхованию 
владельцев опасных объектов.
Указание Банка России
от 28.05.2025 N 7067-У
«О СТРАХОВЫХ ТАРИФАХ ПО ОБЯЗАТЕЛЬ-
НОМУ СТРАХОВАНИЮ ГРАЖДАНСКОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ВЛАДЕЛЬЦА ОПАС-
НОГО ОБЪЕКТА ЗА ПРИЧИНЕНИЕ ВРЕДА 
В РЕЗУЛЬТАТЕ АВАРИИ НА ОПАСНОМ 
ОБЪЕКТЕ»
Зарегистрировано в Минюсте России 
02.09.2025 N 83449.

СВЯЗЬ. ИНФОРМАЦИЯ И 
ИНФОРМАТИЗАЦИЯ

С 1 марта 2026 г. устанавливается 
состав информации общего назначения 
о состоянии окружающей среды.
Приказ Минприроды России
от 11.07.2025 N 387
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СОСТАВА ИНФОРМА-
ЦИИ ОБЩЕГО НАЗНАЧЕНИЯ, ПОРЯДКА И 
ПЕРИОДИЧНОСТИ ЕЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ»
Зарегистрирован в Минюсте России 
03.09.2025 N 83456.

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА

Рособрнадзор информирует об 
особенностях проведения ВПР в 
2025/2026 учебном году.
<Письмо> Рособрнадзора
от 15.09.2025 N 01-155/08-01
«О ПРОВЕДЕНИИ ВПР В 2025/2026 УЧЕБ-
НОМ ГОДУ»

ТУРИЗМ. СПОРТ

Утверждены методические 
рекомендации по формированию 
туристских маршрутов.
Приказ Минэкономразвития России
от 29.08.2025 N 568
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ 
РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО ФОРМИРОВАНИЮ 
ТУРИСТСКИХ МАРШРУТОВ»

УГОЛОВНОЕ ПРАВО. ИСПОЛНЕНИЕ 
НАКАЗАНИЙ

Определены нормы обеспечения 
продуктами питания осужденных 
к принудительным работам при 
отсутствии у них собственных средств.
Постановление Правительства РФ
от 18.09.2025 N 1430
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ 25 МАЯ 2012 Г. N 514»
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Вопрос: Если при увольнении по 
собственному желанию у работника 
имеются неотработанные дни отпу-
ска, можно ли излишне выплачен-
ные отпускные удержать в размере 
полной суммы, начисленной при 
увольнении выплаты?

Ответ: Удержать отпускные за не-
отработанные дни отпуска по приказу 
руководителя можно в пределах 20% 
зарплаты, причитающейся при уволь-
нении. Чтобы удержать больше, возь-
мите с работника заявление. Взыскать 
излишне выплаченные отпускные с 
уволенного работника в судебном 
порядке нельзя (Письма Минтруда от 
30.03.2021 N 14-3/ООГ-2784, Роструда 
от 12.03.2025 N ПГ/03396-6-1).

Нельзя удерживать отпускные при 
увольнении по сокращению, в связи 
со смертью и по некоторым другим 
основаниям.

Источник: Типовая ситуация: 

Удержание за неотработанные 

дни отпуска: оформление, учет, 

налоги (Издательство «Главная 

книга», 2025); Готовые решения: 

Как удержать выданные авансом 

отпускные за неотработанные 

дни отпуска в случае увольне-

ния работника? Что делать, если 

при увольнении за работником 

числится задолженность перед 

работодателем?

Вопрос: Истец подал в суд иск 
о возврате оплаченного аванса в 
связи с неисполнением ответчиком 
обязанности по поставке товара по 
договору поставки. После принятия 
заявления судом, ответчик исполнил 
обязанность по поставке товара в 
полном размере. Вернут ли госпош-
лину в случае отказа истца от иска 
в связи с исполнением ответчиком 
обязательств по поставке товара?

Ответ: Нет. Если отказ вызван тем, 
что ответчик добровольно удовлетво-
рил ваши требования после вашего 
обращения в суд, госпошлина не воз-
вращается (пп. 3 п. 1 ст. 333.40 НК РФ).
Но вы имеете право при этом взыскать 
с ответчика госпошлину и судебные из-
держки. Вы сможете возместить свои 
издержки, если откажетесь от иска 
из-за того, что ответчик добровольно 
удовлетворил ваши требования (после 
того как вы обратились в суд). В этом 
случае суд взыщет издержки с ответчи-

ка (п. 26 Постановления Пленума ВС РФ 
от 21.01.2016 N 1).

Источник: Готовое решение: Какие 

последствия влечет отказ от иска 

в арбитражном суде? (Консультант

Плюс, 2025)

Вопрос: Наша организация полу-
чила товар ненадлежащего качества 
от поставщика (овощи). Аванс за 
товар не был оплачен. Как оформить 
возврат некачественного товара по-
ставщику (сгнившие овощи)?

Ответ: Покупатель при возврате 
поставщику товара в рамках того же 
договора, по которому была осущест-
влена поставка, оформляет документы, 
подтверждающие основания возврата, 
в том числе документ о расторжении 
(частичном расторжении) договора. Это 
может быть, например, уведомление о 
расторжении договора в односторон-
нем порядке или соглашение о растор-
жении договора. 

Покупатель составляет накладную на 
возврат товара, если возвращает при-
нятый от поставщика товар. Поставщик 
выставляет покупателю корректировоч-
ный счет-фактуру или корректировоч-
ный документ на возврат.

При возврате поставщику брако-
ванного товара покупатель помимо 
документов, подтверждающих основа-
ние возврата, и накладной на возврат 
товара (если покупатель ее оформлял), 
направляет документ о несоответствии 
товара по качеству.

Источник: Готовое решение: Ка-

кими документами оформить 

возврат товара поставщику? 

(КонсультантПлюс, 2025)

Вопрос: Правомерна ли выплата 
сверхурочной работы работнику, 
привлечённому по приказу руководи-
теля, если у этого работника установ-
лен ненормированный рабочий день 
и положено 3 дня отпуска?

Ответ: Нет. При ненормированном 
рабочем дне работу за пределами 
рабочего времени как сверхурочную 
работу не оформляют и не оплачивают 
(Доклад Роструда).

Источник: Типовые ситуации: 

Сверхурочная работа: оформле-

ние и оплата; Ненормированный 

рабочий день: оформление и 

оплата  (Издательство «Главная 

книга», 2025)

Вопрос: Оплата отпускных сотруд-
нику перечисляется за три календар-
ных дня или рабочих (до наступления 
отпуска)? 

Ответ: Срок выплаты отпускных — не 
позднее чем за три календарных дня до 
начала отпуска. Если день выплаты со-
впал с выходным или нерабочим празд-
ничным днем, выплатите отпускные не 
позднее чем накануне этого дня.

Если вы своевременно подадите в 
банк платежное поручение о перечис-
лении работнику отпускных и на вашем 
расчетном счете достаточно средств для 
перечисления нужной суммы, ответ-
ственности за задержку выплаты вы не 
несете. Дата фактического зачисления 
денег на счет работника уже не имеет 
значения в смысле наступления от-
ветственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ
(п. 14 Постановления Пленума ВС РФ от 
23.12.2021 N 45).

Источник: Готовое решение: Как 

выплачивать отпускные работ-

нику? (КонсультантПлюс, 2025); 

Вопрос: Об исчислении срока для 

выплаты отпускных и их выплате 

ранее установленного срока. 

(Письмо Роструда от 14.05.2020 

N ПГ/20884-6-1)

Вопрос: Что делать, если в СФР 
предоставили форму ЕФС-1 о приёме 
на работу, а работник не вышел на 
работу (отмена приёма работника)?

Ответ: Если до аннулирования до-
говора вы внесли запись о приеме на 
работу в сведения о трудовой деятель-
ности и представили их в СФР, то ее 
следует отменить. Для этого заполните 
единую форму ЕФС-1 в первоначальном 
варианте, затем поставьте знак «X» в 
графе 11 «Признак отмены записи». 
Заполненную единую форму ЕФС-1 
представьте в СФР (ч. 1, 2 ст. 66.1 ТК 
РФ, п. 2.1 ст. 6, п. 1, пп. 4 п. 2 ст. 11 
Закона о персонифицированном учете,
п. 51 Порядка заполнения единой фор-
мы ЕФС-1).

Источник: Готовое решение: Как 

уволить за невыход на работу 

(КонсультантПлюс, 2025); Типовая 

ситуация: Как корректировать 

ЕФС-1 (Издательство «Главная 

книга», 2025)

Из обращений в ЦентрИз обращений в Центр
консультирования и поддержкиконсультирования и поддержки
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ГЛАВНАЯ КНИГА

Антимошеннические 
новшества

в банковской сфере
Елина Л.А., ведущий эксперт

В последнее время было 

довольно много изменений 

в банковских правилах для 

клиентов — физических лиц 

и не только. Для борьбы с 

мошенниками появились 

новые критерии для 

блокировки платежей и другие 

ограничения. Кроме того, 

в этом номере ТК читайте 

также об антимошеннических 

изменениях по снятиям 

наличных в банкоматах, 

действующих с сентября 2025 г.

Банки должны вернуть 

клиенту деньги, похищенные 

мошенниками. Но не всегда

Банк, прежде чем одобрить опера-
цию, которую хочет провести его клиент 
(либо прежде чем зачислить деньги на 
счет своего клиента), должен проверить 
ее на шесть признаков мошенничества 
(хищения). Смысл проверки — в том чис-
ле и оберегать клиента от переводов, 
которые он делает сам, но под влиянием 
злоумышленников. Вот эти признаки 

(три последних действуют с конца июля 
2024 г., три первых признака действу-
ют уже давно) (ч. 3.1 ст. 8 Закона от 
27.06.2011 № 161-ФЗ (далее — Закон 
№ 161-ФЗ); Приказ ЦБ от 27.06.2024 
№ ОД-1027):

1) счет получателя занесен в «базу 
мошенников» Центробанка;

2) для перевода денег вход в банков-
ское приложение или интернет-банк со-
вершен на устройстве, которое раньше 
использовал злоумышленник из «базы 
мошенников» ЦБ;

3) характер операции нетипичен 
для клиента (ее сумма, периодичность, 
время и/или место совершения, полу-
чатель денег);

4) получатель денег занесен в «базу 
мошенников» самого банка. Здесь 
речь о внутренней базе банка, которая 
формируется в антифрод-системе (про-
граммном комплексе банка против 
мошенников);

5) на получателя средств было воз-
буждено уголовное дело в связи с мо-
шенничеством (конкретно — в связи с 
переводом денег со счетов других лиц 
без их добровольного согласия);

6) есть данные от оператора связи о 
том, что перед сомнительной операцией 

была нетипичная активность: либо в 
телефонных переговорах клиента — от-
правителя средств, либо в получаемых 
им СМС с незнакомых номеров.

Либо третьи лица сообщили, что 
на конкретную операцию клиент не 
давал свое согласие. К примеру, это 
мог сообщить банк, обслуживающий 
получателя денег, либо платформа 
цифрового рубля.

Итак, с конца июля 2024 г. банки 
должны отслеживать все эти шесть 
мошеннических признаков. Если же 
банк (как банк отправителя, так и банк 
получателя денег) выявит хотя бы один 
мошеннический признак, то он обязан 
действовать в зависимости от ситуации    
(ч. 3.4 ст. 8 Закона № 161-ФЗ).

Ситуация 1. Мошеннический при-
знак выявлен при попытке сделать 
либо перевод или другую операцию 
по банковской карте, либо перевод 
по СБП (системе быстрых платежей), 
либо перевод электронных денег без 
открытия банковского счета (ЭДС (п. 
18 ст. 3 Закона № 161-ФЗ)). К примеру, 
перевод ЭДС с электронных кошельков. 
Самое распространенное из всего это-
го — перевод денег с банковской карты 
по номеру телефона на карту другого 
человека. Причем не так важно, в тот 
же банк человек пытается перевести 
деньги или в другой.

Банк должен отказать клиенту в со-
вершении операции с мошенническим 
признаком. Затем должен сразу сооб-
щить клиенту, что операция не прошла. 
А не позднее следующего дня банк обя-
зан разъяснить клиенту, как тот может 
подтвердить перевод (дать согласие на 
операцию) либо как сделать повторную 
операцию на те же реквизиты и ту же 
сумму.

К примеру, если был заблокиро-
ван перевод по номеру телефона на
1 млн руб., то банк может выслать СМС 
с таким текстом: «Перевод 1000000 
руб. от 16.07.2025 14:49:50 MСK от-
клонен: содержит признаки перевода 
без согласия клиента. Для получения 
подробной информации обратитесь в 
Банк 8 800...» (в конце указывается но-
мер телефона банка). Затем на телефон 
человека, который хотел сделать пере-
вод, может позвонить специалист банка 
и выяснить, что это был за перевод и с 
какой целью. Никаких секретных кодов 
сообщать ему не нужно. Если человек на 
самом деле хотел сделать перевод, надо 
просто подтвердить свое намерение. 
Специалист банка наверняка спросит, 
не звонили ли вам до такого перевода 
незнакомые лица (сотрудники банка, 
полиции и т.д.). Если специалист банка 
поймет, что все чисто и без влияния 
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мошенников, он скажет, когда можно 
сделать повторную операцию. К при-
меру, через 5—15 минут.

Если вы сделаете повторную опе-
рацию (точно на ту же сумму, тому же 
получателю), то банк ее не отклонит. 
Но и ответственность за ее совершение 
банк нести уже не будет. Есть лишь одно 
исключение: даже повторная операция 
будет отклонена, если данные о полу-
чателе денег есть в «базе мошенников» 
Центробанка. Такие правила действуют 
как для операций по карте (для пере-
водов по СБП и ЭДС), так и при под-
тверждении денежного перевода на 
счет из «базы мошенников» — о чем 
пойдет речь дальше (ч. 3.8, 3.10, 3.11 
ст. 8 Закона № 161-ФЗ).

Ситуация 2. Мошеннический при-
знак выявлен по операции перевода 
денег в других случаях (если это не 
оплата по карте, перевод по СБП или 
ЭДС). Такой перевод денег банк дол-
жен приостановить на 2 календарных 
дня (Письмо ЦБ от 15.07.2024 № 56-
26/1795 (вопрос 7.2)). Во время такой 
двухдневной приостановки у клиента 
есть время подумать: он может либо 
подтвердить операцию, либо отозвать 
ее (аннулировать).

Как сообщает Центробанк, если полу-
чатель находится в «базе мошенников», 
то в рамках двухдневной приостановки 
не получится провести операцию (даже 
если клиент этого хочет). Но если чело-
век и дальше будет настаивать на своем 
переводе на «счет мошенника», банк 
должен выполнить такое требование 
(ч. 3.11, 3.14 ст. 8 Закона № 161-ФЗ). 
Тогда даже если деньги уйдут мошенни-
кам, взыскать их с банка не получится.

А что же будет, если ничего не делать 
во время двухдневной приостановки? 
Центробанк разъяснил: если на время 
приостановки операции клиент не под-
твердит ее (и не сделает повторную), то 
деньги останутся на его счете. Но лучше, 
конечно, как-то отреагировать. И если 
перевод вы не делали (его сделали 
мошенники) либо вы его делали под 
чьим-то недобрым влиянием, сообщите 
банку об этом.

Банки прямо заинтересованы в 
четком следовании установленной 
процедуре как в ситуации 1, так и в 
ситуации 2. Ведь в противном случае 
банк должен будет компенсировать 
клиенту деньги, украденные у него 
мошенниками. К примеру, если полу-
чатель был в «базе мошенников» ЦБ 
или самого банка, а операцию банк не 
отклонил и не приостановил на 2 дня. 
Банк должен вернуть клиенту деньги и 
в случае, если клиент заявил о потере 
карты, а банк не помешал мошенникам 
ею воспользоваться (ч. 3.13 ст. 8 За-
кона № 161-ФЗ).

Для возврата денег пострадавший, 
как правило, подает уведомление в 
свое отделение банка. Фактически это 
заявление с требованием возврата 
денег. Форма может быть произволь-
ной, но лучше оформить его по шаблону 
конкретного банка. Банк проведет 
собственное расследование и если 
выявит, что был не прав, то должен 
вернуть деньги клиенту в течение 30 
календарных дней (ч. 3.13 ст. 8, ч. 12, 14 
ст. 9 Закона № 161-ФЗ). Если банк был 
не прав, но не признает это, можно по-
дать на него в суд или написать жалобу 
в Центробанк.

При переводах без открытия 

счета теперь нужна полная 

идентификация

С 01.06.2025 действует Закон, 
запрещающий банкам упрощенно 
идентифицировать клиентов-физлиц, 
которые хотят без открытия банков-
ского счета перевести кому-либо более 
100 тыс. руб. (или эквивалент в ино-
странной валюте) (Закон от 29.05.2024 
№ 122-ФЗ; абз. 1 п. 1.11 ст. 7 Закона 
от 07.08.2001 № 115-ФЗ; ч. 5.1 ст. 10 
Закона № 161-ФЗ). К примеру, человек 
приходит в банк, приносит наличные, 
дает паспорт и указывает, кому эти 
деньги надо перевести и на какие 
реквизиты: в тот же банк или в другой 
банк (ст. 866.1 ГК РФ).

Раньше никакого лимита для этого 
не было. Банку достаточно было выяс-
нить фамилию, имя, отчество клиента, 
серию и номер паспорта (документа, 
удостоверяющего личность). Теперь 
нужны дополнительные данные, в том 

числе о гражданстве, дате рождения, 
месте жительства (регистрации, пре-
бывания).

Параллельно с этим с 60 тыс. руб. до 
100 тыс. руб. повысили лимит постоян-
ного остатка денег на электронном ко-
шельке, который можно использовать 
после упрощенной идентификации.

Приостанавливать 

банковские операции может и 

Росфинмониторинг

С начала июня 2025 г. Росфинмо-
ниторинг может приостанавливать 
подозрительные операции с деньгами 
или имуществом в упрощенном, внесу-
дебном порядке (Закон от 28.12.2024 
№ 522-ФЗ). Эта опция активируется, 
если ведомство заподозрит, что деньги/
имущество получены преступным путем 
либо используются для отмывания до-
ходов.

Срок приостановки операций не дол-
жен быть более 10 календарных дней. 
Причем Росфинмониторинг не должен 
сообщать владельцу счета о такой при-
остановке. Владелец активов, которые 
поставлены на паузу, сам должен вы-
яснять, почему их заморозили. Рос-
финмониторинг ответит на его запрос 
в течение 3 рабочих дней (ст. 8 Закона 
от 07.08.2001 № 115-ФЗ).

Такие поправки направлены на 
борьбу с дропперами (дропами) — физ-
лицами, чьи банковские счета и карты 
с их согласия используют преступники 
для перевода и обналичивания похи-
щенных денег. Дроппер, получив деньги 
от мошенников или от их жертвы, либо 
переводит их другим участникам пре-
ступной схемы, либо снимает налич-
ные и передает деньги преступникам. 
Финансовый интерес дроппера — его 
вознаграждение (процент от суммы). 
Все это криминал.

Но 10 дней приостановки — это 
еще не все, иногда это только начало. 
Параллельно с начальной 10-дневной 
блокировкой операций Росфинмони-
торинг направляет правоохранителям 
данные, подтверждающие дропперскую 
деятельность или подозрения в ней. Во 
время блокировки денег проверяют 
источник заблокированной суммы. 
Если выявится ее преступное проис-
хождение либо что она предназначена 
для финансирования терроризма, то 
велика вероятность заморозки счетов 
физлица. Причем не на 10 начальных 
дней, а на неопределенное время. А са-
мого человека (владельца счета) могут 
внести в реестр лиц, причастных к экс-
тремизму или терроризму. Лица из это-
го списка могут снимать со своих карт 
и счетов только зарплату, получаемую 
от работодателей, но не более лимита: 

Если владелец счета сам 
сообщит злоумышленникам 
СМС-коды для подтверждения 
операций в онлайн-банке и 
деньги уйдут мошенникам, 
то взыскать такие потери с 
банка будет проблематично 
(Апелляционное определение 
Псковского облсуда от 
19.11.2024 № 33-1914/2024). 
Даже с учетом новых 
правил: ведь не факт, что 
у этой операции выявится 
хотя бы один из признаков 
мошенничества. По-прежнему 
актуальны и базовые правила 
банковской безопасности. Не 
передавайте свою карту другим 
людям для использования, не 
сообщайте никому ПИН-код 
карты.

ВНИМАНИЕ!
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Л.А. Елина, ведущий эксперт

С сентября ЦБ РФ 

утвердил дополнительные 

подозрительные признаки, 

которые банки должны будут 

отслеживать при снятии 

гражданами наличных <1>. 

Кратко посмотрим, что это за 

признаки и как учитывать их, 

планируя снятие денег. Всего 

в Приказе Центробанка 9 

признаков.

Признак 1. Характер операции на 
выдачу наличных нетипичен для клиен-
та (ее сумма, периодичность в течение 
календарного дня, время совершения 
и/или место банкомата). Насколько 
рьяно будут отслеживать этот признак 
банки - покажет практика. Ведь если 
подходить формально, то любое снятие 
наличных на отдыхе в другом городе 
можно запросто расценить как нети-
пичную операцию. Вряд ли Центробанк 
имел в виду это.

Признак 2. Зафиксирован «неответ 
в отведенный срок» на запрос банко-

мата при работе с банковской картой. 
Сроки ответа устанавливает платежная 
система — в частности, для ввода кода 
подтверждения операции.

Признак 3. Нетипичный для кли-
ента способ направления запроса 
на выдачу наличных. К примеру, при 
использовании сторонних платформ 
(сайтов), которые не являются офи-
циальными банковскими сервисами. 
Либо по QR-коду, если раньше не ис-
пользовали его.

Признак 4. Запрос на выдачу на-
личных направлен в течение 24 часов 
с момента:

— или выдачи кредита (займа), либо 
выдачи кредитной карты, либо увели-
чения лимита на выдачу наличных или 
лимита кредитования (по кредитным 
картам);

— или поступления более 200 тыс. 
руб. на банковский счет (вклад) физли-
ца по СБП с банковского счета (вклада) 
того же физлица в другом банке;

— или досрочного закрытия банков-
ского вклада на сумму более 200 тыс. 
руб. по требованию вкладчика.

Как видим, если вы получили безна-
личный кредит и в течение дня хотите 

по 1 МРОТ в месяц на указанное лицо и 
на каждого совместно проживающего с 
ним члена семьи, если у него нет своих 
доходов (Постановление Правительства 
от 27.05.2025 № 734).

И только если проверка, проводимая 
в течение приостановки операций, не 
подтвердит, что человек — дроппер, 
Росфинмониторинг снимет блокировку 
с банковского счета.

И еще несколько нововведений, на-
правленных на борьбу с мошенниками.

Первое: больше не должны общаться 
со своими клиентами через иностран-
ные мессенджеры работники банков, 
госорганов, госпредприятий, операто-
ров связи и некоторых других компаний 
и организаций. Так что, если кто-то 
«из банка» или «с госуслуг» пишет вам 
лично, к примеру в вотсапе, это точно 
мошенники.

Второе: госуслуги больше не высыла-
ют СМС с кодами для входа в аккаунт во 
время телефонного разговора. Код при-
дет только после завершения звонка. 
Предполагается, что злоумышленникам 
будет сложнее выведать такой код, 
если придется звонить потенциальной 
жертве заново (Закон от 01.04.2025 № 
41-ФЗ; новость от 01.04.2025 «Закон 
против мошенников: приняты новые 
меры для защиты граждан»).

Впервые опубликовано в журнале

«Главная книга» № 15, 2025

ГЛАВНАЯ КНИГА

Запрет на снятие
наличных в банкоматах:

новые правила

С сентября 2025 г. каждый 
человек сможет выбрать 
уполномоченное лицо для 
подтверждения операций с 
деньгами: как на их перевод, 
так и на снятие наличных. 
Этот дополнительный способ 
ориентирован прежде всего 
на защиту денег пожилых 
людей, которые могут стать 
жертвой мошенников. Для 
подтверждения перевода 
банк должен направить 
уполномоченному 
уведомление. А он в ответ 
может подтвердить или 
отклонить операцию. Если 
уполномоченный никак 
не среагирует, банк не 
проведет платеж. Чтобы 
функция дополнительного 
подтверждения заработала, 
пожилой человек должен 
сам обратиться в банк (ст. 30 
Закона от 02.12.1990 № 395-1 
(ред., действ. с 01.09.2025)).

СПРАВКА
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ИНФОРМИРУЕТ 
СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД

его обналичить, то это может быть рас-
ценено как сомнительная операция. Так 
же может расценить банк и желание 
снять деньги с кредитной карты, по 
которой ваш банк установил вам новый 
кредитный лимит менее суток назад.

Или другая ситуация. Вы закрыли 
вклад в одном банке, хотите снять на-
личные без процентов, но ваш лимит 
по банковской карте это не позволяет 
(к примеру, будет комиссия или про-
сто нельзя снять деньги). Часто в этом 
случае переводят часть своих денег на 
карту другого банка и сразу пытаются 
снять. Если сумма более 200 тыс. руб., 
то так сделать не получится. Как вы уже 
поняли, это будет подпадать под новый, 
четвертый, мошеннический признак из 
списка ЦБ. Учитывайте это: либо сни-
майте деньги через кассу банка, либо 
дайте деньгам отлежаться на новом 
месте более 24 часов.

Признак 5. В платежной системе есть 
информация о факторах риска: или что 
мошенники хотят провести операции 
со счета клиента, или что скомпромети-
рованы данные электронного средства 
платежа.

Признак 6. У банка есть информа-
ция от операторов связи, владельцев 
мессенджеров, интернет-сайтов и/
или иных юрлиц о том, что в период не 
менее 6 часов до момента направления 
запроса на выдачу наличных денег они:

— зафиксировали нетипичные для 
абонента переговоры по мобильному 
телефону (привязанному к банковскому 
счету): не та периодичность, продолжи-
тельность. Это может быть выявлено 
до или во время запроса на выдачу 
наличных денег. К примеру, если зло-
умышленники атакуют жертву по теле-
фону, вводя в заблуждение;

— выявили нетипичное получение 
сообщений, в том числе в мессенджерах 
и/или по электронной почте. Это могут 
быть и обычные СМС: к примеру, их 
стало больше, в том числе от госуслуг, 
либо от кредитных организаций, либо 
с новых абонентских номеров или от 
новых адресатов.

Признак 7. В банке есть информа-
ция, полученная либо в рамках системы 
управления рисками, либо от операто-
ров связи (владельцев мессенджеров, 
интернет-сайтов и т.д.):

— о вредоносном ПО (вирусах) на 
телефоне и иных устройствах физлица, 
с которых направляется запрос на вы-
дачу наличных;

— о нетипичных для клиента пара-
метрах или событиях в сессии дистан-
ционного банковского обслуживания: 
нетипичные провайдер связи, опера-

ционная система, приложение пользо-
вателя и т.д.;

— о смене абонентского номера 
мобильного телефона в личном банков-
ском кабинете или в личном кабинете 
физлица на госуслугах;

— об изменении идентификацион-
ного модуля устройства клиента (к при-
меру, его смартфона) и/или параметров 
устройства, через который направляет-
ся запрос на выдачу наличных.

Признак 8. Известно минимум о
5 отказах в выдаче наличных в течение 
календарного дня: в том числе из-за 
неверного пин-кода или из-за превыше-
ния лимита кредитования. Это здравый 
признак. Поскольку прямо говорит о 
том, что тот, кто пытается снять налич-
ные, либо не знает данные карты, либо 
«забыл о них».

Признак 9. Сведения клиента банка 
и/или его карты (электронного средства 
платежа) совпадают со сведениями, 
которые есть в государственной инфор-
мационной системе противодействия 
правонарушениям, совершаемым с 
использованием информационных и 
коммуникационных технологий. Этот 
признак будет применяться с марта 
2026 г., когда заработает сама систе-
ма <2>.

Напомним, что будет, если банк обна-
ружит вышеуказанные подозрительные 
признаки. Он должен <3>:

—  ограничить выдачу наличных на 48 
часов с момента направления запроса 
на их снятие. В это время можно будет 
снять наличными не более 50 тыс. руб. 
в сутки;

— сразу сообщить клиенту о причинах 
ограничения. В том числе о том, почему 
именно произошла блокировка снятия 
наличных в банкомате.

Надеемся, что с новыми правилами 
станет меньше мошенничеств и меньше 
пострадавших людей. И в то же время 
хотелось бы, чтобы новые правила не 
помешали собственникам банковских 
карт снимать наличные в рядовых си-
туациях. На всякий случай, планируйте 
снятие наличных заранее. Ведь чтобы 
не попасть под подозрение и не полу-
чить блокировку карты, более простым 
вариантом может стать снятие денег в 
кассе банка, а не в банкомате.

<1> Приказ ЦБ от 07.08.2025 N ОД-1765; ч. 2 ст. 

24.3-1 Закона от 02.12.1990 N 395-1

<2> ч. 1 ст. 1 Закона от 01.04.2025 N 41-ФЗ

<3> ч. 5 ст. 27 Закона от 27.06.2011 N 161-ФЗ; 

ч. 3 ст. 24.3-1 Закона от 02.12.1990 N 395-1

Статья впервые опубликована в журнале 

«Главная книга» N 18, 2025

Субсидии работодателям при 
трудоустройстве отдельных 

категорий граждан

При приеме на работу отдельных 
категорий граждан работодатели 
(в том числе ИП, использующие на-
емный труд) имеют право на меры 
государственной поддержки.

В частности, при трудоустройстве ве-
теранов СВО, людей с инвалидностью, 
одиноких или многодетных родителей 
можно получить субсидии на выплату 
заработной платы и компенсировать 
затраты по созданию и оборудованию 
рабочих мест для таких сотрудников.

Подобрать необходимый персонал 
поможет служба занятости на основа-
нии заявления от работодателя. Заяв-
ление подается через личный кабинет 
Единой цифровой платформы в сфере 
занятости и трудовых отношений «Ра-
бота в России».

Для получения субсидии на выплату 
зарплаты отдельным категориям граж-
дан работодатель подает заявление в 
Отделение СФР по Ивановской области 
для включения его в соответствующий 
реестр. Это необходимо сделать не 
ранее чем через месяц после трудоу-
стройства гражданина, но не позднее 
15 декабря текущего финансового 
года. Выплаты осуществляются в три 
этапа,  совокупный размер выплат за 
каждого сотрудника составляет 67320 
рублей.

С 2025 года Отделение СФР по 
Ивановской области выделяет ра-
ботодателям региона субсидии на 
возмещение затрат по созданию 
и оборудованию рабочих мест для 
трудоустройства людей с инвалидно-
стью первой и второй групп, а также 
ветеранов боевых действий с любой 
группой инвалидности. Субсидия в раз-
мере до 200 тысяч рублей выделяется 
при условии, что трудовая занятость 
человека с инвалидностью составляет 
не менее 9 месяцев на закреплённом 
за ним рабочем месте. В течение
3-х месяцев с даты подписания тру-
дового договора с работником рабо-
тодатель направляет заявление на 
получение субсидии в службу занятости 
населения с приложением всех до-
кументов, подтверждающих расходы.

Консультации по данным мерам 
поддержки (с понедельника по чет-
верг с 08:15 до 17:30, в пятницу с 
08:15 до 16:15): 8 (4932) 93-00-03 
или в телеграм-чате https://t.me/
osfr_047. 
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НАШЕ ПРАВО

Оплата труда
педагогических работников:
новое в законодательстве

Наталья КУНИЧКИНА, юрист

В России приблизительно два миллиона педагогов, и эта сфера 

постоянно находится в фокусе внимания законодателей. 

Тем более что среди педагогов есть недовольство размером 

заработной платы, основанное, прежде всего, на оценке 

соотношения «продолжительность работы / заработная плата» как 

несправедливого. Многие педагоги утверждают, что испытывают 

запредельные нагрузки и вынуждены посвящать работе куда 

больше времени, чем фактически оплачивается. Эти вопросы мы 

рассмотрим в данной статье с точки зрения сухого языка законов.

Введение

Правовое регулирование трудовых 
отношений в целом и оплаты труда педа-
гогов, как нам представляется, должно 
основываться на следующих принципах:

1) направленность на повышение 
качества образовательного процесса;

2) строгий учет возможных социаль-
но-экономических последствий любых 
реформ в этой сфере;

3) обеспечение баланса между пра-
вами и обязанностями педагогов;

4) соответствие международным 
правовым стандартам, например, 
Конвенции № 142 Международной 
организации труда «О профессиональ-
ной ориентации и профессиональной 
подготовке в области развития людских 
ресурсов»;

5) учет перспектив цифровизации и 
новых вызовов вообще.

Продолжительность

рабочего времени

Общие нормы об определении про-
должительности рабочего времени 
педагогов закреплены в ст. 333 ТК РФ. 
Так, часть 1 статьи 333 ТК РФ опреде-
ляет, что для педагогов устанавлива-
ется сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в 
неделю. Часть 3 статьи 333 ТК РФ была 
изменена Федеральным законом от 
07.06.2025 № 144-ФЗ.

Теперь устанавливается, что «в зави-
симости от должности и (или) специаль-
ности педагогов с учетом особенностей 

их труда продолжительность рабочего 
времени, нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, 
порядок определения и оплаты учебной 
нагрузки, оговариваемой в трудовом 
договоре, основания ее изменения, 
случаи установления верхнего предела 
учебной нагрузки, а также случаи, по-
рядок и условия выполнения педагоги-
ческими работниками наряду с работой, 
определенной трудовым договором, с 
их письменного согласия дополнитель-
ной работы, в том числе условия ее 
оплаты, устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере высшего образования, в 
отношении педагогических работников, 
относящихся к профессорско-препода-
вательскому составу, и федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере общего образования, в 
отношении иных педагогических работ-
ников с учетом мнения Российской трех-
сторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений».

Таким образом, законодатель впер-
вые обратил внимание на необходи-
мость регулирования случаев, порядка 
и условий выполнения педагогами 
дополнительной работы, а также ввел 
необходимость учета мнения Рос-
сийской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений.

Отраслевыми министерствами во 
исполнение нормы измененной части 
3 статьи 333 ТК РФ принят ряд ведом-
ственных нормативных актов. С 1 сен-
тября 2025 года вопросы определения 
продолжительности рабочего времени 
педагогов в образовательных органи-
зациях, подведомственных Минпрос-
вещения РФ и подведомственных Ми-
нобрнауки РФ, регулируются отдельно.

Продолжительность 

рабочего времени педагогов 

основного и дополнительного 

образования

Основным документом, регулирую-
щим вопросы определения продолжи-
тельности рабочего времени педагогов 
образовательных организаций, под-
ведомственных Минпросвещения РФ, 
является Приказ Минпросвещения 
России от 04.04.2025 № 268 (далее — 
Особенности № 268, действуют до 1 сен-
тября 2031 года). Этот приказ принят 
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Информация предоставлена

ООО «Центр Информправо», г. Челябинск

взамен Приказа Минобрнауки России 
от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего вре-
мени и времени отдыха педагогиче-
ских и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность» и в целом повторяет мно-
гие его нормы, но и вводит некоторые 
новые положения и детализирует уже 
существовавшие.

В частности, пункт 14 Особенностей 
№ 268 подробно определяет, какие 
виды работ относятся к непосредствен-
но входящим в должностные обязанно-
сти педагогов в соответствии с квали-
фикационными характеристиками. Это:

а) подготовка к осуществлению 
образовательной деятельности и вы-
полнению обязанностей по обучению, 
воспитанию обучающихся и (или) ор-
ганизации образовательной деятель-
ности, участие в разработке рабочих 
программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин, изучение индивидуальных 
способностей, интересов и склонностей 
обучающихся, регулируемые самостоя-
тельно педагогом;

б) ведение журнала и дневников 
обучающихся в электронной (либо в 
бумажной) форме в порядке, устанав-
ливаемом правилами внутреннего 
трудового распорядка;

в) организация и проведение мето-
дической, диагностической и консуль-
тативной помощи родителям (законным 
представителям) обучающихся, опре-
деляемая в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка;

г) выполнение обязанностей, свя-
занных с участием в работе педагоги-
ческих советов, методических советов 
(объединений), работой по проведению 
родительских собраний, предусматри-
ваемых планами и графиками органи-
зации, утверждаемыми локальными 
нормативными актами организации;

д) периодические кратковременные 
дежурства в организации в период 
осуществления образовательного 
процесса, которые при необходимости 
организуются в целях подготовки к про-
ведению занятий, наблюдения за вы-
полнением режима дня обучающимися, 
обеспечения порядка и дисциплины в 
течение учебного времени, в том числе 
во время перерывов между занятиями, 
устанавливаемых для отдыха обучаю-
щихся различной степени активности, 
приема пищи, регулируемые локальны-
ми нормативными актами организации.

Пункт 16 Особенностей № 268 опре-
деляет, что относится к видам допол-
нительной работы, непосредственно 
связанной с образовательной деятель-
ностью, осуществляемой с письменного 
согласия педагогов за дополнительную 
оплату. Это:

а) выполнение дополнительной инди-
видуальной и (или) групповой работы 
с обучающимися, участие в оздоро-
вительных, воспитательных и других 
мероприятиях, проводимых в целях 
реализации образовательных про-
грамм в организации, включая участие 
в концертной деятельности, конкурсах, 
состязаниях, спортивных соревновани-
ях, тренировочных сборах, экскурсиях, 
других видах учебной деятельности, 
регулирование которой осуществляется 
графиками, планами, расписаниями, 
локальными нормативными актами ор-
ганизации, коллективным договором;

б) классное руководство;
в) проверка письменных работ;
г) заведование учебными кабине-

тами, лабораториями, мастерскими, 
учебно-опытными участками;

д) руководство методическими объ-
единениями;

е) другие дополнительные виды ра-
бот, регулируемые правилами внутрен-
него трудового распорядка, с указанием 
в трудовом договоре (дополнительном 
соглашении к трудовому договору) их 
содержания, срока выполнения и раз-
мера оплаты.

Порядок определения учебной на-
грузки установлен также новым Прика-
зом Минпросвещения РФ от 04.04.2025 
№ 269, действие которого ограничено 
также 1 сентября 2031 года.

Особенности режимов 

рабочего времени и отдыха 

педагогических работников 

высшего образования

В сфере высшего образования осо-
бенности режима рабочего времени 
и времени отдыха устанавливаются 
Приказом Минобрнауки России от 
08.04.2025 № 318 (далее — Особен-
ности № 318, действуют до 1 сентября 
2030 года).

Особенности № 318 устанавливают 
(пункты 2, 9), что режим работы педа-
гогов (до 36 часов в неделю) зависит 
от должности и включает: непосред-
ственно преподавание, воспитательную 
работу, индивидуальные занятия с 
обучающимися, научную деятельность, 
методическую работу и другие обязан-
ности. Учебная нагрузка считается в 
академических часах (1 академический 
час = 45 минут = 1 астрономический 
час). Расписание занятий регулирует 
преподавательскую работу, включая 
длительность уроков и перерывов (воз-
можно проведение спаренных занятий, 
если такая возможность закреплена 
локальными актами, с учетом санитар-
ных норм).

Другие обязанности (пункт 10) педа-
гогов включают:

а) педагогическую работу (методиче-
скую, подготовительную, организацион-
ную и др.), в том числе вне организации;

б) участие в коллегиальных органах 
(ученый совет, управляющий совет и 
др.);

в) дополнительную оплачиваемую 
работу (индивидуальные занятия, меро-
приятия, руководство подразделениями 
и т.д.) — только с согласия педагога.

Отдельно закрепляется (пункт 10.4), 
что в дни недели (периоды времени, 
в течение которых функционирует ор-
ганизация), свободные от проведения 
занятий по расписанию и выполнения 
непосредственно в организации иных 
должностных обязанностей, предусмо-
тренных квалификационными характе-
ристиками по занимаемой должности 
на основании квалификационных 
справочников или профессиональных 
стандартов, а также от выполнения 
дополнительных видов работ за до-
полнительную оплату, обязательное 
присутствие педагогов в организации 
не требуется, а также что при состав-
лении расписаний занятий, планов и 
графиков работ правилами внутреннего 
трудового распорядка и (или) коллек-
тивным договором, с учетом режима 
работы организации в течение учебной 
недели, обеспеченности кадрами, фак-
тического объема учебной нагрузки 
каждого из педагогов, ведущих пре-
подавательскую работу, соблюдения 
гигиенических требований к режиму 
образовательной деятельности для об-
учающихся, сменности занятий и других 
особенностей, рекомендуется пред-
усматривать для педагогов свободный 
день с целью использования его для 
дополнительного профессионального 
образования, самообразования, под-
готовки к занятиям.

Порядок определения учебной на-
грузки педагогов установлен Приказом 
Минобрнауки России от 11.04.2025 
№ 335.

Таким образом, принят ряд норма-
тивных актов, которые детализируют, 
какие виды работ входят в обязанности 
педагогов, а какие считаются дополни-
тельными и требуют отдельной оплаты. 
Например, подготовка к урокам, про-
верка тетрадей, классное руководство 
и участие в методической работе теперь 
четко определены как дополнительные 
виды работ. Эти акты направлены на то, 
чтобы упорядочить рабочее время педа-
гогов и сделать оплату их труда более 
справедливой и прозрачной.
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СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

Банковский штраф

У одного ИП 14 декабря его банк 
неожиданно списал 50 тысяч рублей. 
ИП сразу же направил банку претен-
зию, на которую предпринимателю 
ответили, что он не прислал банку 
запрошенные документы, а за это 
полагается штраф.

ИП обратился сразу в суд. В суде 
представитель банка объяснил, что в 
соответствии с требованиями Закона 
N 115-ФЗ был осуществлен текущий 
мониторинг операций клиента, в том 
числе в части наличия признаков фик-
тивной деятельности. В ходе анализа 
деятельности клиента был установлен 
ряд признаков осуществления сомни-
тельных операций. По мнению банка, 
операции клиента обладали призна-
ками сомнительности, приведенными 
в Письме ЦБ РФ от 31.12.2014 N 236-
Т, свидетельствовали о транзитном 
характере деятельности и связаны с 
обналичиванием денежных средств.
В целях исполнения требований законо-
дательства 25 ноября с использовани-
ем сервиса ДБО Клиенту был направлен 
запрос о предоставлении документов с 
указанием сроков их предоставления, 
дополнительный запрос направлен
12 декабря. В связи с наличием у Банка 
подозрений относительно осуществле-
ния клиентом операций в целях легали-
зации доходов, полученных преступным 
путем, 14 декабря на основании п. 
8.6. Правил открытия и обслуживания 
банковского счета со счета ИП списан 
штраф на сумму 50000 руб. за неиспол-
нение обязанности по предоставлению 
запрошенных/истребованных банком 
документов/сведений по запросу в 
соответствии с Законом N 115-ФЗ.
В соответствии с пунктом 7.2.4 Пра-

вил открытия и обслуживания счетов, 
клиент обязуется предоставлять банку 
всю необходимую информацию при 
контроле операций клиента по счету в 
соответствии с действующим законода-
тельством РФ, в том числе указанную в 
данном пункте.

Суды всех трех инстанций встали на 
сторону банка. Однако ИП дошел до 
ВС РФ, и его коллегия заняла другую 
позицию: на основании Федерального 
закона от 7 августа 2001 г. N 115-ФЗ 
кредитная организация действительно 
может относить сделки клиентов к со-
мнительным, требовать у них инфор-
мацию, необходимую для исполнения 
указанной организацией требований 
данного Федерального закона, но это 
не порождает прав кредитной органи-
зации на взимание с клиентов возна-
граждения в виде штрафа за неиспол-
нение обязанности по предоставлению 
запрошенной информации.

Следует иметь ввиду, что неисполне-
ние запросов банков о предоставлении 
документов может повлечь разные 
последствия: и отказ в дистанционном 
обслуживании, и отказ в осуществлении 
операций, и расторжение банковского 
счета, и повышенные комиссии за про-
ведение операций.

Дарение коммерческой 

недвижимости между 

родственниками

ИП решила отойти от дел и по-
дарила 11 объектов недвижимости 
дочери, которая для этого зареги-
стрировалась в качестве ИП.

Налоговая доначислила дочери 
НДФЛ в размере 2434536 руб., предъ-

явила штраф по п. 1 ст. 122 НК РФ в 
сумме 30431,69 руб.

Дочь, безуспешно попытавшись 
оспорить решение в вышестоящем на-
логовом органе, обратилась в суд, заяв-
ляя, что налоговая не имела права так 
делать. Согласно п. 18.1 ст. 217 НК РФ 
доходы, полученные в порядке дарения, 
освобождаются от налогообложения в 
случае, если даритель и одаряемый яв-
ляются членами семьи и (или) близкими 
родственниками по СК РФ.

По мнению же инспекции, воля зако-
нодателя при освобождении от уплаты 
НДФЛ в данном случае направлена на 
предоставление льготы непосредствен-
но физлицам при дарении недвижи-
мости, используемой исключительно 
в личных целях, для удовлетворения 
собственных нужд.

Суды двух инстанций трактовали 
спорную норму НК РФ в пользу ИП. 
По их мнению, п. 18.1 ст. 217 НК РФ 
связывает возможность освобождения 
от НДФЛ исключительно с наличием 
родственных отношений дарителя и ода-
ряемого, без учета цели использования 
дарёного имущества.

Взгляд кассационного суда на ситуа-
цию оказался гораздо шире. Со ссылкой 
на п. 56 Обзора судебной практики 
ВС РФ N 2 (2020), он отметил, что об-
лагаемым НДФЛ доходом по существу 
выступает вменяемая гражданину 
выгода в виде экономии на расходах 
по созданию (приобретению) соответ-
ствующего имущества, являющегося 
предметом договора дарения.

Поскольку гражданин вправе исполь-
зовать принадлежащее ему имущество 
как для собственных нужд, так и для 
предпринимательской деятельности, 
в рассматриваемом случае при на-
логообложении дохода определяющее 
значение имеет характер использова-
ния имущества (Определения КС РФ от 
14.07.2011 N 1017-О-О, от 22.03.2012 
N 407-О-О).

Таким образом, в случае если да-
ритель, являющийся ИП, совершает 
дарение коммерческой недвижимости 
в пользу одаряемого — близкого род-
ственника, который также использует 
подаренную недвижимость в предпри-
нимательских целях, то эта недвижи-
мость фактически квалифицируется 
в качестве предпринимательского 
внереализационного дохода, подлежа-
щего налогообложению у одаряемого 
налогом, применяемым в рамках его 
деятельности.

То, что спорное недвижимое имуще-
ство приобретено налогоплательщиком 
(по договору дарения) до регистрации 
в установленном порядке статуса ИП, 

ДОКУМЕНТ

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СУДЕБНОЙ КОЛЛЕГИИ 
ПО ЭКОНОМИЧЕСКИМ СПОРАМ ВЕР-
ХОВНОГО СУДА РФ ОТ 04.09.2024 N 
305-ЭС24-5195.

ДОКУМЕНТ

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ВЕРХОВНОГО СУДА РФ 
ОТ 26.12.2024 N 309-ЭС24-21782 ПО 
ДЕЛУ N А50-28917/2023, ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА УРАЛЬ-
СКОГО ОКРУГА ОТ 24.10.2024 N Ф09-
5539/24 ПО ДЕЛУ N А50-28917/2023.
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не имеет правового значения. По 
факту полученное предпринимателем 
недвижимое имущество представляет 
собой активы, которые предполагает-
ся использовать в целях извлечения 
прибыли. Выводы нижестоящих судов 
ошибочны. Дело было направлено на 
новое рассмотрение, и ВС РФ отказал 
в передаче дела в Судебную коллегию 
по экономическим спорам.

Про утилизацию товаров 

маркетплейсами

Одно акционерное общество реши-
ло продавать свою продукцию через 
маркетплейс. Ознакомились с офер-
той, заключили договор и поставили 
товар на склад.

Вот только продукция АО оказалась 
специфичной и не подлежала хранению 
на этом конкретном складе. Маркет-
плейс уведомил общество о том, что 
товар нужно забрать. Но общество не 
торопилось. Когда общество решило 
наконец забрать свою продукцию, 
оказалось, что она уже утилизирована 
интернет-площадкой. Понятно, что АО 
было в негодовании: мало того, что 
оно ничего не заработали, так еще и 
приличные убытки понесли. Суд был 
неизбежен.

Вот только справедливости в суде АО 
не добилось. Потому что юристы обще-
ства невнимательно ознакомились с 

офертой маркетплейса, которую и разъ-
яснил АО суд.

Выяснилось, что маркетплейс прав. 
На складе продукцию хранить было 
нельзя, о чем общество заблаговремен-
но предупредили. Срок прошел, какой 
был положен по оферте, и уничтожили 
продукцию.

Поставщик за товаром обратился 
слишком поздно. При нарушении сро-
ков вывоза интернет-площадка имеет 
право утилизировать товар. Стоимость 
утилизированного товара не может 
быть взыскана с ответчика, так как 
последний действовал в соответствии 
с условиями договора.

Компенсация за 

использование личного авто

Выездная проверка СФР вывила 
занижение базы для начисления 
страховых взносов от несчастных 
случаев на производстве на сумму 
2592900 рублей.

По мнению СФР, выплату компенса-
ций за износ (амортизацию) личного 
автомобиля, производимую ежеме-
сячно работникам общества, без пред-
варительно произведенных расчетов, 
необходимо считать скрытой формой 
оплаты труда. Обществу предложили 
предложено уплатить недоимку в сумме 
18150 рублей 30 копеек, штраф - 3630 

рублей 6 копеек и пени — 2648 рублей 
28 копеек.

Общество обратилось в суд и потребо-
вало признать незаконным и отменить 
решение Отделения СФР.

Арбитражный суд области пришел к 
выводу, что выплаченная работникам 
спорная компенсация связана с ис-
пользованием личного автомобиля 
для служебных целей, и удовлетворил 
заявленное требование. Апелляци-
онный суд оставил его решение без 
изменения.

По мнению кассации, суды не учли, 
что размер возмещения расходов, 
связанных со служебными поездками, 
установленный приказами директора 
общества в 2021-23 годах, должен 
соответствовать экономически обо-
снованным затратам, связанным с фак-
тическим использованием упомянутого 
имущества для целей трудовой деятель-
ности. То есть организация должна рас-
полагать копиями документов как под-
тверждающими право собственности 
работника на используемое имущество, 
так и подтверждающими расходы, поне-
сенные им при использовании данного 
имущества в рабочих целях.

В данном случае работникам, кото-
рые согласно должностной инструкции, 
исполняют свои служебные обязанно-
сти с использованием личного транс-
порта назначена ежемесячная ком-
пенсация в твердой сумме в размере 
7000 рублей за износ (амортизацию) 
автомобиля вне зависимости от коли-
чества дней в месяце. Т.е. компенсация 
износа установлена в фиксированной 
сумме каждому работнику независимо 
от стоимости автомобиля и года его 
выпуска. В отсутствие документального 
подтверждения расчета спорных денеж-
ных сумм данные выплаты не могут быть 
признаны установленными трудовым 
законодательством компенсациями. 

Третья инстанция отменила преды-
дущие акты судов, признав правоту 
Отделения СФР.

Учтите: компенсацию за износ лично-
го имущества, используемого в служеб-
ных целях, установленную в твёрдой де-
нежной сумме, СФР признает скрытой 
зарплатой. Также следует помнить про 
доначисление НДФЛ.

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО 
СУДА МОСКОВСКОГО ОКРУГА ОТ 
28.05.2025 N Ф05-3265/2025 ПО 
ДЕЛУ N А40-82189/2024.

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО 
СУДА ВОЛГО-ВЯТСКОГО ОКРУГА ОТ 
22.08.2025 N Ф01-2478/2025 ПО 
ДЕЛУ N А82-13492/2024.
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ООО «ИМЗ Автокран» — с 75-летием!     ЧОУ «Православная средняя школа» — с 30-летием!
ООО «Инвольта» — с 15-летием!   ООО «ГеоИнжСтрой», ООО «СЗ «ЖСК» — с 5-летием!

Управление судебного департамента в Ивановской области, Администрацию Приволжского муниципального района, 
ОБУЗ «1-я городская клиническая больница», ОБУЗ «Кардиологический диспансер», ГБУ «Ивановская государственная 

филармония», МКУ «Городской дом культуры» (г. Комсомольск), МП «Теплосервис» Лежневского муниципального района, 
МУП «Теплосеть», АО «Водоканал», АО «ТекстильПрофи-Иваново», АО «Электроконтакт», ООО «Галс Пром»,

ООО «ДорПромСтрой», ООО «Майдаковский завод», ООО «ПК РостПроект», ООО «Полимерсбыт»,
ООО «Промэксперт», ООО «СеВеР», ООО «СК-Сервис», ООО «Спецмашинери», ООО «ТРК Барс», ООО «ТТ-Инвест»,

ООО ПКФ «Ахтамар» — с днем основания!

ИП Силантьева М.Е. — с днем начала деятельности!

Бабанова Сергея Александровича,
главу Шуйского муниципального района

Красильникова Алексея Евгеньевича,
директора ООО «Регион консалтинг»

Макарова Александра Александровича,
председателя Комитета Ивановской области по государственной охране 

объектов культурного наследия

Рачкову Светлану Алексеевну,
главного врача ОБУЗ «Кардиологический диспансер»

Осторожнее

в общедомовом чате

Жильцы одного многоквартирного 
дома создали в WhatsАpp общедомо-
вой чат и принялись в нем обсуждать 
ремонт в подъездах.

Один из жильцов стал в переписке 
требовать смету управляющей компа-
нии на ремонт, мол, у него строительное 
образование, знакомые сметчики, надо 
проверить расчет, а то он убежден, что 
собственников обманывают.

Если конкретнее, то он написал в чате 
«А эту экономическую ерунду я и про-
верять не буду. Сразу сказал. Воруют 
они много. Цифрами прикрываются». 
А управляющая компания оказались 
людьми серьезными и обидчивыми. 
УК обратилась в суд, требуя признать 
высказывание не соответствующим 
действительности и порочащим дело-
вую репутацию, обязать собственника 
удалить это сообщение и опубликовать 

в чате опровержение с текстом судеб-
ного решения.

В суде жилец стал говорить, что это 
его личное мнение и никого он не по-
рочит и порочить не собирался. И он 
думает, что директор УК и его сын - «не-
добросовестные лица, обанкротили 
предыдущую управляющую организа-
цию, сын директора вообще привлечен 
к уголовной ответственности, а ведь 
он раньше был директором нашей УК и 
учредителем». В общем, вор на воре и 
мошенником погоняет.

Чтобы разобраться в переписке 
чата, суду пришлось привлечь экспер-
та-лингвиста. Тот проанализировал со-
держание переписки и указал, что там 
содержится негативная информация 
о ведении финансово-хозяйственной 
деятельности управляющей компанией, 
которая изложена в форме утвержде-
ния о фактах. Собственник же привлек 
другого специалиста, который провел 
рецензию этой экспертизы и указал, что 
из контекста переписки невозможно 
понять, про какую УК высказываются 
так категорично.

Но суд оценил все материалы дела и 
выводы экспертов и пришел к выводу, 
что высказывания в чате WhatsАpp 
являются не оценочным суждением, а 
утверждением о факте. При этом спор-
ные высказывания относятся именно к 
действующей управляющей компании, 
поскольку в чате обсуждалась только 
она. А если уж обсуждается смета, то где 
доказательства, что суммы завышены 
или какие другие нарушения?

Суд обязал собственника жилья вы-
ложить в чате опровержение высказы-
ваний и взыскал с него расходы УК на 
экспертизу, госпошлину и нотариуса в 
общей сумме 66620 рублей.

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО 
СУДА ЗАПАДНО-СИБИРСКОГО ОКРУГА 
ОТ 22.07.2025 N Ф04-1502/2025 ПО 
ДЕЛУ N А27-4978/2024.

Материал предоставлен
ООО «Инженеры информации», г. Волжский

ИБ «Вопросы-ответы (Финансист)» 
раздела «Финансовые и кадровые кон-
сультации» содержит 12 консультаций 
об отдельных вопросах, связанных с 
составлением, утверждением, под-
писанием, хранением и изменением 
должностных инструкций.

Для поиска выберите профиль «Бух-
галтерия и кадры» и укажите в строке 
Быстрого поиска «консультации долж-
ностная инструкция 2025».

ИБ «Вопросы-ответы (Финансист)» 
раздела «Финансовые и кадровые кон-
сультации» содержит 17 консультаций 
об отдельных вопросах, связанных 
с исчислением и уплатой налога на 
имущество организаций.

Для поиска выберите профиль «Бух-
галтерия и кадры» и укажите в строке 
Быстрого поиска «консультации налог 
на имущество 2025».

В ИБ «Бухгалтерская пресса и книги» 
раздела «Финансовые и кадровые кон-
сультации» включены новые матери-
алы журнала «Малый бизнес: учет, 
налоги, право», 2025, N 3, в которых 
рассмотрены изменения с 11.08.2025 
в части распространения гарантий при 
сокращении на работников, которые 
продолжают трудиться по совместитель-
ству, новые полномочия ФНС России по 
оценке сведений о финансово-хозяй-
ственной деятельности юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей, а 
также особенности бухгалтерского учета 
инвестиционной недвижимости и др.

Для поиска выберите профиль «Бух-
галтерия и кадры» и укажите в строке 
Быстрого поиска «Малый бизнес: учет, 
налоги, право 2025 N 3».

НОВОЕ В 
КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС
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Арсеньева Антона Евгеньевича,
директора Департамента здравоохранения Ивановской области,
заместителя председателя Правительства Ивановской области

Белова Федора Александровича,
директора ОБСУСО  «Шуйский дом-интернат»

Березину Ирину Геннадьевну,
директора ТФОМС Ивановской области

Болдину Ольгу Витальевну,
управляющую ООО «КЦ «ЭКСПЕРТ»

Волкову Ольгу Вячеславовну,
директора ООО «Энергокомплекс»

Воскресенского Станислава Сергеевича,
губернатора Ивановской области

Герасимова Дмитрия Николаевича,
и.о. начальника ОБУЗ «Ивановский областной госпиталь ветеранов»

Горбунова Антона Валерьевича,
директора Департамента внутренней политики Ивановской области,

члена Правительства Ивановской области

Гущина Сергея Николаевича,
начальника ОКУ «Автохозяйство Правительства Ивановской области»

Ивонтьева Григория Арнольдовича,
председателя СПК «Заря»

Карцева Дмитрия Владимировича,
директора ООО «Ивгарант-Н»

Котлову Светлану Павловну,
директора МКУК «Заволжская городская библиотека»

Малыгину Альбину Раисовну,
директора филиала ППК «Роскадастр» по Ивановской области

Мореву Евгению Николаевну,
директора Департамента энергетики и тарифов Ивановской области,

члена Правительства Ивановской области

Никольскую Елену Игоревну,
индивидуального предпринимателя

Полетаева Федора Евгеньевича,
начальника ФКУ «37 финансово-экономическая служба» МО РФ

Полуева Анатолия Владимировича,
директора Ивановской лаборатории судебной экспертизы Минюста РФ

Робустову Любовь Владимировну,
главу Пестяковского муниципального района

Смирнову Марину Викторовну,
генерального директор ООО «Коммунальщик ресурс»

Сурикова Алексея Александровича,
врио управляющего директора АО «308 АРЗ»

Хренову Любовь Владимировну,
и.о. директора Ивановского филиала

ФГБОУ ВО «РАНХиГС при Президенте РФ»

Шестопалова Евгения Анатольевича,
генерального директора ООО «ДРСУ»

Щукину Наталию Владимировну,
мирового судью Судебного участка Комсомольского судебного района
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