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НАШЕ ПРАВО

ВСТРЕЧИ В «КЛАССИКЕ»

ГЛАВНАЯ КНИГА

Евгения Конюхова:
«В трудовых вопросах больше 

не может быть мелочей»
Новые поправки в Трудовой кодекс и смежные законы существенно 

расширяют обязанности и ответственность работодателей, заставляя 

в срочном порядке пересматривать кадровые процессы и локальные 

акты. Как адаптировать систему премирования к новым требованиям 

судов, почему сотрудничество с самозанятыми становится 

зоной повышенного риска и что нужно сделать работодателям в 

преддверии ввода новой системы квотирования, читайте в нашем 

интервью с юристом по трудовому праву, экспертом по кадровому 

делопроизводству Евгенией Конюховой.
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— Евгения Владимировна, какие 
ключевые изменения в Трудовом 
кодексе и смежных законах, всту-
пившие в силу в последнее время, 
на Ваш взгляд, оказали наибольшее 
влияние на оформление трудовых 
отношений в 2026 году? 

— Продолжается реформа опла-
ты труда, ещё не все работодатели 
корректно перестроили системы пре-
мирования после осени 2025 года. 
Локальные акты по оплате труда нужно 
срочно приводить в порядок, практи-
ка судебных споров с работниками 
по оплате труда уже ушла «далеко 
вперёд». С прежними правилами 
премирования оставаться уже невоз-
можно. А в 2026 году нас ждут новые 
изменения уже по компенсационным 
выплатам, в том числе по оплате ра-
боты в выходные дни.

Также у работодателей появилась 
новая зона рисков — репутацион-
ная. Готовимся к работе публичного 
реестра оценки добросовестности 
работодателей, что позволяет инспек-
торам ГИТ уже сейчас при проведении 
профилактических визитов оценивать 
уровень соблюдения работодателями 
обязательных требований. 

На семинаре 19 февраля будем го-
ворить о важности проведения аудита 
оформления трудовых отношений в 
2026 году. Серьезно меняется мигра-
ционное законодательство: передви-
жение иностранных граждан по РФ 
становится максимально прозрачным 
для системы контроля, а это исключает 
варианты для работодателей привлече-
ния иностранных граждан нелегально 

или с нарушением требований норма-
тивных правовых актов.

— Новый классификатор долж-
ностей и профессий, введенный с 
1 января 2026 года, на практике 
означает большой объём работы по 
переименованию должностей. Какой 
пошаговый алгоритм Вы рекоменду-
ете для внесения изменений в штат-
ное расписание, трудовые договоры 
и карты СОУТ? В каких случаях, по 
Вашему мнению, это необходимо 
сделать в первую очередь?

— Введение нового классификатора 
должностей и профессий не для всех 
работодателей влечет необходимость 
переименования должностей: в первую 
очередь это нужно сделать тем, у кого 
работники работают на тех видах работ, 
при выполнении которых устанавлива-
ются льготы, компенсации или огра-
ничения. Например, по работникам, 
занятым на работах, дающих право на 
досрочную пенсию, по водителям и др. 
Но с введением нового классификатора 
установлены связи между наимено-
ваниями должностей и кодами видов 
занятости работников (ОКЗ), поэтому 
самый важный на сегодня вопрос — это 
актуализация ранее выбранных кодов 
ОКЗ и возможная корректировка ра-
нее предоставленных в СФР сведений 
о трудовой деятельности. Пошаговый 
алгоритм внесения изменений в кадро-
вые документы и особенности коррек-
тировок сведений в СФР, а также карт 
СОУТ будем рассматривать на семинаре 
19 февраля.

— Как скажется на работе специ-
алистов по кадрам введение новой 
формы ЕФС-1 и обновленного по-
рядка предоставления сведений о 
трудовой деятельности?

— Есть позитивные изменения — 
больше не нужно предоставлять све-
дения о переводе работников, когда им 
устанавливается надомная или дистан-
ционная работа, отменена обязанность 
предоставлять в течение календарного 
года подраздел 1.2. формы ЕФС-1 при 
получении от работников заявлений 
на отпуск по беременности и родам, на 
отпуск по уходу за ребёнком. 

Но в начале года пришлось пройти 
через привычное уже кадровым специ-
алистам испытание: программное обе-
спечение не готово было к новшествам, 
которые вступили в силу 30.12.2025, 
приходилось вставать перед выбором 
формирования сведений по старой фор-
ме, но в автоматизированном порядке 
или по новой форме, но формировать 
их «вручную». Большая часть дополни-
тельной работы при формировании и 
предоставлении сведений будет связа-

на с необходимостью корректировать 
ранее выбранные коды ОКЗ. 

В остальном изменения в порядке 
предоставления ЕФС-1 можно отметить 
как положительные, снижающие на-
грузку на работодателей.

— С 2026 года риск проверки ГИТ 
растёт, в том числе из-за работы с 
самозанятыми. Как выглядит чек-
лист из 3-5 пунктов, который прямо 
сейчас поможет компании снизить 
этот риск и укрепить образ добросо-
вестного работодателя?

— Во-первых, это минимизация до-
говоров ГПХ с самозанятыми, заклю-
чаемых на постоянной основе. 

Во-вторых, полный аудит системы 
оплаты труда, локальных нормативных 
актов по премированию, компенсаци-
онным выплатам.

В-третьих, исключение ситуаций 
принудительного установления непол-
ного рабочего времени, отправления 
работников в отпуска без сохранения 
заработной платой, снижения заработ-
ной платы. Такие случаи не останутся 
незамеченными в рамках не только 
проверок ГИТ, но и налогового контроля 
и проверок прокуратуры.

В-четвертых, особое внимание в 
2026 году следует обратить на испол-
нение обязанностей по квотированию 
рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов. Нас ждут очередные из-
менения в этой сфере с марта 2026 
года и усиленный контроль со стороны 
прокуратуры, а штрафы с ноября 2024 
года для юридических лиц выросли до 
100000 руб.

В-пятых, в смежных с трудовым зако-
нодательством сферах остается усилен-
ный контроль за соблюдением законо-
дательства по персональным данным со 
стороны Роскомнадзора. Работодатели 
должны были провести аудит соблюде-
ния защиты персональных данных на 
своих сайтах, привести формы согласий 
на обработку персональных данных в 
соответствие с новыми требованиями, 
вступившими в силу ещё в 2025 году.

— С сентября 2025 года премию 
можно снизить только за месяц, в ко-
тором вынесено взыскание. Как эта 
норма изменила судебную практику 
по трудовым спорам о депремирова-
нии? На что суды обращают внимание 
в первую очередь — на локальный 
акт о премировании или на процедуру 
вынесения взыскания?

— В этом вопросе больше не может 
быть мелочей. Судьи стали изучать не 
только локальные нормативные право-
вые акты работодателей, но и научились 
изучать правовую природу премии, и 
если она по своему содержанию явля-
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КОРОТКО О ВАЖНОМется частью заработной платы, гаранти-
рованной выплатой, то необоснованно 
снизить или тем более не начислить её 
уже не получится. По премиям, размеры 
которых зависят от наличия дисципли-
нарного взыскания, самое главное 
соблюдать принцип соразмерности 
снижения премии тяжести совершен-
ного проступка и не переходить лимит в 
20 процентов (такое снижение премии 
не должно привести к уменьшению за-
работной платы за месяц более чем на 
20 процентов).

— Весной этого года изменится 
порядок квотирования рабочих мест 
для инвалидов. Что уже сейчас не-
обходимо сделать работодателям?

— Тем работодателям, у которых 
численность работников превышает 
35 человек, проверить выполнение 
квоты по трудоустройству инвалидов. 
С 1 марта  2026 года это нужно будет 
сделать и по обособленным структур-
ным подразделениям работодателей, 
которые находятся в других субъектах 
при условии, что численность работ-
ников таких ОП также превышает 35 
человек. Если по каким-то причинам 
работники-инвалиды не трудоустраива-
ются к работодателю, обязательно ищи-
те других работодателей (организации 
или ИП), с которыми можно будет за-
ключить соглашение о трудоустройстве 
инвалидов к ним в счёт выполнения 
квоты по трудоустройству данным ра-
ботодателем. Если самостоятельно не 
получается, обратитесь за содействием 
в службу занятости населения. Только 
если работодатель выполнит все эти 
действия и служба занятости в ответе 
на запрос работодателя укажет, что 
нет инвалидов, зарегистрированных 
в качестве безработных, соответству-
ющих деловым качествам, и (или) нет 
организаций, готовых заключить со-
глашение, работодатель освобождается 
от ответственности за невыполнение 
квоты по трудоустройству инвалидов. 
Обо всём этом подробно поговорим на 
семинаре. Приглашаю вас!

Семинар

ЕВГЕНИИ КОНЮХОВОЙ на тему

«АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
ОФОРМЛЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНО-
ШЕНИЙ В 2026 ГОДУ: ПРАКТИКА 

ПРИМЕНЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В 
ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ»

пройдет в «НТЦ Консультант»

19 февраля с 10 до 17.00.

По вопросам участия обращай-

тесь по телефону 41-01-21, доб. 

4671, или к вашему менеджеру 

по сопровождению системы

КонсультантПлюс.

Ларек на колесах
Ко второму чтению подготовлен 

законопроект, уточняющий особен-
ности размещения и использования 
нестационарных торговых объектов. 
Прежде всего, закрепляется термин 
«мобильный торговый объект» и схема 
размещения таких объектов — более 
одного места с указанием времени раз-
мещения торгового объекта в конкрет-
ном месте. Нормативными правовыми 
актами субъектов РФ могут быть пред-
усмотрены особенности использования 
мобильных торговых объектов, однако 
не допускается установление требова-
ний к самим транспортным средствам. 
Подать заявление на включение в схему 
размещения нестационарных торговых 
объектов, размещенных на частных 
землях, смогут юридические лица, ИП и 
физические лица, применяющие налог 
на профессиональный доход.

Источник: Проект Федерального закона 

N 872405-8

Индексация
С 1 февраля 2026 г. отдельные соци-

альные выплаты, пособия и компенса-
ции предлагается проиндексировать на 
5,6%. Это, в частности, выплаты, предус-
мотренные статьей 23.1 Федерального 
закона «О ветеранах», частью первой 
статьи 4.2 Федерального закона «О 
государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей», Федеральным зако-
ном «О погребении и похоронном деле», 
законами, предусматривающими меры 
социальной поддержки граждан, под-
вергшихся воздействию радиации, и пр.

Источник: КонсультантПлюс

Наличные никуда не уйдут
По данным социологического исследо-

вания Банка России, около 90% граждан 
пользуются наличными деньгами. Более 
половины владельцев банковских карт 
держат при себе запас наличных денег 
на случай невозможности безналичной 
оплаты. Повышенный спрос на наличные 
деньги наблюдается при усилении эконо-
мической неопределенности. Поэтому 
в период 2026 — 2030 годов развитие 
наличного денежного обращения (НДО) 
будет сосредоточено на дальнейшем 
совершенствовании инфраструктуры 
оборота наличных денег параллельно с 
развитием инновационных платежных 
технологий. Банк России продолжит 
работу по модернизации банкнот.
В период 2026 — 2028 годов планиру-
ются разработка и выпуск модернизи-
рованных банкнот номиналом 500, 50 
и 10 рублей в обновленном дизайне и 
с улучшенными защитными характери-
стиками. Также в подразделениях Банка 

России планируется внедрить кассовое 
обслуживание в режиме 24/7.

Источник: Информация Банка России

Если не майнили, то ваше
Конституционный Суд подтвердил 

право лиц, получивших (приобретших) 
цифровую валюту способами, не свя-
занными с ее майнингом, на судебную 
защиту имущественных требований, 
вытекающих из законного обладания 
цифровой валютой и ее законного ис-
пользования в обороте.

Источник: Постановление Конституцион-

ного Суда РФ от 20.01.2026 N 2-П

Электронные перевозочные
ФНС России напоминает, что с 1 сен-

тября 2026 года участники перевозок 
вне зависимости от сферы деятельности 
будут обязаны перейти на электронные 
перевозочные документы. Использо-
вание бумажных документов будет 
допускаться лишь в отдельных случаях. 
Поэтому целесообразнее перейти на 
электронные документы уже сейчас. 
Чтобы это сделать, необходимо полу-
чить сертификат квалифицированной 
электронной подписи (КЭП) на руково-
дителя (ИП) или сертификат квалифици-
рованной электронной подписи и офор-
мить машиночитаемую доверенность 
(МЧД) для сотрудников. Затем подклю-
читься к одному из аккредитованных 
операторов ИС ЭПД — организации, ко-
торая предоставляет услуги по передаче 
электронных перевозочных документов 
между участниками перевозки и в ГИС 
ЭПД. Перечень аккредитованных опе-
раторов размещен на сайте Минтранса 
России. Третий шаг — предоставить 
доступ к сервису для сотрудников ком-
пании и назначить администратора, при 
необходимости подключить водителей.

Источник: Информация ФНС России

Скоро лето. Про кондиционеры
Минстрой разъяснил, что установка 

наружного блока системы кондици-
онирования в оконном проеме с ис-
пользованием механизмов крепления 
к несущей стене, наружным откосам или 
оконным отливам, входящим в состав 
общего имущества, возможна исключи-
тельно при наличии соответствующего 
решения общего собрания собствен-
ников помещений в МКД. Это связано 
с тем, что собственник квартиры в МКД 
не имеет права самовольно занимать 
какую-либо часть общего имущества 
(части несущих стен, фасада, балконных 
плит и т.п.).

Источник: Письмо Минстроя России

от 21.01.2026 N 2300-ДН/04н
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НОВОЕ В
КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС

Источник информации:
ИБ ИвановскийВыпуск СПС КонсультантПлюс

ИВАНОВСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

АНТИКРИЗИСНЫЕ МЕРЫ

Полномочия по предоставлению 
услуги возложены на Департамент 
образования и науки Ивановской 
области. 
Приказ Департамента образования и науки 
Ивановской области от 12.01.2026 N 1-о
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНО-
ГО РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЕ-
ПАРТАМЕНТОМ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ГОСУДАРСТВЕН-
НОЙ УСЛУГИ ПО ВЫДАЧЕ СЕРТИФИКАТА 
ДЕТЯМ (В ТОМ ЧИСЛЕ ПАСЫНКАМ И 
ПАДЧЕРИЦАМ) ГРАЖДАН - УЧАСТНИКОВ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ 
НА ТЕРРИТОРИИ УКРАИНЫ, ДОНЕЦКОЙ 
НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, ЛУГАНСКОЙ 
НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, ЗАПОРОЖСКОЙ 
ОБЛАСТИ И ХЕРСОНСКОЙ ОБЛАСТИ НА 
ОПЛАТУ ОБУЧЕНИЯ В ГОСУДАРСТВЕН-
НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ЕЕ ФИЛИАЛЕ), 
РАСПОЛОЖЕННОЙ НА ТЕРРИТОРИИ ИВА-
НОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

ЖИЛИЩЕ

На 2026 год утверждены 
стандартизированные тарифные ставки, 
размеры платы, а также приведены 
формулы для определения размера 
платы. 
Постановление Департамента энергетики и 
тарифов Ивановской области
от 29.12.2025 N 70-г/2
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СТАНДАРТИЗИРО-
ВАННЫХ ТАРИФНЫХ СТАВОК, ИСПОЛЬ-
ЗУЕМЫХ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВЕЛИЧИНЫ 
ПЛАТЫ ЗА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ПРИСОЕ-
ДИНЕНИЕ ГАЗОИСПОЛЬЗУЮЩЕГО ОБОРУ-
ДОВАНИЯ К ГАЗОРАСПРЕДЕЛИТЕЛЬНЫМ 
СЕТЯМ АО «ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕ-
НИЕ ИВАНОВО» НА 2026 ГОД»

На 1 квартал 2026 года норматив 
стоимости 1 кв. м общей площади 
жилья по городу Иванову установлен в 
размере 90027 руб.
Постановление Администрации г. Иванова 
от 19.01.2026 N 70
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НОРМАТИВА СТОИ-
МОСТИ 1 КВАДРАТНОГО МЕТРА ОБЩЕЙ 
ПЛОЩАДИ ЖИЛЬЯ НА ПЕРВЫЙ КВАР-
ТАЛ 2026 ГОДА ДЛЯ РАСЧЕТА РАЗМЕРА 
СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ (СУБСИДИЙ), 
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ 
ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ»

На период с 01.01.2026 по 31.12.2026 
тарифы на электрическую энергию 
дифференцированы по категориям 
потребителей и по зонам суток.
Постановление Департамента энергетики и 
тарифов Ивановской области
от 29.12.2025 N 70-э/1
«О ТАРИФАХ НА ЭЛЕКТРИЧЕСКУЮ ЭНЕР-
ГИЮ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ И ПРИРАВНЕННЫХ 
К НЕМУ КАТЕГОРИЙ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ПО 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2026 ГОД»

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

Полномочия по организации 
проведения конкурсного отбора и 
предоставлению единовременной 

компенсационной выплаты возложены 
на Департамент образования и науки 
Ивановской области.
Приказ Департамента образования и науки 
Ивановской области
от 29.12.2025 N 1203-о
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КОН-
КУРСНОМ ОТБОРЕ НА ПРАВО ПОЛУЧЕНИЯ 
ЕДИНОВРЕМЕННОЙ КОМПЕНСАЦИОННОЙ 
ВЫПЛАТЫ УЧИТЕЛЯМ, ПРИБЫВШИМ 
(ПЕРЕЕХАВШИМ) НА РАБОТУ В СЕЛЬСКИЕ 
НАСЕЛЕННЫЕ ПУНКТЫ, ЛИБО РАБОЧИЕ 
ПОСЕЛКИ, ЛИБО ПОСЕЛКИ ГОРОДСКОГО 
ТИПА, ЛИБО ГОРОДА С НАСЕЛЕНИЕМ ДО 
50 ТЫСЯЧ ЧЕЛОВЕК»

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ

Общий объем расходов предусмотрен 
в размере 15364056861,82 руб. 
(ранее — 15267975146,69 руб.), 
дефицит бюджета определен в размере 
96081715,13 руб.
Решение Ивановской городской Думы
от 21.01.2026 N 56
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ 
ИВАНОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ «О БЮД-
ЖЕТЕ ГОРОДА ИВАНОВА НА 2026 ГОД И 
ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2027 И 2028 ГОДОВ»

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

С 01.01.2026 по 31.12.2026 установлены 
единые (котловые) тарифы на услуги 
по передаче электрической энергии по 
сетям Ивановской области.
Постановление Департамента энергетики и 
тарифов Ивановской области
от 29.12.2025 N 70-э/3
«О ЕДИНЫХ (КОТЛОВЫХ) ТАРИФАХ НА 
УСЛУГИ ПО ПЕРЕДАЧЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ 
ЭНЕРГИИ ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ИВАНОВ-
СКОЙ ОБЛАСТИ»

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ФИЗИЧЕСКАЯ 
КУЛЬТУРА И СПОРТ. ТУРИЗМ

Определены виды медицинской помощи 
и схемы маршрутизации при отдельных 
заболеваниях/состояниях.
Приказ Департамента здравоохранения 
Ивановской области от 12.12.2025 N 268
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА МАРШ-
РУТИЗАЦИИ ПАЦИЕНТОВ С СЕРДЕЧНО-
СОСУДИСТЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ НА 
ТЕРРИТОРИИ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

Установлено, что общественный совет 
является постоянно действующим 
совещательно-консультативным 
органом общественного контроля и 
его решения носят рекомендательный 
характер.
Приказ Департамента спорта Ивановской 
области от 19.01.2026 N 01-01-9
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ 
ОБЩЕСТВЕННОМ СОВЕТЕ ПРИ ДЕПАРТА-
МЕНТЕ СПОРТА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

Редакции готовых 
решений и других 

авторских материалов

В системе КонсультантПлюс 

появились редакции Готовых 

решений и других фирменных 

авторских материалов. 

С ними будет проще посмотреть, ка-

кой порядок действий был в прошлом, 

и сравнить, что изменилось.

В системе КонсультантПлюс уже 

давно доступны редакции нормативных 

актов. По кнопке «Редакции» можно 

найти нужную редакцию и сравнить ее 

с предыдущей. Теперь это возможно и 

для Готовых решений и других авторских 

материалов КонсультантПлюс.

Редакции Готовых решений будут 

появляться для значимых изменений 

законодательства. Например, с 2026 г. 

изменилось регулирование налогового 

и бюджетного учета. В Готовых реше-

ниях по этим вопросам уже появились 

редакции. Они помогут разобраться 

во всех нюансах и новых требованиях.

А при необходимости сравнить ре-

дакции — все изменения выделены 

цветом.

Примеры Готовых решений с редак-

циями:

- «Как налоговый агент исчисляет 

НДФЛ»;

- «Как плательщики УСН начисляют, 

уплачивают и учитывают зарплатные 

налоги»;

- «Налоговые каникулы для ИП на УСН 

или ПСН»;

- «Как заказчику или победителю 

закупки отказаться от заключения 

контракта по Закону N 44-ФЗ»;

- «Как отразить нематериальные 

активы (НМА) в бухгалтерском (бюд-

жетном) учете казенного, бюджетного 

и автономного учреждения» и др.

Подробную информацию о новой 

возможности узнавайте в компании 

«НТЦ Консультант», ул. Палехская, 10. 

Тел. (4932) 41-01-21, Центр консульти-

рования и поддержки: 93-77-78. Сайт 

www.ivcons.ru.
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Источник информации: раздел
«Законодательство» СПС КонсультантПлюс

РОССИЙСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Установлен план мероприятий по 
реализации Концепции устойчивого 
развития коренных малочисленных 
народов.
Распоряжение Правительства РФ
от 29.12.2025 N 4147-р
<ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИ-
ЯТИЙ НА 2026 - 2028 ГОДЫ ПО РЕА-
ЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ КОРЕННЫХ МАЛОЧИСЛЕННЫХ 
НАРОДОВ СЕВЕРА, СИБИРИ И ДАЛЬНЕГО 
ВОСТОКА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА 
ПЕРИОД ДО 2036 ГОДА>

Минфин информирует о новеллах 
законодательства, регулирующего 
осуществление госконтроля (надзора) 
за деятельностью СРО аудиторов.
Информационное сообщение Минфина 
России от 15.01.2026 N ИС-аудит-85
«НОВОЕ В АУДИТОРСКОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬ-
СТВЕ: ФАКТЫ И КОММЕНТАРИИ»

ЖИЛИЩЕ. ЖКХ

Разъяснен порядок расчета стоимости 
коммунальных услуг, поданных и 
потребленных в многоквартирном доме.
<Письмо> Минстроя России
от 15.01.2026 N 1081-ДН/04
<О РАСЧЕТЕ СТОИМОСТИ КОММУНАЛЬ-
НЫХ УСЛУГ В МКД>

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

Опубликованы единые рекомендации 
по установлению систем оплаты 
труда работников государственных и 
муниципальных учреждений.
«ЕДИНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УСТА-
НОВЛЕНИЮ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ, РЕ-
ГИОНАЛЬНОМ И МЕСТНОМ УРОВНЯХ 
СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ НА 2026 ГОД»
(утв. решением Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений от 26.12.2025, про-
токол N 11пр)

НАЛОГИ, СБОРЫ И ДРУГИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ

ФНС подготовлены методические 
рекомендации по исчислению и 
уплате НДС для налогоплательщиков, 
применяющих УСН.
<Письмо> ФНС России
от 30.12.2025 N СД-4-3/11836@
«О НАПРАВЛЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКО-
МЕНДАЦИЙ ПО НДС ДЛЯ УСН 2026»

ФНС разъяснила, как воспользоваться 
льготой по транспортному налогу.
<Информация> ФНС России
«ФНС РОССИИ РАЗЪЯСНИЛА ВОПРОСЫ 
ПРИМЕНЕНИЯ НОВОЙ ЛЬГОТЫ ПО ТРАНС-
ПОРТНОМУ НАЛОГУ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ 
СВО И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ»

С 15 января 2026 года применяются 
новые форма и формат запроса 
выписки из ЕГРН.

<Информация> ФНС России
«ИЗМЕНИЛИСЬ ФОРМА И ФОРМАТ ЗА-
ПРОСА ВЫПИСКИ ИЗ ЕДИНОГО ГОСУДАР-
СТВЕННОГО РЕЕСТРА НАЛОГОПЛАТЕЛЬ-
ЩИКОВ»

ФНС информирует о порядке 
применения обеспечительных мер 
в связи с изменением в НК РФ 
определения понятия «имущество».
<Письмо> ФНС России
от 19.01.2026 N Д-18-18/2@
«В ОТНОШЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 
N 425-ФЗ ОТ 28.11.2025 (П. 10 СТ. 101 
НК РФ)»

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 
ПОСОБИЯ И ЛЬГОТЫ

Уточнены порядок включения в 
страховой стаж периодов ухода за 
детьми до 1,5 лет, а также правила 
исчисления «сельского» стажа, дающего 
право на повышение фиксированной 
выплаты к страховой пенсии.
Постановление Правительства РФ
от 19.01.2026 N 11
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 
АКТЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

БАНКОВСКОЕ ДЕЛО

Утверждено новое Положение о 
Комитете банковского надзора.
Положение Банка России
от 30.12.2025 N ПСП-01-36/22
«О КОМИТЕТЕ БАНКОВСКОГО НАДЗОРА 
БАНКА РОССИИ»
(утв. решением Совета директоров Банка 
России, протокол от 19.12.2025 N ПСД-40)

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ. 
СТАТИСТИКА

Минфином утвержден перечень случаев 
проведения обязательного аудита 
отчетности за 2025 год.
«ПЕРЕЧЕНЬ СЛУЧАЕВ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯ-
ЗАТЕЛЬНОГО АУДИТА БУХГАЛТЕРСКОЙ 
(ФИНАНСОВОЙ) ОТЧЕТНОСТИ ЗА 2025 
ГОД (СОГЛАСНО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ)» (УТВ. МИН-
ФИНОМ РОССИИ)

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ФНС информирует о правилах 
применения ККТ образовательными 
организациями.
<Информация> ФНС России
«ФНС РАЗЪЯСНИЛА, В КАКИХ СЛУЧАЯХ ОБ-
РАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МОЖЕТ 
НЕ ПРИМЕНЯТЬ ККТ»

ЗАКУПКИ ПО 44-ФЗ И 223-ФЗ

Минфин информирует о требованиях 
к формированию отчетов в единой 
информационной системе в сфере 
закупок.
<Письмо> Минфина России
от 20.01.2026 N 29-01-09/2969
<О ФОРМИРОВАНИИ ОТЧЕТА ОБ ОБЪЕМЕ 
ЗАКУПОК РОССИЙСКИХ ТОВАРОВ, РАБОТ, 
УСЛУГ>

ОКРУЖАЮЩАЯ ПРИРОДНАЯ СРЕДА 
И ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ

На 2026 год установлен допустимый 
объем потребления в РФ веществ, 
включенных в список F перечня 
веществ, разрушающих озоновый 
слой, обращение которых подлежит 
государственному регулированию.
Распоряжение Правительства РФ
от 14.01.2026 N 10-р
<ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НА 2026 ГОД ДО-
ПУСТИМОГО ОБЪЕМА ПОТРЕБЛЕНИЯ 
ВЕЩЕСТВ, РАЗРУШАЮЩИХ ОЗОНОВЫЙ 
СЛОЙ, ОБРАЩЕНИЕ КОТОРЫХ ПОДЛЕЖИТ 
ГОСУДАРСТВЕННОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ, 
ВКЛЮЧЕННЫХ В СПИСОК F ПЕРЕЧНЯ 
ВЕЩЕСТВ, УТВ. ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРА-
ВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ОТ 18.02.2022 N 206>

СВЯЗЬ. ИНФОРМАЦИЯ И 
ИНФОРМАТИЗАЦИЯ

Минцифры России даны разъяснения по 
вопросам блокировки оператором связи 
массовых вызовов.
<Письмо> Минцифры России от 
29.12.2025 N П12-130083
«О РАССМОТРЕНИИ ОБРАЩЕНИЯ»

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА

Реализация пилотного проекта, 
направленного на изменение уровней 
профессионального образования, 
продлена до 2030 года.
Указ Президента РФ от 22.01.2026 N 27
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УКАЗ ПРЕ-
ЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 
12 МАЯ 2023 Г. N 343 «О НЕКОТОРЫХ 
ВОПРОСАХ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕ-
МЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ»

Представлен перечень должностей 
учителей, при замещении которых 
осуществляются единовременные 
компенсационные выплаты в рамках 
программы «Земский учитель».
<Письмо> Минпросвещения России
от 29.12.2025 N ОК-3828/08
«О НАПРАВЛЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПЕРЕЧ-
НЯ»

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Утверждено Положение о региональном 
движении «За медицину здорового 
долголетия».
«ПОЛОЖЕНИЕ О РЕГИОНАЛЬНОМ ДВИ-
ЖЕНИИ «ЗА МЕДИЦИНУ ЗДОРОВОГО 
ДОЛГОЛЕТИЯ»
(утв. Правительством РФ 30.09.2025 N ТГ-
П12-36349)

ТУРИЗМ. СПОРТ

Гражданам России рекомендуется 
воздержаться от поездок в Иран.
Информация Минэкономразвития России 
от 15.01.2026
«О ТУРИСТИЧЕСКИХ ПОЕЗДКАХ В ИРАН»
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Вопрос: Работающему пенсионеру 

(пенсия по старости) не индексируют 

пенсию. Это законно?

Ответ: Нет. Гражданин пенсионного 

возраста вправе оформить страховую 

пенсию по старости и продолжать ра-

ботать. Работающий пенсионер имеет 

право на перерасчет размера его пен-

сии, в частности индексацию размера 

пенсии и фиксированной выплаты к ней 

и корректировку стоимости ИПК.

Источник: Ситуации: Как получают 

пенсию работающие пенсионеры? 

Что влияет на размер страховой 

пенсии по старости? («Электрон-

ный журнал «Азбука права», 2026)

Вопрос: Для кого нужно проводить 

антитеррористический инструктаж? 

Для всех или только определенным 

категориям работников?

Ответ: Инструктаж может быть про-

веден как для коллектива работников, 

так и индивидуально (например, для 

лиц, только поступивших на работу в 

организацию).

Источник: Вопрос: Каков порядок 

проведения инструктажа по анти-

террористической безопасности 

для работников? (Консультация 

эксперта, 2026)

Вопрос: Может ли быть акаде-

мическая стипендия у студентов, 

принимающих активное участие в 

жизни колледжа, независимо от их 

успеваемости?

Ответ: Нет. Государственная акаде-

мическая стипендия назначается сту-

дентам при соблюдении совокупности 

следующих требований:

• обучение осуществляется по очной 

форме обучения за счет федерального 

бюджета;

• отсутствуют академическая задол-

женность и оценки «удовлетворительно» 

по итогам промежуточной аттестации.

Также может быть назначена повы-

шенная государственная академиче-

ская стипендия за особые достижения 

в какой-либо области деятельности 

(например, учебной, общественной, 

спортивной). Ее размер определяется 

самой образовательной организацией 

с учетом мнения совета обучающихся 

и выборного органа первичной про-

фсоюзной организации (при наличии 

такого органа) (п. 6 Порядка).

Источник: Ситуация: Какие уста-

новлены виды стипендий и каковы 

их размеры? («Электронный жур-

нал «Азбука права», 2026)

Вопрос: Концессионное соглаше-

ние и коммерческая концессия — это 

одно и то же?

Ответ: Нет. Концессионное соглаше-

ние — это договор, который заключа-

ется в целях привлечения инвестиций 

в экономику РФ, обеспечения эффек-

тивного использования имущества, 

находящегося в государственной и 

муниципальной (публичной) собствен-

ности, а также для повышения качества 

товаров, работ, услуг, предоставляемых 

потребителям.

По договору коммерческой кон-

цессии (франчайзинга) лицо, которое 

обладает комплексом исключитель-

ных прав на товарный знак, а также 

коммерческое обозначение, ноу-хау 

и др., предоставляет такой комплекс 

прав другому лицу за плату для ис-

пользования в предпринимательской 

деятельности. Эти отношения регули-

рует гл. 54 ГК РФ и нормы разд. VII ГК 

РФ о лицензионном договоре. Нужно 

отличать франчайзинг от концессион-

ных соглашений. Это другие отношения 

с отдельным регулированием, цель 

которых, как правило, — создание или 

реконструкция государственной или 

муниципальной недвижимости.

Источник: Готовые решения: Что 

такое концессионное соглаше-

ние? Что нужно знать о договоре 

коммерческой концессии? (Кон-

сультантПлюс, 2026)

Вопрос: Надо ли ООО платить стра-

ховые взносы за директора с МРОТ 

при АУСН с 2026 года?

Ответ: Нет, не надо. Так как ООО на 

АУСН, взносы за работников по единому 

тарифу платить не надо.

Источник: Типовая ситуация: АУСН: 

Как перейти и применять? (Изда-

тельство «Главная книга», 2026) 

Вопрос: Если организация при-

нимает на работу сотрудника по 

внешнему совместительству, воз-

никает ли обязанность передавать 

сведения в военкомат?

Ответ: Да, возникает. Особенностей 

воинского учета работников, работа-

ющих по внешнему или внутреннему 

совместительству, законодательством 

РФ не установлено. Их надо указать в 

отчетности по воинскому учету в общем 

порядке. 

Источник: Вопрос: Какую отчет-

ность, связанную с ведением во-

инского учета, организации пред-

ставляют в военкомат? (Консуль-

тация эксперта, Государственная 

инспекция труда в Нижегородской 

обл., 2026); Типовая ситуация: Во-

инский учет: основные правила и 

внутренние документы (Издатель-

ство «Главная книга», 2026)

Вопрос: Может ли машиночита-

емая доверенность подтверждать 

полномочия лица для подписи до-

кументов на бумажных носителях?

Ответ: Нет, не может. Машиночита-

емая доверенность — это электронная 

доверенность на подписание докумен-

тов или совершение действий, которая 

сформирована в виде понятного ком-

пьютеру документа. Такая доверенность 

позволяет автоматизировать проверку 

полномочий представителя (Информа-

ция ФНС России создала единственное 

в стране хранилище для машиночитае-

мых доверенностей).

Доверенность должна быть маши-

ночитаемой в случаях, когда пред-

ставитель, действующий от имени 

юридического лица, включая участника 

финансового рынка, филиала (предста-

вительства) иностранного юридическо-

го лица, ИП, подписывает электронные 

документы своей квалифицированной 

электронной подписью (КЭП). Это сле-

дует из п. п. 2, 2.2 ч. 1, п. 2 ч. 2 ст. 17.2, 

п. 2 ст. 17.3, ч. 1 ст. 17.5 Закона об 

электронной подписи.

Источник: Готовое решение: Что 

такое машиночитаемая дове-

ренность и как ее применять?

(КонсультантПлюс, 2026); Типовая 

ситуация: Машиночитаемая до-

веренность: что такое, как пере-

йти и оформить? (Издательство 

«Главная книга», 2026)

Из обращений в ЦентрИз обращений в Центр
консультирования и поддержкиконсультирования и поддержки
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ГЛАВНАЯ КНИГА

Вопросы про АУСН
и переход на нее

Л.А. Елина, ведущий эксперт

В Ивановской области, как и во многих других областях России, 

введена Авто УСН. Напомним, что она особо интересна тем, кто 

применяет УСН или ПСН и чьи годовые доходы не укладываются в 

лимит 20 млн руб.

— ООО на УСН «доходы минус рас-
ходы» в 2025 г. стали плательщиками 
НДС по ставке 5%. В связи с нововве-
дениями с 2026 г. выбранная ставка 
НДС будет невыгодна. Можно ли 
перейти на АУСН с 2026 г. (с начала 
года или с марта)?

— Да, можно, если соблюдаете лимит 
доходов, который установлен для АУСН 
(60 млн руб. в год), и другие АУСН-огра-
ничения.

Насколько мы понимаем, ваши со-
мнения связаны с обязанностью приме-
нять пониженные ставки НДС (5%, 7%) 
непрерывно в течение 12 кварталов 
<1>. Но применение спецставок упро-
щенцами не является ограничением 
для перехода на другой режим налого-
обложения:

ни на АУСН (тогда вообще не придется 
платить НДС);

ни на общую систему (тогда спецстав-
ки 5% и 7% будут недоступны).

На АУСН упрощенцы (независимо 
от того, платят они НДС или нет) могут 
перейти как с начала года, так и с на-

чала любого месяца.
Главное – вовремя уведомить об 

этом ИФНС <2>.

— ИП имеет несколько пунктов 
работы в одном городе и один пункт 
в области. Может ли такой ИП пере-
йти на АУСН? Или это считается его 
обособленными подразделениями?

— У ИП не может быть обособлен-
ных подразделений. Они есть только 
у организаций. Поэтому обязанность 
постановки на учет в налоговых органах 
по месту нахождения обособленных 
подразделений указана тоже только 
для организаций <3>. В Законе об АУСН 
ограничение по наличию ОП и филиалов 
также распространяется только на ор-
ганизации <4>.

Согласна с этим и специалист нало-
говой службы Хвостова О.А., советник 
государственной гражданской службы 
РФ 2 класса:

- АУСН применяется организациями, 
состоящими на учете по месту нахожде-
ния, и предпринимателями, состоящими 

на учете по месту жительства физлица, 
при условии, что такое место нахожде-
ния (место жительства) расположено на 
территории субъекта РФ, включенного 
в эксперимент <5>. При применении 
АУСН установлено ограничение по воз-
можности его применения в отношении 
организаций, имеющих филиалы и/
или обособленные подразделения 
<6>. Определение обособленного под-
разделения, как и его постановка на 
налоговый учет, применимы именно к 
деятельности организации <7>.

Когда ИП организует дополнительные 
места для своей предпринимательской 
деятельности, отличные от места его 
регистрации по месту жительства, нет 
требования о регистрации таких мест, 
как обособленные подразделения. Кро-
ме того, у ИП порядок налогообложения 
при применении АУСН не зависит от 
фактического места осуществления им 
предпринимательской деятельности.

Таким образом, ИП, осуществляющий 
деятельность в нескольких магазинах 
или пунктах выдачи заказов, вправе 
применять специальный налоговый 
режим АУСН при соблюдении иных 
ограничений, установленных ч. 2 ст. 3 
Закона от 25.02.2022 N 17-ФЗ.

— Применяем упрощенку, доходы 
2025 г. — 18 млн руб. В 2026 г. оста-
немся на УСН, но боимся НДС. Если 
мы будем приближаться к доходам 
20 млн руб., можем ли перейти на 
АУСН со следующего месяца, чтобы 
сбежать от НДС? К примеру, если 
доходы за январь — февраль будут 
19 млн руб., а за март — 10 млн руб., 
можно ли перейти на АУСН с апреля и 
вообще не платить НДС нигде?

— На УСН обязанность платить НДС 
у вас появится только с месяца, следу-
ющего за месяцем превышения лимита 
доходов для целей ст. 145 НК РФ (20 
млн руб. в год в 2026 г.). В вашем при-
мере доходы за январь - март превысят 
этот лимит (будет 29 млн руб.), поэтому 
с апреля надо будет исчислять НДС. 
Перейти на АУСН упрощенцам можно 
с начала любого месяца (а не только с 
начала года).

Достаточно подать в ИФНС уведом-
ление о таком переходе и об отказе 
от УСН.

На АУСН не надо платить НДС. По-
этому если перейдете на АУСН с апреля, 
то с этого месяца и перестанете быть 
плательщиком НДС.

— Хотим перейти на АУСН, сейчас 
мы на обычной упрощенке. Если 
нам не понравится АУСН, сможем ли 
мы оперативно вернуться на УСН, к 
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примеру, в середине 2026 г. или при-
дется ждать 2027 г.?

— В Законе N 17-ФЗ есть определен-
ные ограничения по добровольному 
переходу с АУСН на другой налоговый 
режим:

- если организация (ИП) перешла на 
АУСН не с начала года — с февраля, 
марта или другого месяца (кроме янва-
ря), то запрещен добровольный переход 
на иной режим налогообложения в те-
чение 12 календарных месяцев с даты 
начала применения АУСН <8>;

- если организация (ИП) перешла 
на АУСН с начала года (с 1 января), то 
добровольно перейти на иной режим 
можно также после «отработки» на АУСН 
целого года <9>. Так что при соблюде-
нии АУСН-условий не получится быстро 
уйти от автоупрощенки.

А вот если организация или ИП на-
рушит условия применения АУСН, то 
переход на другой режим налогообло-
жения будет уже не добровольным, а 
обязательным. Так, организация или 
ИП лишится права на применение АУСН 
при нарушении обязательных условий 
с начала календарного месяца, в кото-
ром нарушены такие АУСН-требования 
<10>. Одновременно с уведомлением 
об утрате права на АУСН можно подать 
в ИФНС уведомление о переходе на УСН 
по форме N 26.2-1 <11>. Если этого не 
сделать, ваша организация автоматом 
попадет на общий режим налогообло-
жения (ОСН).

Самое простое, из-за чего можно 
слететь с АУСН, на поверхности.

Можно просто открыть расчетный 
счет в неуполномоченном банке - к 
примеру, в Газпромбанке или в Банке 
Уралсиб <12>.

— Наша организация на упро-
щенке. Хотим перейти на АУСН в 
середине 2026 г. Вопрос: как будет 
считаться лимит доходов для целей 
АУСН - с учетом доходов, которые 
мы получили в 2026 г. на обычной 
упрощенке, или нет?

— По правилам Закона N 17-ФЗ, 
совокупный размер доходов с начала 
текущего года либо за календарный 
год, предшествующий году перехода, 
не должен превышать 60 млн руб. <13> 
Никаких отдельных оговорок о том, что 
это должны быть доходы на каком-то 
особом режиме, нет. Поэтому для под-
счета доходов 2026 г. с целью их срав-
нения с АУСН-лимитом надо учитывать 
все доходы, которые получила ваша 
организация в 2026 г., — как на УСН, 
так и на АУСН.

Если общая сумма доходов превы-
сит 60 млн руб., то ваша организация 
утратит право на АУСН с начала месяца, 
в котором допущено несоответствие 

лимиту доходов. При нарушении усло-
вий применения АУСН (в том числе и 
по доходам) надо уведомить об этом 
налоговый орган (напрямую или через 
банк) не позднее 15-го числа месяца, 
следующего за месяцем нарушения 
<14>.

— Хотим перейти на АУСН в 2026 
г. Не потеряют ли наши работники 
(нас четыре человека) выплаты по 
больничным и по уходу за ребенком? 
Ведь взносы на ВНиМ мы платить не 
будем на автоупрощенке.

— Нет, не потеряют. Действительно, 
на АУСН не надо платить страховые 
взносы за работников по единому та-
рифу, которые прописаны в НК (на ОПС, 
ОМС и ВНиМ) <15>. Но АУСНщик должен 
направлять в ИФНС данные о суммах 
выплат, облагаемых и не облагаемых 
страховыми взносами (по каждому 
физлицу, получающему выплаты).

Так что налоговая служба передаст 
в СФР нужные сведения о доходах ра-
ботников. А государство компенсирует 
Социальному фонду из бюджета необ-
ходимые суммы взносов (недополучен-
ные из-за применения работодателем 
АУСН) <16>.

Работодатель, применяющий АУСН, 
в срок не позднее 1 рабочего дня со 
дня подачи работником заявления о 
назначении ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком должен направить 
в СФР в электронной форме сведения 
о таком заявлении (в том числе через 
личный кабинет налогоплательщика). 
СФР вышлет в электронной форме 
АУСНщику данные, которые нужны 
для назначения и выплаты пособия 
работнику. АУСНщик их проверяет и 
либо подтверждает, либо дополняет и 
уточняет. Все происходит в электрон-
ной форме, к примеру через личный 
кабинет налогоплательщика <17>.

— Если, к примеру, с апреля 2026 
г. наша организация потеряет право 
на применение АУСН и мы подадим 
заявление о переходе на упрощенку, 
как нам считать доходы на УСН: с 
учетом доходов, которые мы получим 
в январе, феврале и марте, либо без 
учета этих доходов?

— Это зависит от того, для каких 
целей вы будете считать общую сумму 
ваших доходов:

для УСН-лимита по доходам по обще-
му правилу должны учитываться только 
доходы, которые облагаются именно 
УСН-налогом. По норме НК при опре-
делении предельного размера доходов 
в целях применения УСН учитываются 
доходы налогоплательщика, которые 
определяются по правилам ст. 346.15 и 
подп. 1 и 3 п. 1 ст. 346.25 НК РФ <18>. 

Поэтому доходы, которые получены при 
применении АУСН, при расчете лимита 
доходов в целях применения УСН не 
учитываются. Для НДС-лимитов при 
УСН надо учитывать все поступления 
2026 г. — как на АУСН, так и на УСН. То 
есть нужно брать общую сумму доходов, 
полученных с 01.01.2026. НДС-лимиты 
на 2026 г. будут такие <19>:

• не более 20 млн руб. в год — для 
полного освобождения упрощенца от 
исполнения обязанностей плательщика 
НДС;

• не более 272,5 млн руб. в 2026 г. 
(при условии, что за 2025 г. сумма до-
ходов не более 250 млн руб.) — для 
применения спецставки НДС 5% упро-
щенцами;

• не более 490,5 млн руб. в 2026 г. — 
для применения спецставки НДС 7% 
упрощенцами.

Подводя итог, отметим, что наравне с 
поправками в НК внесены и изменения 
в Закон об АУСН. Но не глобальные. 
Так, с 2026 г. из списка АУСН-доходов 
индивидуальных предпринимателей 
будут автоматически исключаться по-
лученные ими банковские проценты 
по вкладам или остаткам на счетах. 
Эти суммы должны будут облагаться 
НДФЛ <20>.

Понятно, что это нововведение каса-
ется исключительно ИП. Организации 
на АУСН должны включать полученные 
банковские проценты в свои АУСН-до-
ходы.

<1> подп. 1, 2 п. 8 ст. 164 НК РФ

<2> ч. 1, 1.1 ст. 4 Закона от 25.02.2022 N 17-ФЗ 

(далее - Закон N 17-ФЗ)

<3> п. 4 ст. 83 НК РФ

<4> п. 1 ч. 2 ст. 3 Закона N 17-ФЗ

<5> ч. 2 ст. 2 Закона N 17-ФЗ

<6> п. 1 ч. 2 ст. 3 Закона N 17-ФЗ

<7> ст. 11, п. 3 ст. 83 НК РФ

<8> ч. 1.1 ст. 4 Закона N 17-ФЗ

<9> ч. 5 ст. 4 Закона N 17-ФЗ

<10> ч. 6 ст. 4 Закона N 17-ФЗ

<11> ч. 9 ст. 4 Закона N 17-ФЗ

<12> https://ausn.nalog.gov.ru/#block07ancor

<13> п. 23 ч. 2 ст. 3 Закона N 17-ФЗ

<14> ч. 6 ст. 4 Закона N 17-ФЗ

<15> ст. 18 Закона N 17-ФЗ

<16> ч. 29 ст. 13 Закона от 29.12.2006 N 255-

ФЗ; ст. 5 Закона от 25.02.2022 N 18-ФЗ; п. 2 ст. 

20 Закона от 16.07.1999 N 165-ФЗ

<17> ч. 11.1, 29 ст. 13 Закона от 29.12.2006 

N 255-ФЗ

<18> п. 4 ст. 346.13 НК РФ

<19> законопроект N 1026190-8; ст. 145 НК РФ 

(ред., действ. с 01.01.2026)

<20> ст. 9 Закона от 28.11.2025 N 425-ФЗ; ч. 5 

ст. 2 Закона N 17-ФЗ (ред., действ. с 01.01.2026)

Статья впервые опубликована в журнале 

«Главная книга» N 01, 2026
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ГЛАВНАЯ КНИГА

Особенности
формирования резерва 
сомнительных долгов

А.А. Жоголев, старший эксперт 
по бухгалтерскому учету и 
налогообложению

В целях уменьшения различий 

и трудоемкости учета многие 

организации формируют 

резерв сомнительных долгов и 

в бухгалтерском и в налоговом 

учете. Причем используют для 

этого одну и ту же методику, 

приведенную в НК РФ.  В 

бухгалтерском учете вы 

обязаны создавать этот резерв. 

В налоговом учете резерв 

можно не создавать, но тогда 

возникнут временные разницы. 

И необходимость применения 

ПБУ 18/02, если у вас нет права 

на упрощенный бухучет. 

Бухгалтерский учет

В бухучете организация обязана соз-
давать резерв сомнительных долгов. 
Это касается в том числе организаций, 
которые имеют право на упрощенный 

учет, они создают резерв так же, как 
и все. Необходимость создания такого 
резерва обусловлена требованием 
осмотрительности и формирования до-
стоверной бухотчетности <1>.

Сомнительным долгом признают 
дебиторскую задолженность, если она 
просрочена (то есть не погашена в 
установленный договором срок) или с 
высокой степенью вероятности будет 
просрочена.

И не обеспечена соответствующими 
гарантиями (залогом, поручительством, 
возможностью удержания имущества 
должника или иными способами).

Сумма резерва является оценочным 
значением и определяется отдельно 
по каждому сомнительному долгу. При 
этом нужно учитывать платежеспособ-
ность должника и возможность пога-
шения долга. Резерв создают по любой 
сомнительной дебиторке, а не только 
относящейся к реализации товаров, 
работ, услуг <2>.

Величина резерва по сомнительным 
долгам подлежит корректировке, если 
появилась новая информация (напри-
мер, сомнительная задолженность 
стала больше). При создании резерв 

относят на прочие расходы, а его кор-
ректировка может быть либо прочим 
расходом, либо прочим доходом <3>.

Резерв лучше формировать перед со-
ставлением бухгалтерской отчетности. 
Но организация может установить в 
учетной политике и другую периодич-
ность. Методику формирования ре-
зерва организация также определяет 
самостоятельно. При этом можно ис-
пользовать алгоритм, установленный 
для налога на прибыль. А можно раз-
работать свой собственный. Главное – 
закрепите его в учетной политике для 
целей бухучета.

Нереальную для взыскания дебитор-
скую задолженность списывают за счет 
созданного по этому долгу резерва. 
Это делают по каждому обязательству 
после проведения инвентаризации на 
основании письменного обоснования 
и приказа руководителя <4>. Если 
резерва оказалось недостаточно, то 
оставшуюся часть списанной задолжен-
ности включают в прочие расходы <5>.

Списанная задолженность неплате-
жеспособного должника должна быть 
отражена за балансом в течение 5 лет 
после списания <6>.

Пример. Формирование и исполь-
зование резерва сомнительных долгов

Условие. Организация (ОСН) в бухгал-
терском учете создает резерв сомни-
тельных долгов. Согласно учетной поли-
тике в резерв включается дебиторская 
задолженность, просроченная на 100 
дней и не обеспеченная гарантиями, 
в полном объеме. Проведенная ин-
вентаризация показала наличие такой 
задолженности в размере 600 000 руб., 
в том числе НДС 100 000 руб. Остаток 
резерва прошлых периодов равен нулю.

В налоговом учете резерв сомнитель-
ных долгов организация не создает. 
Даты списания задолженности в бухгал-
терском и налоговом учете совпадают.

Решение. В бухучете надо сделать 
такие проводки (см. Таблицу 1).

 В налоговом учете на дату списания 
безнадежной (нереальной для взыска-
ния) задолженности в состав внереа-
лизационных расходов нужно включить 
600000 руб.

Если на конец года задолженность 
продолжает оставаться сомнительной, 
то неизрасходованные суммы создан-
ного ранее резерва восстанавливать 
(списывать на прочие доходы) не нужно. 
Резерв следует скорректировать, если 
появилась новая информация <7>.

Восстановите резерв, то есть включи-
те его в прочие доходы, если задолжен-
ность выбыла в результате ее уступки 
другому лицу, погашена или перестала 
быть сомнительной.
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Налог на прибыль

В «прибыльных» целях сомнительным 
долгом признают задолженность перед 
вашей организацией, только если она 
связана с реализацией товаров, вы-
полнением работ, оказанием услуг. 
При этом она должна быть просрочена 
(не погашена в сроки, установленные 
договором) и не обеспечена залогом, 
поручительством или банковской га-
рантией.

Если у вас есть встречная кредиторка 
перед контрагентом, то сомнительный 
долг — сумма, превышающая вашу за-
долженность перед ним <8>.

Не будет сомнительной задолжен-
ность:

• возникшая из договора цессии <9>;
• по штрафным санкциям за нару-

шение договорных обязательств <10>;
• по процентам по займу, если ор-

ганизация не является банком <11>;
• связанная с поставкой товаров (ра-

бот, услуг), оплаченных авансом <12>.
В целях налога на прибыль создание 

резерва по сомнительным долгам 
является правом, а не обязанностью. 
Но если решили его создавать, нужно 
использовать предложенную в НК РФ 
методику <13>.

Шаг 1. По итогам проведения инвен-
таризации дебиторской задолженности 
на последнее число отчетного (налого-
вого) периода выберите сомнительные 
долги.

Шаг 2. Включите в резерв половину 
суммы сомнительных долгов с про-
срочкой 45 — 90 календарных дней 
(включительно) и всю сумму долгов с 
просрочкой свыше 90 дней.

Шаг 3. Определите предельную ве-
личину резерва. Если создаете резерв 
по итогам года, резерв не может быть 
больше 10% выручки от реализации 
за этот год. Если по итогам отчетного 
периода — рассчитайте 10% выручки 
за предыдущий год и 10% выручки за 
текущий отчетный период: пределом 
будет наибольшая из этих величин.

Шаг 4. Сравните рассчитанную на 
шаге 2 сумму резерва с предельной 
величиной из шага 3 и выберите ту, 
что меньше.

При формировании резерва со-
мнительную задолженность включают 
в расчет вместе с НДС <14>. Если вы 
впервые создаете резерв, то всю его 
сумму включите в состав внереализа-
ционных расходов на последнее число 
отчетного (налогового) периода <15>.

Возможно, ваша организация уже 
формировала резерв по сомнительным 
долгам в прошлые периоды. В таком 
случае нужно сравнить сумму резерва, 
рассчитанную на текущую отчетную 
дату, с неизрасходованным остатком 
резерва предыдущего периода. Если 
сумма нового резерва больше неис-
пользованного остатка, разницу нужно 
включить во внереализационные рас-
ходы. Если меньше — включите разницу 
во внереализационные доходы <16>.

За счет этого резерва можно списать 
не любую дебиторскую задолженность, 
а только безнадежные долги, при-
знанные таковыми в целях налога на 
прибыль (причем неважно, участвовал 
ли этот безнадежный долг в расчете 
резерва) <17>. И сделать это нужно 
в том периоде, в котором долг стал 
безнадежным. Если безнадежный 
долг превысил сумму резерва, то не 
покрытую резервом часть долга нужно 
включить в состав внереализационных 
расходов <18>.

Пример. Формирование резерва 
сомнительных долгов в налоговом учете

Условие. Организация (ОСН) форми-
рует резерв сомнительных долгов в на-
логовом учете по итогам года. Выручка 
от реализации готовой продукции за год 
составила 5 000 000 руб. Организация 
провела инвентаризацию 31 декабря и 
выявила такую просроченную дебитор-
скую задолженность за реализованную 
продукцию:

• 240000 руб., в том числе НДС 
40000 руб., просрочена на 100 дней;

Содержание операции Дт Кт Сумма, 
руб.

На дату формирования резерва

Отражено формирование резерва сомни-
тельных долгов

91-2 63 600000

Отражен отложенный налоговый актив (ОНА)
(600 000 руб. х 25%)

91-2 68 150000

На дату списания нереальной для взыскания задолженности

Отражено списание задолженности за счет 
резерва

63 62 600000

Списанная задолженность отражена за 
балансом

007 600000

Погашен ОНА 68 09 150000

Таблица 1. • 360000 руб., в том числе НДС 
60000 руб., просрочена на 62 дня.

Неизрасходованный остаток резерва 
на 30 сентября — 200 000 руб.

Решение. Рассчитанная сумма ре-
зерва равна 420 000 руб.

(240 000 руб. + 360 000 руб. х 50%).
Предельная сумма резерва по итогам 

года равна 500 000 руб.
(5 000 000 руб. х 10%).
Поскольку рассчитанная сумма ре-

зерва меньше предела, организация 
создала резерв в размере 420 000 руб.

Затем нужно скорректировать вновь 
созданный резерв (420 000 руб.) на не-
использованный остаток (200 000 руб.). 
Новый резерв больше перенесенного 
остатка, поэтому разницу 220 000 руб. 
(420 000 руб. — 200 000 руб.) можно 
включить в состав внереализационных 
расходов.

В том случае, если вы решили не 
создавать резерв сомнительных долгов 
в следующем году, восстановите его, 
то есть включите неизрасходованный 
остаток в состав внереализационных 
доходов на 31 декабря текущего года 
<19>.

На упрощенке с объектом «доходы 
минус расходы» можно учесть только 
перечисленные в НК РФ расходы. Ре-
зерв по сомнительным долгам в этом 
списке отсутствует. Как и расходы в 
виде списанной безнадежной задол-
женности, что в общем и понятно. Ведь 
до поступления денег упрощенец не 
признает доход <20>.

<1> п. 6 ПБУ 1/2008; подп. «а» п. 69 ФСБУ 

4/2023

<2> п. 3 ПБУ 21/2008; п. 70 Положения, утв. 

Приказом Минфина от 29.07.1998 N 34н (далее 

- Положение)

<3> пп. 2-4 ПБУ 21/2008; п. 11 ПБУ 10/99

<4> п. 77 Положения

<5> п. 11 ПБУ 10/99

<6> п. 77 Положения

<7> пп. 2, 4 ПБУ 21/2008

<8> п. 1 ст. 266 НК РФ; Письмо Минфина от 

23.08.2024 N 03-03-06/1/80198

<9> Письмо Минфина от 21.02.2022 N 03-03-

07/12076

<10> Письмо Минфина от 11.05.2023 N 03-03-

06/1/42725

<11> Письмо Минфина от 23.06.2016 N 03-03-

06/1/36577

<12> Письмо Минфина от 04.09.2015 N 03-03-

06/2/51088

<13> пп. 3, 4 ст. 266 НК РФ

<14> Письмо Минфина от 24.07.2013 N 03-03-

06/1/29315

<15> п. 3 ст. 266, подп. 7 п. 1 ст. 265 НК РФ

<16> п. 5 ст. 266, подп. 7 п. 1 ст. 265, п. 7 ст. 

250 НК РФ

<17> Письмо Минфина от 05.03.2025 N 03-03-

06/1/21404

<18> пп. 1, 5 ст. 266 НК РФ

<19> п. 7 ст. 250 НК РФ

<20> п. 1 ст. 346.16 НК РФ

Статья впервые опубликована в журнале 

«Главная книга» N 21, 2025



11№ 2 (1145) 30 января 2026 года

НАШЕ ПРАВО

Идентификационный номер 
налогоплательщика:

новое в порядке присвоения
Наталья КУНИЧКИНА, юрист

В современной налоговой системе России учет 

налогоплательщиков организован хорошо, ИНН применяется 

и для идентификации физических и юридических лиц в 

сферах взаимодействия государства и частных субъектов, не 

связанных с налогообложением, например в судопроизводстве 

или исполнительном производстве. Некоторые нормы об 

учете налогоплательщиков и присвоении им ИНН подверглись 

законодательной коррекции в целях их осовременивания и 

повышения степени цифровизации государственных услуг.

Учет налогоплательщиков и 

присвоение им ИНН

Учет налогоплательщиков и присвое-
ние им ИНН на уровне федерального за-
конодательства регулируется статьями 
83–85 НК РФ. Так, пункты 1–2 статьи 
83 НК РФ устанавливают, что в целях 
проведения налогового контроля орга-
низации и физические лица подлежат 
постановке на учет в налоговых органах 
соответственно по месту нахождения 
организации, месту нахождения ее 
обособленных подразделений, месту 
жительства физического лица, а также 
по месту нахождения принадлежащих 
им недвижимого имущества и транс-
портных средств и по иным основаниям, 
предусмотренным НК РФ. Постановка 

на учет в налоговом органе организа-
ций и индивидуальных предпринима-
телей осуществляется независимо от 
наличия обстоятельств, с которыми НК 
РФ связывает возникновение обязан-
ности по уплате того или иного налога 
или сбора.

Статья 84 НК РФ устанавливает по-
рядок постановки налогоплательщиков 
на учет. Постановка на учет, снятие с 
учета в налоговых органах организаций 
и физических лиц по основаниям, пред-
усмотренным НК РФ, а также внесение 
изменений в сведения о них в налого-
вых органах осуществляются в порядке, 
установленном федеральным органом 
исполнительной власти, уполномочен-
ным по контролю и надзору в области 
налогов и сборов. В правила статьи 

84 НК РФ Федеральным законом от 
08.08.2024 № 259-ФЗ был внесен ряд 
изменений, которые вступают в силу с 
1 января 2026 года.

Теперь закрепляется, что налоговый 
орган обязан осуществить постановку 
на учет физического лица на основании 
заявления этого физического лица, по-
данного в соответствии с пунктами 6, 
7 или 7.2 статьи 83 НК РФ, в течение 
пяти дней со дня получения указанно-
го заявления налоговым органом и 
в тот же срок выдать (направить) ему 
выписку из Единого государственного 
реестра налогоплательщиков (далее по 
тексту — Реестр налогоплательщиков), 
содержащую сведения о постановке 
на учет в налоговом органе. В случае 
если заявление физического лица на-
правлено по почте заказным письмом 
либо передано в электронной форме по 
телекоммуникационным каналам связи 
или с использованием единого портала 
государственных и муниципальных 
услуг в налоговый орган, налоговый 
орган осуществляет постановку на учет 
физического лица на основании такого 
заявления в течение пяти дней со дня по-
лучения от органов, указанных в пунктах 
3 и 8 статьи 85 НК РФ, подтверждения 
содержащихся в этом заявлении сведе-
ний и в тот же срок выдает (направляет) 
физическому лицу выписку из Реестра 
налогоплательщиков, содержащую све-
дения о постановке на учет в налоговом 
органе (пункт 2 статьи 84 НК РФ).

Налоговый орган, осуществивший 
постановку на учет вновь созданной 
российской организации или индиви-
дуального предпринимателя, обязан 
выдать (направить) российской орга-
низации, индивидуальному предпри-
нимателю выписку из Реестра налого-
плательщиков, содержащую сведения о 
постановке на учет в налоговом органе.

Налоговый орган обязан осуществить 
постановку на учет (снятие с учета) 
организации, физического лица по 
месту нахождения принадлежащих им 
недвижимого имущества и (или) транс-
портных средств в течение пяти дней со 
дня получения соответствующих сведе-
ний, сообщаемых органами и лицами, 
указанными в абзаце 2 пункта 5 статьи 
83 НК РФ. Организации, физическому 
лицу выписка из Реестра налогопла-
тельщиков, содержащая сведения о 
постановке на учет (снятии с учета) в 
налоговом органе по месту нахождения 
принадлежащих им недвижимого иму-
щества и (или) транспортных средств, 
выдается (направляется) налоговым 
органом по запросу такой организации, 
такого физического лица. При наличии 
личного кабинета налогоплательщика 



12 № 2 (1145) 30 января 2026 года

Информация предоставлена

ООО «Центр Информправо», г. Челябинск

сведения о постановке на учет (снятии с 
учета) организации, физического лица в 
налоговом органе по месту нахождения 
принадлежащих им недвижимого иму-
щества и (или) транспортных средств 
размещаются в личном кабинете на-
логоплательщика.

Таким образом, выдача налого-
плательщику бумажного или иного 
свидетельства о постановке на нало-
говый учет отменена. Его роль будет 
выполнять выписка из Реестра нало-
гоплательщиков, которую можно будет 
получить в актуальном виде в личном 
кабинете налогоплательщика.

Пункт 7 статьи 84 НК РФ определяет, 
что каждому налогоплательщику при-
сваивается единый на всей территории 
Российской Федерации по всем видам 
налогов и сборов ИНН. Налоговый 
орган указывает ИНН во всех направ-
ляемых ему уведомлениях. Порядок и 
условия присвоения, применения, а 
также изменения ИНН определяются 
федеральным органом исполнительной 
власти, уполномоченным по контролю 
и надзору в области налогов и сборов.

Порядок и условия 

присвоения, применения, а 

также изменения ИНН 

С 1 января 2026 года будут дей-
ствовать новые правила присвое-
ния, применения, а также изменения 
ИНН, утвержденные Приказом Феде-
ральной налоговой службы России от 
26.06.2025 № ЕД-7-14/559@, приня-
тым во исполнение норм упомянутого 
выше Федерального закона № 259-ФЗ 
от 08.08.2024. Приказ ФНС России от 
29.06.2012 № ММВ-7-6/435@ с этого 
момента признается утратившим силу, 
а Приказ МНС России от 28.07.2003 
№ БГ-3-09/426 «Об учете иностранных 
организаций в налоговых органах» при-
знается не подлежащим применению.

На основании анализа двух до-
кументов — Приказа ФНС России от 
29.06.2012 № ММВ-7-6/435@ (далее 
по тексту — Приказ 2012 года) и При-
каза ФНС России от 26.06.2025 № ЕД-
7-14/559@ (далее по тексту — Приказ 
2025 года) — можно выделить основ-
ные изменения в новом порядке.

Во-первых, ИНН присваивается авто-
матически при включении сведений о 
постановке на учет в налоговом органе 
организации или физического лица в 
Реестр налогоплательщиков в соот-
ветствии со структурой, определенной 
в пункте 1 Приказа 2025 года. У ИНН 
теперь будет новая структура. По При-
казу 2012 года, ИНН начинался с четы-
рехзначного кода налогового органа 
(NNNN), по Приказу 2025 года, ИНН для 
российских физических и юридических 

лиц теперь начинается с двузначного 
кода управления Федеральной на-
логовой службы по субъекту РФ (NN) и 
двузначного индекса, определяемого 
ФНС (YY). Это основное изменение в 
формате. Для иностранных организа-
ций первые четыре знака (NNYY) также 
являются определяемым Федеральной 
налоговой службой индексом.

Во-вторых, произойдет объединение 
ИНН и КПП (код причины постановки 
на учет) для организаций. По приказу 
2012 года ИНН и КПП у организаций 
рассматривались как отдельные коды. 
По приказу 2025 года для организаций 
ИНН теперь определяется как еди-
ный цифровой код, включающий КПП 
(формат: NNYYXXXXXC/NNNNPPXXX). 
КПП стал неотъемлемой частью ИНН 
организации.

В-третьих, произойдут изменения 
в справочнике «Коды иностранных 
организаций» (КИО). Приказ 2012 года 
ссылался на отдельный приказ МНС 
России от 2003 года, который признан 
не подлежащим применению. Новый 
порядок формирования справочника 
КИО приведен непосредственно в 
Приложении к Приказу 2025 года. КИО 
для иностранной организации теперь 
является просто порядковым номером 
записи в этом справочнике.

В-четвертых, расширены основания 
для присвоения ИНН физическим 
лицам. По приказу 2012 года ИНН 
физическому лицу присваивался по 
месту жительства, пребывания или на-
хождения имущества. По Приказу 2025 
года ИНН физическому лицу может быть 
присвоен также по месту нахождения 
организации (месту жительства инди-
видуального предпринимателя) — ис-
точника выплаты доходов иностранному 
гражданину, лицу без гражданства, а 
также по выбору физического лица — 
гражданина Российской Федерации 
(при отсутствии у физического лица 
места жительства (места пребывания), 
а также принадлежащих ему недвижи-
мого имущества и (или) транспортных 
средств на территории РФ) (пункт 6 
Приказа 2025 года).

В-пятых, изменяется порядок под-
тверждения ИНН. По приказу 2012 года 
ИНН подтверждался свидетельством, 
уведомлением или сведениями из Рее-
стра налогоплательщиков, а также было 
возможно внесение отметки в паспорт 
гражданина Российской Федерации. 
По Приказу 2025 года ИНН, присвоен-
ный организации (физическому лицу), 
подтверждается выпиской из Реестра 
налогоплательщиков, а также выпиской 
из ЕГРЮЛ, содержащей сведения о по-
становке на учет в налоговом органе 
российской организации по месту ее 
нахождения, месту нахождения фи-

лиала (представительства), сведения 
о постановке на учет в налоговом 
органе иностранной некоммерческой 
неправительственной организации по 
месту осуществления ею деятельности 
на территории РФ через отделение; 
выпиской из государственного реестра 
аккредитованных филиалов, представи-
тельств иностранных юридических лиц, 
содержащей сведения о постановке на 
учет в налоговом органе иностранной 
организации по месту осуществления 
ее деятельности на территории РФ 
через аккредитованные филиал, пред-
ставительство; выпиской из ЕГРИП, 
содержащей сведения о постановке на 
учет в налоговом органе физического 
лица в качестве индивидуального пред-
принимателя по месту его жительства. 
Упоминание о проставлении отметки в 
паспорт гражданина РФ убрано.

В-шестых, произойдет измене-
ние терминологии и формулировок.
В Приказе 2012 года использовалась 
формулировка «признание ИНН не-
действительным», в Приказе 2025 года 
взамен этой формулировки введена 
формулировка «ИНН не применяется» 
в аналогичных случаях. 

По Приказу 2025 года ИНН, ранее 
присвоенный организации или физи-
ческому лицу, не применяется в случае 
внесения изменений в нормативные 
правовые акты Российской Федерации, 
а также в следующих случаях:

1) для организации — при снятии с 
учета в случае прекращения деятель-
ности российской организации при 
ликвидации, в результате реоргани-
зации, в иных случаях, установленных 
федеральными законами, изменения 
личного закона международной компа-
нии посредством ее регистрации в ино-
странном государстве (на территории) в 
соответствии с Федеральным законом 
от 03.08.2018 № 290-ФЗ;

2) для физического лица — при 
снятии с учета физического лица в на-
логовом органе в связи с его смертью;

3) в случае наличия у организации 
или физического лица более одного 
ИНН. При этом один из ИНН сохраняется 
(пункт 11 Приказа 2025 года).

ИНН, который не применяется со-
гласно пункту 11 Приказа 2025 года, 
не может быть присвоен другой орга-
низации, другому физическому лицу. 
Порядок изменения ИНН прописан в 
разделе V Приказа 2025 года. В частно-
сти, закреплено, что ИНН, присвоенный 
организации или физическому лицу, 
не подлежит изменению, за исключе-
нием случаев внесения изменений в 
нормативные правовые акты РФ либо 
изменения его структуры.
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ИНФОРМИРУЕТ 
СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД

ВСТРЕЧИ В «КЛАССИКЕ»

Рождественские встречи
Текст: Алина ТУРКАНОВА

«Классика» открыла новый год с традиционных Рождественских 

встреч. В праздничные дни — от Рождества до Старого Нового года, 

как всегда, зрителей ждали новая фотовыставка, музыкальные 

вечера с полюбившимися исполнителями и знакомство с новым 

именем на нашей сцене.

Первая встреча состоялась 11 ян-
варя: Рождественский хоровой собор 
объединил коллективы под руковод-
ством заслуженного работника культу-
ры Евгения Боброва – камерный хор 
«Шереметев-Центра» ИГХТУ, Хоровая 
школа мальчиков им. А.М. Жуковского 
и ансамбль «Классика». Программа 
была посвящена светлому празднику 
Рождества Христова. В концерте про-
звучали духовные песнопения, сочи-
нения П. Чайковского, Г. Свиридова, 
И. Лебедева, В. Панченко. Глубокие 
произведения в исполнении хоровых 
коллективов настроили слушателей 
на мысли о духовных ориентирах в 
нашей жизни и подарили настоящий 
праздник. 

«…глазами вдумчивого 

художника и искреннего 

патриота»

Одной из традиций Рождественских 
встреч в «Классике» является открытие 
фотовыставки генерального директора 
компании «Консультант» Александра 
Иванникова. 14 января открылась 15-я 
экспозиция под названием «Вперёд и 
вверх!».

Посвящение Кавказу. Разумеется, 
название отражает тему красоты и 
величия гор, но не только. Оно также 
символизирует движение вперед, к 
высотам развития, стремление по-
корить новые вершины творчества. 
Автор приглашает зрителя увидеть в 
запечатленных снимках глубокий, по-
рой философский смысл, нежели просто 
пейзажную зарисовку, что находит от-
ражение в названиях: «Связь времен», 
«Смена поколений», «Молодо-зелено», 
«И правда всё же победит», «Ближе к 
вечности».

Любуясь творениями природы, всма-
триваясь в их причудливые формы, 
фотохудожник делится своими ассо-
циациями, и тогда названия звучат 
образно и поэтично: «Лестница в небо», 
«Заоблачный экспресс», «Тонкие струны 
зимы», «Огонь-река».

Открывая вечер, Александр Ивано-
вич поделился, что большинство работ 
снято осенью 2025 года во время 
путешествия по Кавказу: «Он мне дал 
впечатления и находки, которые вы 
можете увидеть на новой выставке». 

Экспозиция включает 72 фотогра-
фии, она не смогла вместить всё, что 
хотелось представить автору. А вот 

Трудоустройство граждан
с инвалидностью

Ивановское Отделение 

Социального фонда в рамках 

программы субсидирования 

найма предоставляет 

финансовую поддержку 

работодателям при 

трудоустройстве безработных 

граждан отдельных категорий.

Ранее субсидия в размере 6 МРОТ 
выплачивалась работодателю при 
устройстве гражданина с инвалидно-
стью только в том случае, если ИП или 
учредитель организации имели инва-
лидность. Теперь же такую субсидию 
может получить любая организация, 
принявшая с 1 декабря 2025 года на 
работу гражданина с инвалидностью. 

Для получения субсидии с будущим 
работником необходимо заключить 
трудовой договор на срок не менее 9 
месяцев. Сотрудник должен работать 
полный рабочий день. Зарплата должна 
была быть не менее 1,5 МРОТ.

Для получения субсидии работода-
телю необходимо подать заявление в 
Отделение СФР по Ивановской области 
не ранее чем через месяц после трудоу-
стройства нового работника. Субсидия 
выплачивается в три этапа: после 
первого месяца трудоустройства — 1 
МРОТ, после третьего месяца — 2 МРОТ 
и шестого месяца — 3 МРОТ.

С 1 января 2026 года минимальный 
размер оплаты труда составляет 27093 
рубля. Помимо 6 МРОТ Отделение СФР 
по Ивановской области компенсирует 
работодателям суммы страховых взно-
сов, уплаченные в государственные 
внебюджетные фонды. Совокупный 
минимальный размер субсидии соста-
вит от 162558 рублей. Дополнительно 
Отделение СФР по Ивановской области 
предоставляет работодателям региона 
до 200 тысяч рублей на создание и обо-
рудование рабочих мест для людей с 
инвалидностью первой и второй групп, 
а также ветеранов боевых действий с 
любой группой инвалидности.

Для получения данных мер под-
держки персонал необходимо под-
бирать через службу занятости! За-
явление подается через личный кабинет 
платформы «Работа в России». Предпри-
ниматели и организации, желающие уча-
ствовать в программе субсидирования 
найма, могут получить консультации 
специалистов ивановского Отделения 
СФР по телефону горячей линии для 
работодателей 8 (4932) 31-24-24.
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видеопрезентация, созданная руко-
водителем нашего киноклуба «Диалог» 
Евгением Борзовым, показала все 
работы — более 80. 

На открытие выставки собрались 
художники, фотографы, любители 
фотоискусства, друзья Александра 
Иванникова. Поздравительный адрес 
прислал председатель Ивановской 
городской Думы Александр Кузьмичев. 
Он отметил, что открытие фотовыставки 
в праздничные дни нового года стало 
доброй традицией культурной жизни на-
шего города. «Каждая встреча с Вашим 
творчеством — это возможность при-
коснуться к миру, увиденному глазами 
вдумчивого художника и искреннего 
патриота», — говорилось в письме.

С открытием выставки Александра 
Иванникова также поздравили заме-
ститель руководителя Департамента 
культуры Ивановской области Светлана 
Гусева, председатель Ивановского от-
деления Союза художников России Олег 
Колбашов, руководитель ТО «Классика» 
Евгений Бобров, фотограф Сергей На-
сонов, который помогал Александру 
Ивановичу в процессе обработки фото и 
печати. Трогательное видеопоздравле-
ние из Крыма прислали самые близкие 
и любимые люди Александра Иванови-
ча — сын Михаил и внучка Ниночка.

Интересно было услышать мнение 
коллеги по цеху – фотохудожника, пред-
седателя секции Арт-фото ТСХ России, 
члена-корреспондента РАХ Максима 
Киреева. «Выставка поразила меня 
масштабом и величием. На мой  взгляд, 
этим автор хотел выразить любовь к на-
шей стране, свое восхищение природой, 
атмосферой гор». Максим Владимирович 
также напомнил, что Александр Ивано-
вич, будучи членом секции Арт-фото, 
способствует проведению в галерее 
«Классика» секционных выставок и дру-
гих художественных проектов под эгидой 
Министерства культуры РФ.

Много благодарных слов в свой адрес 
услышала в этот день куратор выставки 
Вера Васильевна Коровина. Экспози-
ция, созданная ею, отмечали выступав-
шие на вечере, создает впечатление 
масштабности, подчеркивает авторскую 
идею, философский подтекст многих 
работ. Практически каждую фотографию 
хочется внимательно рассмотреть, обсу-
дить — значит, она вызывает отклик, а 
это дорогого стоит.

«Дифирамб виолончели» 

Вечер продолжило музыкальное вы-
ступление. Уже несколько лет (и это ста-
ло доброй традицией Рождественских 
встреч) открытие выставки Александра 
Иванникова завершает концерт за-
служенного артиста России, пианиста 
Алексея Гориболя. Как правило, он 
приезжает не один, а с музыкантами, с 
которыми сотрудничает. 

На этот раз Алексей представил 
виолончелиста Андрея Ефимовского. 
Выпускник Санкт-Петербургской кон-
серватории, лауреат международных 
конкурсов, Андрей сотрудничает с 
различными  коллективами в России 
и за рубежом, принимает участие в ин-
тересных музыкально-художественных 
проектах, является артистом оркестра 
musicAeterna.

Дуэт рояля и виолончели исполнил 
на вечере несколько произведений
И.-С. Баха, Й. Брамса, Э, Грига и П.И. Чай-
ковского. Это была лишь часть большой 
программы «Дифирамб виолончели», 
которую музыканты представили на 
следующий день, 15 января.

Интересная программа включа-
ла в себя музыкальные шедевры от
И.-С. Баха и Л. Бетховена до Д. Шоста-
ковича и Р. Щедрина. С самого первого 
произведения — «Ave Maria» И.-С. Баха —
Ш. Гуно — зрителям пришлось по душе 
мастерство исполнения наших петер-
бургских гостей.

Особенностью концерта стало то, что 
кроме академической была представ-
лена барочная и электровиолончель. Их 
возможности ярко продемонстрировал 
Андрей Ефимовский. Удивление, вос-
торг, восхищение – такими словами 
можно передать эмоции зрителей в 
этот день. Музыкантов благодарили 
продолжительными аплодисментами и 
одобрительными возгласами. Это были 
настоящие дифирамбы! 

«Хочется играть больше и 

радовать людей»

С блестящим виолончелистом Ан-
дреем Ефимовским мы встретились на 
интервью. Андрей приехал в Иваново 
вместе с женой Екатериной, она при-
сутствовала при нашей беседе. 

— Андрей, Вы впервые в нашем го-
роде. Удалось с ним познакомиться?

— Да, немного, потому что у нас 
с Алексеем были репетиции. У Кати 
было больше времени на знакомство с 
Ивановом. Она художник, ей интересна 
архитектура храмов и монастырей. Осо-
бенно впечатлил нас храм Казанской 
иконы Божией Матери с его черными 
куполами, что редко встретишь. Я думаю, 
что больше узнаю про ваш город в следу-
ющий приезд, вчера после концерта мы 
обсуждали возможность моего будущего 
выступления в зале «Классика».

— Приоткройте завесу тайны, ка-
кой будет программа?

— Программа называется «Три вио-
лончели». Вчера на концерте звучали 
барочная, академическая и электри-
ческая виолончели. Для них у меня 
есть сольная программа на два отде-
ления — от барокко до современности. 
Впервые я представил эту программу 
в феврале 2025 года в Петербурге, 
потом я сыграл ее в Москве, Суздале, 
на Дягилевском фестивале в Перми. 
Теперь надеюсь исполнить и в вашем 
зале.

— Насколько часто виолончель 
выступает как сольный инструмент, 
ведь чаще она ассоциируется с ор-
кестровым?

— С одной стороны, да. Но благодаря 
Мстиславу Ростроповичу, его энергии, 
личным контактам виолончель вышла на 
новый уровень. Его друзья-композиторы 
стали писать для виолончели как для 
сольного инструмента. Поэтому мы име-
ем, например, виолончельные концерты 
Прокофьева, Шостаковича. 

Для виолончели соло сложился до-
статочный репертуар. Он очень раз-
нообразный, интересный, показывает 
инструмент в самых разных звучаниях. 
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СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО 
СУДА МОСКОВСКОГО ОКРУГА ОТ 
05.08.2025 N Ф05-10457/2025 ПО 
ДЕЛУ N А40-134200/2024.

У меня зреет идея создать новую 
сольную программу. Кроме того, у нас 
с Катей есть задумка музыкально-
художественного проекта, премьера 
которого, надеюсь, состоится весной. 
Не буду раскрывать подробностей, но 
скажу, что такого синтеза искусств еще 
точно не было.

— Как сложился Ваш дуэт с Алек-
сеем Гориболем?

— В августе 2025 г. мне позвонил 
замечательный баянист, музыкальный 
руководитель БДТ Владимир Розанов, 
который давно сотрудничает с Алексе-
ем, и предложил сыграть с ним на фе-
стивале «В сторону Выборга» несколько 
произведений. Так мы познакомились. 
Наше взаимодействие как музыкантов 
быстро сложилось, и мы продолжили 
сотрудничество. У нас есть идеи новых 
программ.

— С какими еще музыкантами Вы 
работали, в каких интересных про-
ектах участвовали? 

— Я играл с такими пианистами, как 
Александр Кашпурин, Станислав Соло-
вьев — это наши питерские музыканты. 
С артисткой балета Дианой Вишнёвой 
мы сделали «Посвящение Майе Плисец-
кой». Интересно было поработать в ор-
кестре Финляндии.  Из моих последних 
выступлений — это Петербург, концерт 
Гайдна с симфоническим оркестром под 
руководством Александра Канторова. 

Осенью 2021 года в Эрмитаже со-
стоялся интересный проект «Флора». 
Его поставила австрийский режиссер 
Жаклин Корнмюллер. Это были 12 
театрально-музыкально-литератур-
ных перфомансов на фоне картин и 
скульптур Эрмитажа. Музыка, танец, 
актерские зарисовки дали возмож-
ность зрителям по-новому взглянуть 

на известные шедевры. Нам досталась 
скульптура «Гибель Адониса» Джузеппе 
Маццуоли: классический текст Шекспи-
ра «Венера и Адонис» читала актриса 
Анна Буданова, а я сопровождал стихи 
импровизациями на виолончели. Мы 
исполняли наш перфоманс для каждой 
группы зрителей, 8-10 раз за вечер. Это 
было очень интересно. 

— У Вас интересные увлечения 
— мотоцикл и стрельба. Что общего 
между ними и Вашей музыкальной 
деятельностью?

— Действительно, я занимаюсь 
стрельбой из пистолета, карабина, 
ружья. В стрельбе и игре на виолон-
чели очень много общего. В игре на 
виолончели не стоит двигать правой 
рукой, прежде чем ты услышишь, а 
в стрельбе не стоит давить на спуск, 
прежде чем ты увидишь. Группы мышц 
работают разные, а алгоритмы работы 
мозга схожи.

Езда на мотоцикле похожа на состо-
яние, когда ты выходишь на сцену. То 
же ощущение присутствия в моменте, 
особенно при быстрой езде на мотоци-
кле: ни о чем другом не думаешь, как 
только о процессе.

— Новый год только начинается. 
Сейчас время планирования дел на 
будущее. Что бы хотелось осуще-
ствить в этом году?

— Хотелось бы сделать то, о чем я 
вам рассказал. Хочется играть больше 
и радовать людей. Это как по Шукшину: 
«Умеешь радоваться — радуйся, умеешь 
радовать — радуй». И в этом большое 
счастье. А счастье заключается в соуча-
стии: ты вступаешь во взаимодействие с 
миром и своей деятельностью меняешь 
себя и его.

На личную карту

Банку, в котором у одного ИП были 
открыты счета, не понравилось, что 
он выводил полученные от контр-
агентов деньги на дебетовую карту 
и сразу снимал наличными.

Банк решил отнести ИП к группе вы-
сокой степени риска совершения подо-
зрительных операций и заблокировал 
счета. Предприниматель возмутился, 
ведь он всего лишь получал оплату от 
контрагентов, платил налоги, а осталь-
ное снимал. Какое банку дело, зачем? 
Но сейчас такое время, что банкам до 
всего дело.

Поскольку межведомственная комис-
сия Центробанка осталась безучастна к 
доводам ИП, ему пришлось обратиться в 
суд. Суд спросил у ЦБ, в чем претензии 
к ИП. ЦБ сослался на свои критерии и 
пояснил, что ИП получил от контрагентов 
свыше 4 млн. рублей и 3 млн. рублей 
из них перевел на дебетовую карту. 
Он снял средства с  дебетовой карты. 
У ИП нет нет хозяйственных расходов, 
оплаты услуг связи, аренды и т.п., а на-
логи он платит по ЕНП в минимальном 
объеме, А также ИП не предоставил ис-
требованные документы, у него нет ма-
териально-технической базы и трудовых 
ресурсов, достаточных для исполнения 
обязательств по договорам. 

ИП в свою защиту пояснил, что он 
обычный сварщик 1 уровня с аттеста-
том и сам качественно выполняет сва-
рочные работы. Когда ему требовалась 
помощь, он нанимал других сварщиков 
и может показать договоры с ними.
В аренду он ничего не брал, у него есть 
все необходимое для работы. 

Суд посмотрел все договоры и по-
становил, что отнесение субъекта к 
той или иной степени риска и приме-
нение к нему установленных законом 
мер не должно основываться только 
на наличии признаков и субъективной 
оценке.

Цель любой предпринимательской 
деятельности — в извлечении прибыли 
и ее использовании по своему усмотре-
нию. Так в законе написано. Поэтому 
перечисление и снятие ИП большей 
части денежных средств после расче-
тов с контрагентами целесообразно и 
экономически обоснованно.
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АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОФОРМЛЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В 2026 ГОДУ: 
ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ (7 часов)

ОБУЗ «Областной противотуберкулезный диспансер имени М.Б. Стоюнина», 
Финуправление Савинского района — с 25-летием!

ООО «Энергокомплекс» — с 20-летием!    ООО «Техсервис», ООО «Энгрупп» — с 10-летием!

Контрольно-счетную палату Ивановской области, ОГБПОУ «Ивановский железнодорожный колледж»,
МБОУ «Гимназия № 23», Ивановский детский дом «Радуга», ОАО «РСУ «Пищеремстроймонтаж», АО «Ивановоискож»,

ООО «ДМС», ООО «Приволжская коммуна», ООО «ПФ «Ника», ООО «СвязьСервис», ООО «Славянский Дом», ООО «Сыродел», 
ООО «УК Ивановского района» — с днем основания!

ИП Тимофеева В.Г. — с днем начала деятельности!
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17 ЧЕМ ОБОГАТИТЬ ДОГОВОР: ОГОВОРКИ, ГАРАНТИИ И ЗАВЕРЕНИЯ. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАБОТКИ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ВО ВЗАИМООТНОШЕНИЯХ С КОНТРАГЕНТОМ (4 ЧАСА)
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АЛГОРИТМ ЭФФЕКТИВНЫХ РЕШЕНИЙ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС (4 ЧАСА)
ДИСТАНЦИОННЫЙ СЕМИНАР  | Лектор: Воронцова Т.А., Троякова Е.А.
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Морозова Бориса Александровича,
генерального директора АО «Поликор»

Бодайкина Вячеслава Николаевича,
председателя ПК «Березка»

Глушкову Татьяну Викторовну,
начальника отдела  ОП № 3 УФНС по Ивановской области

Демину Анну Юрьевну,
директора Департамента социальной защиты населения Ивановской области,

члена Правительства Ивановской области

Жукову Яну Эрнестовну,
директора Ивановского филиала ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова»

Зайнудинова Шамиля Гаджиевича,
генерального директора АО «Племзавод им. Дзержинского»

Иванова Леонида Геннадьевича,
президента Торгово-промышленной палаты Ивановской области

Китаеву Елену Николаевну,
генерального директора ООО ПТК «Красная Ветка»

Ласкареву Наталью Владимировну,
директора ООО «Текстильная компания «Династия»

Никитенко Александра Алексеевича,
индивидуального предпринимателя

Рахманову Наталью Павловну,
индивидуального предпринимателя

Савельева Николая Александровича,
генерального директора ООО «МИРтекс»

Сироткина Павла Борисовича,
председателя Кинешемского городского суда

Смирнова Евгения Игоревича,
председателя Ивановского гарнизонного военного суда

Соловьеву Анжелику Алексеевну,
председателя Избирательной комиссии Ивановской области

Сурнина Анатолия Александровича,
генерального директора ООО «Служба заказчика»


