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НАШЕ ПРАВО

НОВОЕ В СИСТЕМЕ

ГЛАВНАЯ КНИГА

Рустам Мухамедьяров:
«Театр — это магия!»

Беседовала Виктория ВИНОГРАДОВА

2025 год для Ивановского музыкального театра — юбилейный.

Вот уже 90 сезонов он создает культурную среду региона, является 

неотъемлемой его частью и центром притяжения ивановского 

зрителя. О большой народной любви к музыкальному театру, о 

людях, отдающих свою жизнь искусству, и планах на новый сезон 

мы поговорили с директором Ивановского музыкального театра 

Рустамом Рауфовичем Мухамедьяровым.

— Рустам Рауфович, расскажите, пожалуйста, чем ознаменован в театре юби-
лейный сезон и какие торжественные мероприятия состоялись в честь юбилея. 

— Я не устану повторять, что Ивановский регион — счастливый, потому что в нем 
представлены все жанры театрального искусства: драматический театр, театр кукол, 
музыкальный театр и даже цирк. 

Этот сезон был для нас уникальным, потому что мы отпраздновали 90-летие Ива-
новского музыкального театра. За эти годы в театре происходило много интересного 
и знаменательного. Ивановский музыкальный театр всегда был в центре внимания 
театральных музыкальных критиков и театрального сообщества в целом. Играет свою 
роль близость Москвы и Петербурга, а также доступность регионов ЦФО. Это дает нам 
особую ответственность перед зрителем и заставляет держать высокую планку. 

Подготовка к 90-летию началась еще два года назад. За это время мы обраща-
лись к истории театра, готовили новые концертные программы. 95% номеров наших 
торжественных юбилейных концертов ранее не исполнялись. В программе были 
представлены все наши жанры: балет, хор, оркестр, сольные вокальные номера. 
Хотелось показать театр во всей его красоте, показать работу не только артистов, 
но и творческих цехов. 
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Под руководством нашего главного 
дирижера Дмитрия Германовича Щу-
дрова мы подготовили шикарную, очень 
сложную программу «Музыка кино». Это 
хиты и саундтреки из классического 
зарубежного и отечественного кине-
матографа, дополненные видеорядом. 
Программа получилась очень яркая, 
интересная и имела большой успех у 
зрителя. Позднее мы показали её на 
праздновании 800-летия Юрьевца. 

Яркий спектакль «Алиса в стране 
чудес» поставили наши артисты балета 
во главе с Еленой Евграфовной Рыжо-
вой. И, конечно, с большим концертом 
выступили солисты-вокалисты. Состав 
вокалистов у нас большой, хотелось 
показать всех в разных жанрах. Заклю-
чительный гала-концерт мы назвали 
«Говорит и показывает Ивановский 
музыкальный театр». 

Все программы были очень сложные. 
И три вечера, в рамках которых мы 
провели юбилейные торжественные 
мероприятия, показали, что Иванов-
ский музыкальный театр очень любим 
в городе и области.

Сегодня театр крепко стоит на ногах. 
Всё это благодаря нашей команде, всем 
сотрудникам театра. Во многом это заслу-
га тех, кто руководит, несет ответствен-
ность за творческое лидерство. Это наш 
главный режиссер Антон Владимирович 
Лободаев, главный дирижер Дмитрий 
Германович Щудров, главный балетмей-
стер Елена Евграфовна Рыжова, главный 
хормейстер Ярослава Евгеньевна Бабу-
рина, режиссер-постановщик — заслу-
женный артист РФ Валерий Николаевич 
Пименов, главный художник — заслужен-
ный работник культуры РФ Валентина 
Васильевна Новожилова. Благодаря 
этим людям мы ставим по-настоящему 

профессиональные спектакли высокого 
уровня, нам подвластен сложный мате-
риал и мы не боимся ответственности 
перед зрителем. 

Наша самая главная задача — это 
поражать, делать и показывать инте-
ресно и качественно. И на сегодня нам 
это удается. 

— Я знаю, что у Ивановского му-
зыкального театра есть своя армия 
фанатов и просто постоянных зрите-
лей. Расскажите, пожалуйста, о них. 

— Аудитория у нас действительно 
большая, и мы видим рост зрительского 
интереса. Партер театра насчитывает 
900 мест. И очень отрадно видеть, что 
на большинстве спектаклей он весь за-
полнен, а порой мест даже не хватает. 

Радостно замечать, как люди при-
ходят к нам семьями. У нас появилась 
практика показа детских спектаклей 
вечером, чтобы работающие родители 
могли вместе с детьми посетить театр. 
Также приятно видеть, как люди при-
езжают организованными группами из 
других городов. 

Наши постоянные зрители не любят 
слово «фанаты», они называют себя лю-
бителями и почитателями талантов. Ко-
личество цветов, которое они приносят 
на спектакли — не только премьерные, 
но и те, которые они смотрят по 10, 15 
и более раз, — поражает. 

Ни в одном другом регионе я не ви-
дел, чтобы люди за свой счет покупали 
билеты, бронировали гостиницы в горо-
де, куда едет на гастроли их любимый 
театр. Наши зрители ездили с нами в 
Махачкалу, Рязань, Чебоксары, Самару. 
Они поддерживают артистов лозунга-
ми, флажками, цветами. Это, конечно, 
очень приятно. 

Такая народная любовь к нашему 
музыкальному театру — уникальное 
явление для многих, о нём даже пишут в 
статьях критики. Мы очень благодарны 
нашим зрителям за любовь и предан-
ность. И стараемся как можно чаще с 
ними встречаться, проводить встречи, 
диалоги, экскурсии. Всё, что происходит 
на сцене, в большей степени ставится 
не для артистов, а для зрителя. И, конеч-
но, нам очень важно быть в диалоге с 
аудиторией, получать реакцию.

В этом году в рамках 90-летия театра 
мы открыли клуб «Школа театрального 
критика». Каждый, кто ходит в театр, 
считает своим долгом что-то написать, 
поделиться впечатлением. Нам хочется, 
чтобы люди делали это осмысленно. 
Мы учим их тому, что есть музыкальное 
и драматическое искусство, что такое 
клавир, композиция, сценография, де-
корация. Это не разовая акция, и проект 
Школы театрального критика мы будем 
развивать. 

— Не так давно Ивановский му-
зыкальный театр ездил на большие 
гастроли в Чебоксары. Расскажите, 
пожалуйста, об этом и гастрольной 
деятельности театра в целом.

— Задача любого руководителя 
профессионального театра — возить 
артистов на гастроли. Любая поездка — 
это концентрация внимания, сбор всех 
элементов технического и творческого 
характера. Мы выезжаем с программа-
ми и по России, и по нашему региону. 
Зритель от места к месту действительно 
отличается, но в основном нас везде 
принимают ярко, встречают бурными 
аплодисментами.

Выезд коллектив театра за пределы 
региона — непростое и достаточно 
дорогое мероприятие. Необходимо вы-
везти не только труппу, но и декорации, 
которые чаще всего бывают объемны-
ми. К счастью, нас поддерживает феде-
ральная программа «Большие гастроли» 
Министерства культуры РФ. 

Мы всегда везем декорации в том 
техническом составе, как и на нашей 
стационарной сцене. В связи с этим 
нам не так просто выбрать театр для 
гастролей: объемная декорация встанет 
не на каждую сцену, а вывозить «полу-
фабрикат» — не в наших принципах. 
Мы уважаем себя и ценим зрителей, к 
которым мы приезжаем. 

За годы моей работы мы выезжали 
на гастроли в Сочи, Махачкалу, Рязань, 
Калугу, Самару. Ежегодно принимаем 
участие в московском музыкальном 
фестивале «Видеть музыку». С каждым 
годом нас встречает всё больше по-
клонников нашего театра, которые 
проживают в Москве, приезжают и 
наши постоянные ивановские зрители. 

Гастроли в Чувашии этим летом надол-
го запомнятся коллективу. Ивановский 
музыкальный театр великолепно приняли 
в прекрасном чувашском театре «Волга-
опера». На эти гастроли мы привезли мю-
зиклы, в которых задействовано около 
120 человек. Прием был очень горячим. 
Город Чебоксары поразил своей красо-
той, чистотой. Мы подписали соглашение 
о дальнейшем сотрудничестве с театром 
«Волга-опера» и через три года планируем 
еще раз приехать туда. 

— Какие театры Вы планируете 
приглашать на сцену Ивановского 
музыкального театра в новом се-
зоне? 

— Мы всегда открыты к диалогу. 
Сейчас ведем переговоры об обменных 
гастролях с Узбекистаном. Моя меч-
та — вывезти наш театр в Узбекистан, 
показать артистам красоту и культуру 
этой республики, посетить Самарканд, 
Навои, Ташкент. Также ведем диалоги 
по обменным гастролям с Кировом. 
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Ещё одна моя мечта — гастроли на 
Байкале, в Иркутске. Я долгое время 
работал в Иркутской области и хотел бы 
показать нашим артистам Священное 
море Байкала. Также сейчас ведем 
переговоры с Рязанью и Калугой, с 
которыми нас связывают прочные твор-
ческие связи. В этих городах нас любят 
и ждут, там замечательные сценические 
площадки, на которые отлично «встают» 
наши спектакли. И мы всегда едем туда 
с большим удовольствием. 

Кроме того, в настоящее время мы 
ждем рассмотрения заявки на вы-
деление средств на переоснащение 
светового и звукового оборудования 
в театре. От этого в том числе зависит, 
кто и когда приедет к нам на гастроли 
в новом сезоне.

— Как формируется труппа театра, 
откуда в театр приходят сильные 
голоса, музыканты, танцоры? 

— Проблема нехватки артистов 
существует даже в Большом театре, 
не говоря уже о региональных. Она 
обсуждается на различных професси-
ональных семинарах, конференциях.

Каждый театральный руководитель 
стремится собрать в свой коллектив 
«звёздочек» — певцов, артистов балета, 
музыкантов оркестра, которые будут 
с блеском выходить на сцену. Это не 
всегда просто. Очень часто молодой 
артист, закончивший консерваторию 
или театральный вуз, мечтает работать 
в столице. 

Однако — и это особенно актуально 
в среде вокалистов — вначале артист 
должен создать «базу», набраться 
сценического опыта от более старших 
коллег. В Ивановском музыкальном 
театре великолепное старшее поколе-
ние, здесь действительно есть у кого 

поучиться. Наши мастера — это и за-
служенные артисты, и наша народная 
артистка Ирина Николаевна Ситнова. 
За каждым молодым артистом мы ста-
раемся закрепить более опытного со-
листа-вокалиста, педагога или артиста 
балета, который ведет его и помогает. 
Творческая команда театра сегодня 
очень сильная. 

Ивановский музыкальный театр 
сегодня может предоставить всё воз-
можное для выпускников театральных 
учебных заведений, самое главное – он 
дает возможность постоянно быть на 
сцене. Наша загрузка позволяет играть 
практически каждый день. Молодые 
артисты как губка впитывают опыт и 
мастерство старшего поколения. Кроме 
того, нам удается собрать и подготовить 
репертуарный материал, в котором за-
действовано много молодежи. 

Нами заключен целевой договор 
на обучение с Нижегородской кон-
серваторией им. М.И. Глинки, также 
ведем переговоры с ГИТИСом. Ещё 
одно большое достижение и гордость 
нашего театра — целевой курс «Артист 
музыкального театра» на базе Иванов-
ского колледжа культуры, который мы 
набираем в этом году. Уникальность 
его в том, что уже с первого курса ре-
бята будут принимать участие в наших 
спектаклях. Студентов будут обучать как 
преподаватели Колледжа культуры, так 
и наши признанные мастера. Занятия 
по вокалу, сценическому движению, 
танцу будут проходить в театре. А после 
обучения команда выпускников вольет-
ся в коллектив нашего театра. 

— Экспериментальная постанов-
ка, современные жанры — насколь-
ко это близко нашему музыкальному 
театру?

— Мы всегда стараемся идти в ногу 
со временем. Однако в погоне за экс-
периментами главное — не скатиться 
вниз. Мы не опускаемся до того, чтобы 
завладеть вниманием дополнительного 
количества зрителей через включение 
в спектакли каких-то провокационных 
сцен. Мы воспитываем нашего зрителя 
на хорошем уровне. В нашем реперту-
аре много классического материала: 
Островский, Пушкин, Шекспир. Это те 
постановки, которые воспитывают и 
обращают нас к основам. 

Мы живем в сложное, но очень инте-
ресное время. Сегодня мы понимаем, 
как важны ценности — культурные, на-
циональные, семейные. И в театр люди 
приходят в том числе, чтобы подкрепить 
эти ценности, получить ответы на свои 
вопросы, полюбоваться красотой, услы-
шать прекрасную музыку. Многие вы-
ходят из зала со слезами. Театр трогает 
самые глубокие человеческие струны. 
Это и есть задача театра, и я думаю, мы 
прекрасно с ней справляемся. 

— Насколько хорошо оснащен 
театр технически? 

— Ивановский музыкальный театр 
постоянно совершенствуется. Мы ощу-
щаем поддержку региона, Правитель-
ства Ивановской области. Благодарим 
губернатора региона Станислава Сер-
геевича Воскресенского за выделение 
средств на постановку новых спекта-
клей. Это, к сожалению, происходит не 
в каждом регионе.

В этом году мы подали заявку на 
модернизацию светового и звукового 
оборудования. Два года назад поме-
няли театральные кресла. Они были 
изготовлены по специальному заказу 
именно для нашего театра и стали шире, 
комфортнее, мягче, чем прежде. Будем 
надеяться, всё получится. 

Я очень рад, что у нашего театра есть 
свое здание. Уникальное здание, в ко-
тором размещаются три театра, и у каж-
дого есть своя сцена. Конечно, в каждом 
театре есть свои технические проблемы, 
но мы не боимся трудностей. Мы входим 
в федеральные программы, получаем 
гранты, используем все возможности, 
чтобы переоснащать и развивать театр. 
Стремимся делать его привлекательным 
для зрителя и показывать качественный 
результат. 

Однако, каким бы прекрасным ни 
было оборудование, великолепный 
звук, качественный свет, красивые ко-
стюмы и масштабные декорации невоз-
можны без работы профессионалов.
К счастью, у нас в театре замеча-
тельные кадры: художник по свету, 
звукорежиссеры и другие технические 
специалисты, которых я бы хотел от-
метить. Коллектив Ивановского музыкального театра
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Как говорят, в театре не работают, 
а служат. Это действительно служение 
высокому искусству, и наши сотрудники 
отдают ему всю жизнь. Когда я при-
шел сюда, был поражен сложностью 
театральных костюмов, масштабами, 
в которых они отшиваются, уровнем 
проработки деталей, аппликаций и т.д. 
В каждом спектакле задействовано 
порядка 250-300 костюмов. 

Колоссальную ручную работу про-
делывают столярный, декоративный, 
бутафорский цеха. Мы почти всё из-
готавливаем на месте, не заказываем 
ничего на стороне. Это дорогого стоит. 
И я еще раз благодарю всех людей, ко-
торые служат и творят в нашей команде. 

— Приоткройте завесу тайны, что 
ждет ивановских зрителей в новом 
сезоне? 

— Ивановский музыкальный театр 
откроет сезон 5 сентября большим кон-
цертом. Это сложившаяся традиция: мы 
открываем и закрываем сезон именно 
концертом, что дает возможность по-
казать весь творческий состав театра. 

В этом сезоне, как и всегда, мы ста-
вим перед собой задачу, чтобы каждый 
житель региона побывал у нас в театре. 
Как показывает практика, тот, кто хоть 
раз побывал в театре, приходит сюда 
второй и третий раз, рассказывает о нас 
друзьям и знакомым. Надеемся, новый 
сезон станет не менее интересным для 
ивановских зрителей. 

К премьере мы готовим спектакль 
«Анна Каренина». Также готовим ново-
годнюю сказку, ведем переговоры с 
авторами произведений, чтобы полу-
чить материалы к постановке. За год 
планируем провести несколько твор-
ческих бенефисов наших заслуженных 
артистов, приуроченных к их юбилей-
ным датам. 

Так, например, в нашем 90-м теа-
тральном сезоне, мы очень ярко от-
метили 85-летие народной артистки РФ 
Ирины Ситновой. Ирина Николаевна — 
это уникальное явление в регионе и 
театральном сообществе в целом, она 
легенда музыкальных театров. В этом 
году она получила «Золотую маску» из 
рук председателя Союза театральных 
деятелей, народного артиста РФ Вла-
димира Машкова. Для нашего театра, 
для Ивановской области это большая 
гордость. И я счастлив тому, что служу 
в театре, где работают такие велико-
лепные люди. 

— Какие спектакли в репертуаре 
Ивановского музыкального театра 
Ваши любимые? 

— Я очень люблю спектакли нашего 
театра, и большинство смотрю по не-
скольку раз. Все последние, поставлен-

ные нами спектакли — «Сильва», «Мата 
Хари», «Полнолуние» по поэзии Михаила 
Юрьевича Лермонтова, «Ромео и Джу-
льетта», «Капитанская дочка», «Веселая 
вдова» мне очень нравятся. Один из 
самых любимых, пожалуй, «Сильва». 
Здесь есть красота, любовь, страсти, 
эмоции и, конечно, красивейшая веч-
ная музыка Кальмана. Это один из тех 
спектаклей, которые я обязательно 
хотел видеть на сцене Ивановского 
музыкального театра. Замечательно, 
что наш театр располагает творческим 
составом, который может исполнять 
его партии.

— Какие театры других городов Вы 
лично любите посещать? Удаётся ли 
Вам это в плотном рабочем графике?

— Свободного времени очень мало, 
но благодаря нашим гастролям мне это 
удается. Например, в этом году мы езди-
ли с гастролями в Самару, показывали 
спектакль «Остров сокровищ» на сцене 
Академического театра оперы и балета. 
И мне удалось посмотреть несколько 
спектаклей в этом прекрасном театре, 
в его великолепном историческом 
здании. 

Я очень люблю московскую оперет-
ту. По первому образованию я актер 
театра и кино. Но с детства воспитан 
музыкальным театром, который по-
сещал в родном городе Северске, и 
этот жанр для меня самый любимый. 
Но люблю и драматическое искусство. 
Мне нравится бывать в театре Вахтан-
гова. Большое впечатление произвел 
спектакль «Евгений Онегин» этого те-
атра — яркий, технически сложный, с 
невероятной сценографией. 

Театр — это магия. Я всегда советую: 
ходите в театр! Приходите, когда вам 
сложно, когда есть внутренние вопросы. 
Театр может ответить на них и восстано-
вить гармонию и равновесие, которое 
мы порой теряем. Это совершенно 
другой мир. А музыкальный театр – это 
другая планета, попадая на которую, не 
хочешь уходить. 

Именно поэтому люди влюбляются в 
театр. И зачастую те, кто случайно ока-
зываются в нашем театре, становятся 
его ценителями и поклонниками. Очень 
радостно, что в наш жанр влюбляется 
много молодых людей. В репертуаре на-
шего театра и мюзиклы, и оперетта, и му-
зыкальная комедия, это позволяет людям 
любых возрастов находить здесь своё. 

Наша задача — делать постановки 
яркими, качественными, технически 
продуманными и сложными, всё для 
того, чтобы с каждым годом влюблен-
ных в музыкальный театр становилось 
больше. 

— Спасибо Вам за интервью!

НОВОЕ В
КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС

Готовые решения для 
бухгалтера, кадрового 
специалиста и юриста

Компания «КонсультантПлюс» вы-
пустила три новых продукта по по-
пулярным темам, которые вызывают 
много вопросов у специалистов:

• «Готовые решения (Проф). Зарплат-
ные налоги» — бухгалтеру;

• «Готовые решения (Проф). Кадры 
(отпуск)» – бухгалтеру и кадровику;

• «Готовые решения (Проф). Подряд и 
оказание услуг» — юристу.

Готовые решения (Проф) — это рас-
ширенная версия популярных мате-
риалов «Готовые решения», которые 
любят пользователи системы Консуль-
тантПлюс. Материалы помогают быстро 
разобраться в ситуации, определиться 
с планом действий и правильно запол-
нить документы.

В Готовых решениях вы найдете:
- ответы на актуальные вопросы;
- нюансы различных ситуаций (только 

в Готовых решениях (Проф));
- позиции судов по возможным ри-

скам (только в Готовых решениях (Проф) 
для юристов);

- практические примеры;
- образцы заполнения документов;

«Судебные акты с 
аналогичной позицией» — 
теперь и для судов общей 

юрисдикции

В системе КонсультантПлюс нов-
шество «Судебные акты с аналогич-
ной позицией» доступно не только 
для решений арбитражных судов, 
но и для судов общей юрисдикции.

Как это работает:
- в судебных актах выделены содер-

жательные выводы (позиции) суда;
- на правой панели около этих фраг-

ментов дается ссылка «Судебные акты 
с аналогичной позицией»;

- при переходе по ссылке открывается 
подборка судебных решений с той же 
позицией.

С помощью этой функции юристы 
могут быстрее анализировать судебную 
практику. В частности, посмотреть, на-
сколько распространена та или иная 
позиция в судебной практике и есть 
ли акты с той же позицией, например, 
в судебных решениях в конкретном 
регионе.
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КОРОТКО О ВАЖНОМ- ссылки на правовые акты и письма госорганов;
- дополнительные материалы по теме.
Все материалы ежедневно обновляются!
Продукт «Готовые решения (Проф). Зарплатные налоги» 

– это свыше 120 материалов по уплате НДФЛ и взно-
сов для бухгалтера. Рассмотрены и распространенные 
ситуации, всегда вызывающие много вопросов, и узкие 
специфические вопросы, с которыми могут столкнуться 
специалисты в своей работе и где важно знать детали. 
В числе тем:

- применение прогрессивной шкалы НДФЛ и расчет 
налога для разных категорий сотрудников;

- стандартные вычеты на детей в различных ситуациях;
- нюансы обложения НДФЛ материальной помощи;
- порядок заполнения 6-НДФЛ;
- расчет страховых взносов с различных видов выплат 

сотрудникам;
- порядок уплаты страховых взносов в нестандартных 

ситуациях;
- особенности заполнения расчета по страховым 

взносам (РСВ);
- нюансы оформления ЕФС-1 в нетиповых ситуациях;
- налогообложение компенсационных выплат (при 

увольнении; возмещении проезда и проживания; стоимо-
сти путевок; компенсаций за неиспользованный отпуск).

Продукт «Готовые решения (Проф). Кадры (отпуск)» – 
это свыше 120 материалов по оформлению отпусков и 
начислению отпускных для бухгалтера и кадрового специ-
алиста. Рассмотрены такие темы:

- расчет отпусков для нестандартных вариантов (смен-
ный режим работы, почасовая оплата труда, дополнитель-
ный отпуск за вредные условия труда и т.п.);

- учет отпусков и компенсаций для сотрудников со 
специфическими условиями труда (сезонных рабочих, 
вахтовиков, пенсионеров);

- документальное оформление отпусков (заявления, 
приказы, график отпусков, ЛНА, в том числе Положение 
об отпуске);

- правовые аспекты отпусков (больничный и/или уволь-
нение во время отпуска, отзыв из отпуска, продление 
отпуска и т.п.);

- порядок взаимодействия с сотрудниками в нестан-
дартных ситуациях (продление ежегодного отпуска по 
больничному).

Продукт «Готовые решения (Проф). Подряд и оказание 
услуг» - это свыше 120 материалов по вопросам, касаю-
щимся заключения, исполнения, прекращения действия 
этих договоров, а также применения ответственности по 
ним. Адресованы юристу. Рассмотрены темы:

- особенности составления отдельных видов договоров 
подряда и оказания услуг;

- заключение, изменение и расторжение договоров;
- нюансы составления договоров оказания различных 

видов услуг;
- тонкости составления договоров на выполнение раз-

личных видов работ;
- детали составления рамочных договоров оказания 

услуг, договоров генерального подряда и субподряда;
- возмещение убытков и расходов по отдельным видам 

договоров;
- взыскание неустойки, составление претензий.
В линейке Готовых решений (Проф) есть продукты и по 

другим популярным темам: налог на прибыль, НДФЛ, при-
ем на работу, увольнение, бюджетный учет, госзакупки, 
купля-продажа и поставка. Все эти продукты поставля-
ются отдельно.

Операторов обяжут блокировать звонки мошенников
В Госдуму внесен законопроект, предусматривающий автома-

тическую активацию фильтра спам-вызовов. Все операторы теле-
фонной связи будут обязаны по умолчанию подключать абонентам 
бесплатный сервис выявления и блокировки подозрительных 
звонков и сообщений. Технические и организационные требова-
ния к работе сервиса утвердит Роскомнадзор.

Источник: Проект Федерального закона № 967013-8

Чем раньше, тем меньше
Скорее всего, штрафы за нарушение ПДД снова можно будет 

оплачивать со скидкой 50%. Сейчас размер скидки составляет 
25%, предоставляется она при условии оплаты штрафа в течение 
30 дней. Предполагается, что размер скидки будет зависеть от того, 
как быстро нарушитель оплатил штраф: при оплате в течение 20 
дней будет действовать скидка 50%, при оплате в период с 21 по 
30 день включительно — 25%.

Источник: Проект Федерального закона № 958462-8

Штраф за неприменение ККТ станет больше
Минфин предлагает увеличить штраф за неприменение ККТ и 

ввести новые. Минимальный штраф за неприменение ККТ соста-
вит: для должностных лиц — 30 тыс. руб. (сейчас 10 тыс. руб.), для 
юрлиц — 150 тыс. руб. (сейчас 30 тыс. руб.). Также хотят ввести 
новые штрафы при сумме расчетов без ККТ менее 1 млн рублей:

— за повторное нарушение: для должностных лиц — от 1/4 до 
1/2 суммы расчета без применения ККТ, но не менее 60 тыс. руб.; 
для юрлиц — от 3/4 до 1 суммы расчета без применения ККТ, но 
не менее 300 тыс. руб.;

— для тех, кого наказывали за неприменение ККТ более 2-х раз: 
штраф для должностных лиц составит от 1/4 до 1/2 суммы расчета 
без применения ККТ, но не менее 150 тыс. руб., для юрлиц — от 3/4 
до 1 суммы расчета без применения ККТ, но не менее 750 тыс. руб.

Штраф за ненаправление покупателю кассового чека (БСО) в 
электронной форме хотят увеличить до 50 тыс. руб.

Источник: КонсультантПлюс

Не болейте!
Медицинские карточки граждан, которые берут больничные 

четыре раза и более в течение полугода, планируют передавать 
врачебной комиссии с целью определения трудоспособности.

Источник: КонсультантПлюс

В 2024 году страна жила немного в долг
Принят закон об исполнении федерального бюджета в 2024 

году. Фактические поступления доходов бюджета в 2024 г. пре-
высили прогнозируемые на 1,6 трлн руб. и составили 36,7 трлн 
руб. Увеличение в основном обусловлено ростом ненефтегазовых 
поступлений. Общий объем расходов планировался на уровне 
37,18 трлн, но расходы составили 40,18 трлн рублей. Дефицит 
бюджета в 3,47 трлн рублей удалось закрыть за счет внутренних 
заимствований.

Источник: Федеральный закон от 23.07.2025 N 220-ФЗ

Новые правила потребительской рассрочки
Новые требования к потребительской рассрочке нужно будет 

соблюдать с 1 апреля 2026 года. Предоставлять сервис рас-
срочки смогут только его операторы — это банки, МФО и другие 
компании, которые войдут в реестр ЦБ РФ. Нельзя будет ставить 
разные цены при оплате в рассрочку и без. Максимальный срок 
погашения рассрочки составит 6 месяцев с момента заключения 
договора, а с 1 апреля 2028 года он уменьшится до 4-х месяцев.

Источник: Федеральные законы от 31.07.2025 N 284-ФЗ, N 283-ФЗ
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Источник информации:
ИБ ИвановскийВыпуск СПС КонсультантПлюс

ИВАНОВСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Уточнен порядок проведения 
документарной проверки, а также 
процедура обжалования решений 
комитета и его должностных лиц.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 23.07.2025 N 295-п
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ ОБ-
ЛАСТИ ОТ 20.09.2021 N 442-П «ОБ УТВЕРЖ-
ДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РЕГИОНАЛЬНОМ 
ГОСУДАРСТВЕННОМ КОНТРОЛЕ (НАДЗОРЕ) 
ЗА ПРИЕМОМ НА РАБОТУ ИНВАЛИДОВ В 
ПРЕДЕЛАХ УСТАНОВЛЕННОЙ КВОТЫ»

Срок заключения дополнительных 
соглашений — не позднее 15-го 
рабочего дня со дня получения главным 
распорядителем предложений от 
администрации муниципального 
образования Ивановской области.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 28.07.2025 N 308-п
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПОРЯДКА НАПРАВЛЕ-
НИЯ ЭКОНОМИИ, ОБРАЗОВАВШЕЙСЯ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ ЗАКЛЮЧЕНИЯ МУНИЦИ-
ПАЛЬНЫХ КОНТРАКТОВ НА ЗАКУПКУ ТО-
ВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД, ИСТОЧНИКОМ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОТОРОЙ ЯВЛЯЮТСЯ 
МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ИЗ 
БЮДЖЕТА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ БЮД-
ЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, НА РЕАЛИЗАЦИЮ 
МЕРОПРИЯТИЙ (РЕЗУЛЬТАТОВ) МУНИ-
ЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ, ОБЕСПЕЧИВА-
ЮЩИХ РЕАЛИЗАЦИЮ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ПРОЕКТОВ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ДОСТИ-
ЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ, ПОКАЗАТЕЛЕЙ И РЕАЛИ-
ЗАЦИЮ МЕРОПРИЯТИЙ (РЕЗУЛЬТАТОВ) 
ФЕДЕРАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ, ВХОДЯЩИХ 
В СОСТАВ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ»

Утвержден план мероприятий по 
повышению престижа профессий АПК 
Ивановской области.
Распоряжение Правительства Ивановской 
области от 28.07.2025 N 94-рп
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРЕСТИЖА ПРОФЕССИЙ, 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ АГРОПРОМЫШЛЕН-
НОГО КОМПЛЕКСА ИВАНОВСКОЙ ОБЛА-
СТИ, НА ПЕРИОД ДО 2027 ГОДА»

ЖИЛИЩЕ

Норматив стоимости 1 кв. м общей 
площади жилья на III квартал 2025 года 
установлен в размере 86098 руб.
Постановление Администрации г. Иванова 
от 28.07.2025 N 1675
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НОРМАТИВА СТОИ-
МОСТИ 1 КВАДРАТНОГО МЕТРА ОБЩЕЙ 
ПЛОЩАДИ ЖИЛЬЯ НА ТРЕТИЙ КВАРТАЛ 
2025 ГОДА ДЛЯ РАСЧЕТА РАЗМЕРА 
СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ (СУБСИДИЙ), 
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ 
ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ»

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

Целью ведения реестра является 
организация информирования граждан 
и работодателей о положении на рынке 

труда, правах и гарантиях в области 
занятости населения.
Приказ комитета Ивановской области по 
труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции от 31.07.2025 N 27
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ВЕДЕНИЯ 
РЕЕСТРА МЕРОПРИЯТИЙ В СФЕРЕ ЗА-
НЯТОСТИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ

Утверждены перечни муниципальных 
образований Ивановской области 
в соответствии с правилами 
предоставления и распределения 
субсидий из областного бюджета.
Распоряжение Департамента финансов 
Ивановской области от 24.07.2025 N 163
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЕЙ МУНИЦИ-
ПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 5.1 
ПРАВИЛ ФОРМИРОВАНИЯ, ПРЕДОСТАВ-
ЛЕНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СУБСИДИЙ 
ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА БЮДЖЕТАМ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ИВА-
НОВСКОЙ ОБЛАСТИ, УСТАНОВЛЕННЫХ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВА-
НОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 23.03.2016 N 65-П»

ОКРУЖАЮЩАЯ ПРИРОДНАЯ СРЕДА 
И ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ

Утверждены лимит и квоты добычи 
диких животных на период с 01.08.2025 
до 01.08.2026
Указ Губернатора Ивановской области
от 23.07.2025 N 54-уг
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЛИМИТА И КВОТ 
ДОБЫЧИ ОХОТНИЧЬИХ РЕСУРСОВ НА 
ТЕРРИТОРИИ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 
ПЕРИОД С 01.08.2025 ДО 01.08.2026, ЗА 
ИСКЛЮЧЕНИЕМ ТАКИХ ЛИМИТА И КВОТ 
В ОТНОШЕНИИ ОХОТНИЧЬИХ РЕСУРСОВ, 
НАХОДЯЩИХСЯ НА ОСОБО ОХРАНЯЕМЫХ 
ПРИРОДНЫХ ТЕРРИТОРИЯХ ФЕДЕРАЛЬ-
НОГО ЗНАЧЕНИЯ»

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА

Определены сроки и порядок принятия 
решения о разработке проекта зоны 
охраны объектов культурного наследия.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 24.07.2025 N 300-п
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРИНЯТИЯ 
РЕШЕНИЯ О РАЗРАБОТКЕ ПРОЕКТА ЗОНЫ 
ОХРАНЫ, ОБЪЕДИНЕННОЙ ЗОНЫ ОХРА-
НЫ ОБЪЕКТА КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
(ПАМЯТНИКА ИСТОРИИ И КУЛЬТУРЫ), 
НАХОДЯЩЕГОСЯ НА ТЕРРИТОРИИ ИВА-
НОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ФИЗИЧЕСКАЯ 
КУЛЬТУРА И СПОРТ. ТУРИЗМ

Целью программы определено 
снижение смертности от 
онкозаболеваний.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 28.07.2025 N 312-п
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«БОРЬБА С ОНКОЛОГИЧЕСКИМИ ЗАБО-
ЛЕВАНИЯМИ»

Кредитные каникулы
для самозанятых

Принят закон, регламентирующий 
предоставление кредитных каникул 
субъектам МСП и самозанятым. До 
установления иного размера Прави-
тельством РФ льготный период для 
самозанятых может предоставляться 
по кредиту в 10 млн рублей, для микро-
предприятий — 60 млн рублей, для 
малых предприятий — 400 млн рублей, 
для средних — 1 млрд рублей.

Источник: Федеральный закон

от 31.07.2025 N 276-ФЗ

Об административных 
правонарушениях

Судьям предоставили право возвра-
щать на доработку материалы дел об 
административных правонарушениях. 
Недостатки протокола и других мате-
риалов дела должны быть устранены 
в срок не более трех суток со дня их 
получения от судьи.

Источник: Федеральный закон

от 31.07.2025 N 300-ФЗ

Не болтай!
Введена административная ответ-

ственность должностных лиц и граждан 
за использование СМИ и Интернет для 
разглашения сведений, составляющих 
гостайну. Граждан оштрафуют от 20 до 
30 тысяч рублей, должностных лиц — от 
50 до 100 тысяч рублей.

Источник: Федеральный закон

от 31.07.2025 N 301-ФЗ

Штраф за невоспитание
Административный штраф за неис-

полнение или ненадлежащее испол-
нение родителями обязанностей по их 
содержанию, воспитанию, обучению, 
защите прав и интересов несовершен-
нолетних детей составит от 500 до 2000 
рублей (ранее — от 100 до 500 рублей).

Источник: Федеральный закон от 

31.07.2025 N 302-ФЗ

Требования к рекламе услуг
по банкротству

Реклама услуг, связанных с процеду-
рой банкротства, не должна содержать 
гарантии или обещания освобождения 
гражданина от исполнения денежных 
обязательств, а также утверждения о 
возможности или призыв не исполнять 
такие денежные обязательства. Также  
реклама должна содержать следую-
щее указание: «Банкротство влечет 
негативные последствия, в том числе 
ограничения на получение кредита и 
повторное банкротство в течение пяти 
лет. Предварительно обратитесь к сво-
ему кредитору и в МФЦ».

Источник: Федеральный закон

от 31.07.2025 N 332-ФЗ



7№ 14 (1134) 8 августа 2025 года

Источник информации: раздел
«Законодательство» СПС КонсультантПлюс

РОССИЙСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ. 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Установлена административная 
ответственность должностных лиц 
должников-бюджетополучателей 
за неисполнение требований 
исполнительного документа 
неимущественного характера.
Федеральный закон от 31.07.2025 N 273-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 
17.15 И 23.68 КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ 
ПРАВОНАРУШЕНИЯХ»

Запрещено воспроизведение 
объектов религиозного назначения 
без соответствующих им религиозных 
символов.
Федеральный закон от 31.07.2025 N 319-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 3 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О СВОБОДЕ 
СОВЕСТИ И О РЕЛИГИОЗНЫХ ОБЪЕДИ-
НЕНИЯХ»

Утверждена Концепция цифровизации 
МКД до 2030 года.
Распоряжение Правительства РФ
от 24.07.2025 N 1970-р
<ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОНЦЕПЦИИ ЦИФРО-
ВИЗАЦИИ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ НА 
ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА>

В МВД России будут передаваться 
сведения о зачислении в российские 
образовательные организации детей 
мигрантов.
Федеральный закон от 31.07.2025 N 314-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО

Государственная кадастровая оценка 
будет производиться с использованием 
федеральной государственной 
географической информационной 
системы.
Федеральный закон от 23.07.2025 N 243-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

ЖИЛИЩЕ. ЖКХ

Защищены жилищные права 
бывших членов семьи собственника, 
отказавшихся от приватизации.
Федеральный закон от 23.07.2025 N 233-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 85 И 
89 ЖИЛИЩНОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ И СТАТЬЮ 19 ФЕДЕРАЛЬНО-
ГО ЗАКОНА «О ВВЕДЕНИИ В ДЕЙСТВИЕ 
ЖИЛИЩНОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

Определены требования к техническому 
обслуживанию внутридомового и 
квартирного газового оборудования.
Федеральный закон от 31.07.2025 N 308-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕ-
РАЛЬНЫЙ ЗАКОН «О ГАЗОСНАБЖЕНИИ В 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» И СТАТЬИ 113 

И 157.3 ЖИЛИЩНОГО КОДЕКСА РОССИЙ-
СКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

Студенты непедагогических вузов 
смогут преподавать в школах и 
колледжах профильные дисциплины.
Федеральный закон от 31.07.2025 N 341-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 46 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «ОБ ОБРАЗОВА-
НИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Подписан закон, сохраняющий 
совместителям право на выплаты при 
сокращении с основного места работы.
Федеральный закон от 31.07.2025 N 306-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ 
КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 
ПОСОБИЯ И ЛЬГОТЫ

Право на бесплатную юридическую 
помощь предоставлено студентам, 
потерявшим родителей.
Федеральный закон от 31.07.2025 N 340-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 10 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ДОПОЛНИ-
ТЕЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ ПО СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, 
ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИ-
ТЕЛЕЙ» И СТАТЬЮ 20 ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ЗАКОНА «О БЕСПЛАТНОЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ 
ПОМОЩИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

НАЛОГИ, СБОРЫ И ДРУГИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ

Вводится внесудебный порядок 
взыскания налоговой задолженности с 
физических лиц без статуса ИП.
Федеральный закон от 31.07.2025 N 287-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЧАСТЬ 
ПЕРВУЮ НАЛОГОВОГО КОДЕКСА РОС-
СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 
ЗАКОН «ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ПРОИЗ-
ВОДСТВЕ»

БАНКОВСКОЕ ДЕЛО

Установлен запрет на начисление 
неустойки по просроченным кредитам 
умерших заемщиков до принятия 
наследства наследниками.
Федеральный закон от 23.07.2025 N 246-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 14 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ПОТРЕБИ-
ТЕЛЬСКОМ КРЕДИТЕ (ЗАЙМЕ)»

Микрокредитные компании вправе 
предоставлять ипотечные займы, 
которые могут погашаться в том числе 
средствами материнского капитала.
Федеральный закон от 23.07.2025 N 250-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

Определены правовые основы 
деятельности по предоставлению 
сервиса рассрочки.
Федеральный закон от 31.07.2025 N 283-ФЗ
«О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
СЕРВИСА РАССРОЧКИ»

ТРАНСПОРТ

Введен запрет оформления 
электронных проездных 
железнодорожных билетов через 
сторонние агрегаторы.
Федеральный закон от 31.07.2025 N 339-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

СВЯЗЬ. ИНФОРМАЦИЯ И 
ИНФОРМАТИЗАЦИЯ

Подписан закон о приостановке услуг 
связи абонентам, счета которых были 
арестованы.
Федеральный закон от 31.07.2025 N 280-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 54 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О СВЯЗИ»

Установлены требования для признания 
разработчика российского ПО 
значимым.
Федеральный закон от 31.07.2025 N 325-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА

Профессионалитет закреплен в 
качестве формы организации 
образовательной деятельности по 
программам СПО.
Федеральный закон от 23.07.2025 N 253-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕ-
РАЛЬНЫЙ ЗАКОН «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» И СТАТЬЮ 4 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О НЕЗАВИСИ-
МОЙ ОЦЕНКЕ КВАЛИФИКАЦИИ»

ОБОРОНА. БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ОХРАНА ПРАВОПОРЯДКА

При ФСБ России создаются 
следственные изоляторы.
Федеральный закон от 23.07.2025 N 239-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

С 1 марта 2026 г. вступают в силу новые 
правила пользования маломерными 
судами на водных объектах.
Приказ МЧС России от 22.07.2025 N 636
«Об утверждении Правил пользования 
маломерными судами на водных объектах»
Зарегистрирован в Минюсте России 
31.07.2025 N 83112.

УГОЛОВНОЕ ПРАВО. ИСПОЛНЕНИЕ 
НАКАЗАНИЙ

Установлена уголовная ответственность 
за оборот немаркированной 
никотинсодержащей продукции в 
крупном размере.
Федеральный закон от 23.07.2025 N 234-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 
171.1 И 327.1 УГОЛОВНОГО КОДЕКСА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
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Из обращений в ЦентрИз обращений в Центр
консультирования и поддержкиконсультирования и поддержки

Вопрос: Может ли самозанятый 
оказывать услуги по договору ГПХ по 
перевозке продуктов питания?

Ответ: Да. НПД нельзя применять, 
только если вы доставляете товары и 
принимаете оплату за них в интересах 
другого лица без применения ККТ, за-
регистрированной продавцом товаров. 
В остальных случаях вы можете оказы-
вать услуги по перевозке грузов. При 
этом вы должны отвечать требованиям 
федеральных законов, регулирующих 
данный вид деятельности, и принятых в 
соответствии с ними НПА. В частности, 
чтобы стать перевозчиком, вы должны 
зарегистрироваться как ИП (ч. 6 ст. 2, 
п. 6 ч. 2 ст. 4 Закона N 422-ФЗ, Письмо 
Минфина России от 03.11.2021 N 03-
11-10/89392).

Источник: Готовое решение: Осо-

бенности применения специаль-

ного налогового режима «Налог 

на профессиональный доход» 

(КонсультантПлюс, 2025) 

Вопрос: Можно ли прописать и все-
лить в квартиру, предоставленную по 
договору социального найма, двою-
родную сестру с ребенком?

Ответ: Да. Наниматель жилого по-
мещения по договору социального 
найма вправе вселить в занимаемое им 
жилое помещение своего супруга, детей 
и родителей, а также других граждан в 
качестве проживающих совместно с 
ним членов своей семьи (п. 1 ч. 1 ст. 67, 
ч. 1 ст. 70 ЖК РФ).

Для вселения указанных лиц в жилое 
помещение муниципального фонда на-
ниматель должен получить письменное 
согласие членов своей семьи, в том 
числе временно отсутствующих, а для 
вселения других граждан дополнитель-
но – письменное согласие наймодателя 
(органа местного самоуправления) (ч. 1 
ст. 60, ч. 1 ст. 70 ЖК РФ).

Источник: Ситуация: Каков по-

рядок вселения членов семьи 

(родственников) нанимателя в 

муниципальную квартиру, предо-

ставленную по договору соци-

ального найма? («Электронный 

журнал «Азбука права», 2025) 

Вопрос: Нужно ли медицинской 
организации, имеющей органи-
зационно-правовую форму ООО, 
начислять страховые взносы по до-
полнительному тарифу за вредные 
условия труда?

Ответ: Взносы на ОПС по допол-
нительным тарифам платят с выплат 
сотрудникам, числящимся на работах с 
правом на досрочную пенсию, исходя из 
п. п. 1 - 18 ч. 1 ст. 30 Закона N 400-ФЗ. 
Конкретные наименования работ при-
ведены в специальных списках. 

Доптариф зависит от установленного 
спецоценкой класса условий труда: 
класс 3.1 - 2%, класс 3.2 - 4%, класс 3.3 - 
6%. Если работнику установлен опасный 
или вредный класс условий труда, но на 
работах из п. п. 1 - 18 ч. 1 ст. 30 Закона 
N 400-ФЗ он не занят, взносы платить 
не надо (ст. 428 НК РФ, Письмо Минфи-
на от 16.10.2019 N 03-15-05/79238).

Источник: Типовая ситуация: До-

полнительные тарифы страховых 

взносов: профессии, расчет, упла-

та (Издательство «Главная книга», 

2025)

Вопрос: У нашей компании сме-
нилось название. Что необходимо 
после этого сделать?

Ответ:  После смены наименования 
организации следует, в частности:

- внести изменения в трудовые дого-
воры, трудовые книжки (если ведутся) 
и сведения о трудовой деятельности;

- представить информацию в СФР в 
составе единой формы ЕФС-1;

- уведомить обслуживающие банки;
- уведомить контрагентов и оформить 

допсоглашения к заключенным ГПД;
- переоформить доверенности. По 

общему правилу изменения, внесенные 
в учредительные документы юрлиц, 
приобретают силу для третьих лиц с 
момента госрегистрации учредительных 
документов (п. 6 ст. 52 ГК РФ).

При регистрации изменения наи-
менования организация получает сле-
дующие подтверждающие документы 
(п. 4 ст. 84 НК РФ, п. 3 ст. 11, пп. «б», 
«в» п. 1 ст. 17 Федерального закона от 
08.08.2001 N 129-ФЗ «О государствен-
ной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей», 
Письмо ФНС России от 07.05.2015
N СА-4-14/7844@):

• экземпляр изменений устава орга-
низации или устав в новой редакции с 
отметкой ИФНС России;

• лист записи ЕГРЮЛ по форме 
Р50007, утвержденной Приказом ФНС 
России от 06.11.2020 N ЕД-7-14/794@;

• свидетельство о постановке на учет 
российской организации в налоговом 
органе по месту ее нахождения по 

форме 1-1-Учет, утвержденной При-
казом ФНС России от 11.08.2011 N 
ЯК-7-6/488@, с новым наименованием 
юридического лица.

После регистрации изменения наи-
менования организации налоговая 
инспекция в течение 5 рабочих дней 
должна уведомить об этом территори-
альные органы СФР, территориальные 
органы Росстата (п. 9 Правил, утв. По-
становлением Правительства РФ от 
22.12.2011 N 1092).

Источник: Вопрос: Какие действия 

следует предпринять после смены 

наименования организации? 

(Консультация эксперта, 2025) 

Вопрос: Нужно ли в трудовом до-
говоре прописывать процент премии 
к зарплате или достаточно ссылки на 
ЛНА (положение о премировании)?

Ответ: Подробно излагать условия о 
порядке выплаты в трудовом договоре 
необязательно. Достаточно сделать в 
нем отсылку на документ, в котором 
установлены основания и условия их 
выплаты, — коллективный договор или 
локальный нормативный акт, например 
положение о премировании. В послед-
нем случае обязательно ознакомьте 
работника с таким договором или актом 
под подпись (ч. 2 ст. 22, ч. 3 ст. 68 ТК РФ, 
Письмо Роструда от 19.03.2012 N 395-
6-1, Письмо Государственной инспек-
ции труда в г. Москве от 05.12.2018
 N 2-1010-18-ПО/1176/1).

Источник: Готовое решение: Какие 

обязательные условия должны 

быть включены в трудовой до-

говор? (КонсультантПлюс, 2025)

Вопрос: Можно ли работника ма-
териально наказать за прогул, кото-
рый длился 2 дня без уважительных 
причин?

Ответ:  За прогул вы вправе приме-
нить к работнику одно из дисциплинар-
ных взысканий: замечание, выговор 
или увольнение (за некоторыми ис-
ключениями). Другой вид взыскания мо-
жете применить, если он предусмотрен 
для работника, например, положением 
о дисциплине. Конкретный вид опреде-
ляйте с учетом тяжести и обстоятельств 
проступка. Замечание, как правило, за 
прогул не объявляют.

Источник: Готовое решение: Какое 

дисциплинарное взыскание мож-

но объявить работнику за прогул? 

(КонсультантПлюс, 2025)
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Можно ли выплачивать
дивиденды наличными из кассы?
И.В. Овчинникова, старший 
эксперт по бухгалтерскому учету и 
налогообложению

Возможность выплаты 

дивидендов из кассы зависит 

от того, какую организационно-

правовую форму имеет ваша 

организация.

Если у вас ООО, то выдавать участ-
никам дивиденды из кассы вы можете. 
Правда, делать это вы вправе только 
за счет средств, снятых с расчетного 
счета. Использовать для этих целей вы-
ручку, поступившую в кассу наличными 
от реализации товаров, работ, услуг, и 
иные поступления в кассу, названные 
в п. 1 Указания ЦБ от 09.12.2019
N 5348-У, нельзя.

Напоминаем, что выплатить дивиден-
ды ООО должно в течение 60 дней со дня 
принятия общим собранием участников 
решения об этом, если меньший срок не 
указан в уставе или решении (п. 3 ст. 28 
Закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ).

Если у вас АО, то выдавать дивиденды 
наличными из кассы нельзя. По закону 
АО вправе выплачивать дивиденды 
только в безналичном порядке (п. 8 ст. 
42 Закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ):

• акционеры-организации получают 
дивиденды на свои банковские счета;

• акционеры-граждане — на бан-
ковские счета или специальные счета 
операторов финансовых платформ, а 
если сведений о таких счетах нет — по-
чтовым переводом.

С учетом вышесказанного возникает 
вопрос: а что будет, если АО все же на-
рушит установленный запрет и выплатит 
дивиденды из кассы? Нормы, прямо 
предусматривающей ответственность 
за подобное действие, законодательно 
не установлено. Однако по смыслу на-
рушения наказание может последовать 
по следующим статьям КоАП РФ:

• по ч. 1 ст. 15.1 КоАП — штраф от 
налоговиков за нарушение кассовой 
дисциплины, ведь деньги из кассы 
будут выдаваться на цели, на которые 
их выдавать нельзя (ч. 1 ст. 23.5 КоАП 
РФ). Размер штрафа составляет от 40 
тыс. до 50 тыс. руб. на компанию и от 4 
тыс. до 5 тыс. руб. на должностное лицо;

• по ч. 1 ст. 15.20 КоАП — штраф 
от территориальных органов ЦБ РФ 
за воспрепятствование обществом 
реализации акционером прав, удо-
стоверенных ценными бумагами (ч. 1
ст. 23.74 КоАП РФ). В рассматриваемом 
случае — права на получение дивиден-
дов безналичным способом. Размер 
штрафа — от 500 тыс. до 700 тыс. руб. 
на компанию и от 20 тыс. до 30 тыс. 
руб. — на должностное лицо.

Возможность наложения этих штра-
фов прокомментировала специалист 
ФНС Хвостова О.А., советник государ-
ственной гражданской службы РФ 2 
класса:

— Если деньги для выплаты дивиден-
дов снимаются в банке, приходуются 
в кассу, а после выдаются по расход-
ному кассовому ордеру, то штраф по 
ч. 1 ст. 15.1 КоАП РФ налагаться не 

должен, ведь порядок работы с де-
нежной наличностью в этом случае не 
нарушается.

За разъяснениями по вопросу нало-
жения штрафа за воспрепятствование 
обществом реализации акционером 
прав, удостоверенных ценными бума-
гами, следует обратиться в Банк России.

А что со штрафом от территориаль-
ных органов ЦБ РФ?

Штраф по ч. 1 ст. 15.20 КоАП может 
налагаться на общество, к примеру, 
при нарушении срока выплаты объ-
явленных дивидендов или в случае, 
если дивиденды по вине общества не 
выплачены вообще.

В этих ситуациях нарушение прав 
акционеров очевидно. Однако в случае 
выплаты дивидендов из кассы говорить 
о том, что акционеров как-то обделили, 
не приходится, особенно учитывая тот 
факт, что, раз акционер получил диви-
денды наличными, значит, такой способ 
выплаты его устроил.

Кроме того, указанный штраф, как 
правило, налагается по жалобе акци-
онера. Но если расчеты с ним осущест-
влены своевременно и в полном объ-
еме, то жаловаться в территориальный 
орган ЦБ никто не пойдет.

Справедливости ради отметим, что на 
практике споры по подобным вопросам 
не распространены, однако нам удалось 
найти достаточно давнее судебное 
решение, где фигурировала выплата 
дивидендов АО наличными.

Акционер пожаловался в территори-
альный орган ЦБ РФ на то, что общество 
не выплатило ему дивиденды. Центро-
банк провел проверку, в ходе которой 
было установлено, в частности, что 
деньги физлицо реально не получило, 
хотя имело на это право, и что другим 
участникам АО выплатило дивиденды 
наличными из кассы.

В итоге за первое нарушение (невы-
плату дивидендов) проверяющие оштра-
фовали компанию на 500 тыс. руб. по ч. 
1 ст. 15.20 КоАП РФ, а за второе (выпла-
ту дивидендов наличными) — поругали, 
предписав в дальнейшем так больше 
не делать. Штраф оспаривался в суде 
(Постановление АС ПО от 17.05.2016 
N Ф06-9018/2016).

Судьи признали компанию вино-
вной, однако штраф в таком размере 
сочли слишком суровым наказанием. 
Учитывая, что деньги акционеру впо-
следствии были выплачены и претензий 
к АО у него больше не было, суд признал 
совершённое правонарушение мало-
значительным. В итоге АО отделалось 
устным предупреждением.

Статья впервые опубликована в журнале 

«Главная книга», N 07, 2025
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Договор с директором – 
единственным учредителем:

что с УСН-расходами и взносами?
Е.А. Шаронова, ведущий эксперт

Некоторые вновь созданные организации, выбравшие упрощенку, 

интересуются: необходим ли трудовой договор с директором – 

единственным учредителем или можно обойтись без него? И если 

не будет трудового договора, можно ли учесть в расходах при 

объекте «доходы минус расходы» вознаграждение руководителю? И 

как быть со страховыми взносами в этой ситуации?

Вопрос о том, можно ли заключить 
трудовой договор с руководителем — 
единственным учредителем, дискусси-
онный уже давно.

Позиция Минтруда и Роструда заклю-
чается вот в чем. ТК РФ прямо говорит, 
что его нормы не регулируют отноше-
ния, если руководитель организации 
является единственным участником 
(учредителем) <1>. И у ведомств ар-
гумент такой: невозможно заключить 
договор с самим собой. Ведь других 
учредителей у организации нет, а под-
писание трудового договора одним и 
тем же лицом от имени работника и 
работодателя не допускается. В этом 
случае единственный участник обще-
ства своим решением возлагает на себя 
функции единоличного исполнительно-
го органа — директора (генерального 
директора, президента и т.д.) и зани-
мается управленческой деятельностью 
без заключения какого-либо договора.

И как следствие, на директора — 
единственного учредителя не распро-
страняются нормы трудового законода-
тельства о зарплате, режиме рабочего 
времени, отпуске, ведении трудовой 
книжки, коллективном договоре и 
другие. То есть он не может сам себе 
начислять и выплачивать зарплату <2>.

В то же время ведомства не говорят, 
что оформление трудового договора 
с директором — единственным учре-
дителем — это нарушение законода-
тельства. Важно, что в одном из своих 
разъяснений Роструд ссылается на 
такое мнение Верховного Суда: если 
отношения между организацией и 
ее руководителем — единственным 
учредителем оформлены трудовым 
договором, то на этого руководителя 
распространяются нормы трудового 
законодательства <3>.

Как видим, заключение трудового 
договора все-таки возможно.

Таким образом, на сегодняшний день 
допустимы два варианта оформления 
отношений с директором — един-
ственным учредителем: с трудовым 
договором и без него. И в зависимости 
от этого будет разный порядок учета 
расходов при УСН.

Вариант 1. С директором — един-
ственным учредителем заключен тру-
довой договор.

В этом случае директор — единствен-
ный учредитель организации должен 
подписать трудовой договор:

— со стороны работодателя — как его 
законный представитель;

— со стороны работника — как лицо, 
которое выполняет трудовые обязан-
ности по должности руководителя 
компании.

Этот вариант более предпочтителен, 
поскольку снимает все вопросы.

Директор на законных основаниях 
будет начислять и выплачивать себе 
зарплату. И тогда в расходах при УСН 
можно без проблем учесть выплачен-
ную зарплату, а также исчисленные и 
уплаченные с нее страховые взносы 
<4>.

Вариант 2. С директором — един-
ственным учредителем не заключен 
трудовой договор.

В этом случае будут проблемы с уче-
том расходов при УСН, поскольку:

— вознаграждение, выплачивае-
мое директору-учредителю за управ-
ленческую деятельность, учесть в 
расходах не получится. Дело в том, 
что в 2019 г. Минфин, ссылаясь на по-
зицию ВАС, указывал, что отношения с 
руководителем — единственным учре-
дителем оформляются не трудовым до-
говором, а его решением (решением 
учредителя).

Но даже если не заключен трудовой 
договор с руководителем организации, 
это не означает отсутствия трудовых 
отношений. Следовательно, выплаты 
руководителю — единственному учре-
дителю рассматриваются как выплаты, 
производимые в рамках трудовых отно-
шений <5>. Из чего следовало, что вы-
плаченное директору — единственному 
учредителю вознаграждение можно 
учесть в расходах.

Однако в 2024 г. Минфин высказался 
иначе. Он указал, что в состав расходов 
на оплату труда включаются лишь те 
выплаты руководителю, которые про-
изведены на основании трудового до-
говора/контракта или коллективного 
договора (его в рассматриваемом вари-
анте нет). А вот расходы в виде выплаты 
руководителем организации, который 
является ее единственным учредителем 
и членом организации, вознаграждения 
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НОВОЕ В КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС

ГЛАВНАЯ КНИГАсамому себе не учитываются в составе 
«упрощенных» расходов <6>;

— страховые взносы на вознаграж-
дение начислить придется. Тут как раз 
отсутствие трудового договора контро-
лирующие органы не смущает. Несмо-
тря на это, в целях начисления взносов 
отношения с руководителем — учреди-
телем все равно признаются трудовыми 
и он является застрахованным лицом 
по всем видам обязательного страхо-
вания — пенсионного, медицинского 
и социального <7> (подробнее об этом 
читайте в ГК, 2023, N 8, с. 25);

— начисленные и уплаченные с воз-
награждения директора-учредителя 
страховые взносы можно учесть в 
расходах при УСН. Ведь в подп. 7 п. 1
ст. 346.16 и в ст. 346.16 НК в целом нет 
запрета на учет в расходах взносов, на-
численных на вознаграждения, которые 
не учитываются в расходах. Именно по 
УСН разъяснений Минфина нет. Но по 
похожей ситуации они есть по налогу на 
прибыль. Минфин указывал, что начис-
ленные взносы можно учесть в целях 
налогообложения прибыли даже в том 
случае, если само вознаграждение не 
учитывается в расходах <8>.

Чтобы не было проблем с учетом 
расходов при УСН, трудовой договор 
с руководителем — единственным 
учредителем лучше заключать. Тем 
более что налоговую проверку будут 
проводить сотрудники ИФНС и ориен-
тироваться они будут на более поздние 
разъяснения Минфина. А при трудовой 
проверке наличие трудового договора 
с директором — единственным участ-
ником общества сыграть против него 
не должно, ведь оформление такого до-
кумента никак не ухудшает положение 
работника.

<1> ст. 273 ТК РФ

<2> Письма Роструда от 25.07.2024 N 

ПГ/13735-6-1; Минтруда от 17.06.2022 N 14-6/

ООГ-4038, от 27.04.2022 N 14-5/ООГ-2808

<3> Письмо Роструда от 29.07.2021 N 

ПГ/20827-6-1; Определение ВС от 28.02.2014 

N 41-КГ13-37

<4> подп. 6, 7 п. 1, п. 2 ст. 346.16, п. 2 ст. 346.17 

НК РФ; Письмо Минфина от 19.04.2024 N 03-

11-06/2/37246

<5> Письмо Минфина от 20.11.2019 N 03-12-

13/89698; Определение ВАС от 05.06.2009 N 

ВАС-6362/09

<6> Письмо Минфина от 19.04.2024 N 03-11-

06/2/37246

<7> Письмо Минфина от 18.10.2022 N 03-11-

11/100753

<8> Письма Минфина от 30.05.2022 N 03-

03-06/1/50296, от 09.06.2014 N 03-03-

06/1/27634

Статья впервые опубликована в журнале 

«Главная книга», N 12, 2025

Порядок определения численности работников
в целях АУСН

Одно из условий для применения 
АУСН — средняя численность работни-
ков за каждый месяц не должна пре-
вышать 5 человек. ФНС напомнила: эта 
численность определяется по правилам 
статистики (Письмо ФНС от 02.06.2025 
N СД-17-3/1482@).

Порядок расчета средней числен-
ности работников определен Указани-
ями по заполнению статформы N П-4 
«Сведения о численности и зарплате 
работников», утвержденными Приказом 
Росстата от 16.12.2024 N 647.

А согласно этому документу средняя 
численность сотрудников включает в 
себя:

• среднесписочную численность 
работников;

• среднюю численность внешних со-
вместителей;

• среднюю численность физлиц, кото-
рые выполняют работы или оказывают 
услуги по ГПД.

При этом не учитываются:
• женщины, находящиеся в отпуске 

по беременности и родам;
• лица, находящиеся в отпуске в 

связи с усыновлением ребенка со дня 
его рождения;

• сотрудники, находящиеся в отпуске 
по уходу за ребенком (кроме тех, кто 
работает на условиях неполного рабо-
чего времени с сохранением права на 
детское пособие).

Статья впервые опубликована

в журнале «Главная книга», N 13, 2025

Новые продукты помогут оценить перспективы 
рассмотрения споров по рекламе и госзакупкам

В КонсультантПлюс появились 
новые продукты с выводами из 
практики антимонопольных органов 
по различным спорным вопросам:

• «Позиции ФАС и УФАС по спорным 
вопросам. Реклама»;

• «Позиции ФАС и УФАС по спорным 
вопросам. Госзакупки (44-ФЗ)».

Новые продукты содержат срез 
основных спорных вопросов, возника-
ющих на практике, и позиции антимоно-
польных органов по ним. Это позволит 
специалистам получить представление 
о возможных рисках и подстраховаться 
на случай их возникновения.

В каждом материале:
• выводы из практики антимонополь-

ных органов со ссылками на решения и 
выдержками из них;

• ссылки на акты ФАС и УФАС по 
аналогичным делам;

• при оспаривании решения в суде 
представлены результаты рассмотре-
ния дела;

• при расхождении практики — раз-
личные позиции антимонопольных 
органов.

Материалы ежедневно обновляются.
«Позиции ФАС и УФАС по спор-

ным вопросам. Реклама» включает 
200 материалов, в которых отражено 
более 750 позиций антимонопольной 
службы по различным спорным вопро-
сам. Тематика: реклама в Интернете, 
печатных изданиях, на телевидении 
и радио, наружная реклама; реклама 

различных видов товаров; реклама 
стимулирующих мероприятий;  согласие 
на получение рекламы; ответствен-
ность за нарушение законодательства 
о рекламе; доказывание в делах, 
связанных с нарушением рекламного 
законодательства.

«Позиции ФАС и УФАС по спор-
ным вопросам. Госзакупки (44-ФЗ)» 
включает 200 материалов, в которых 
отражено более 750 позиций антимоно-
польной службы по различным спорным 
вопросам.

Тематика: неверный выбор способа 
закупки; ошибки при обосновании 
НМЦК; неразмещение информации 
в ЕИС; нарушение национального 
режима; ошибки в порядке оценки 
и сопоставлении заявок в конкурсе; 
нарушения при проведении совмест-
ных закупок; неприменение типовых 
контрактов; заключение контракта с 
нарушением условий закупки; неиспол-
нение или ненадлежащее исполнение 
контракта.

Новые продукты размещены в новом 
разделе системы «Административная 
практика», куда также перенесены ин-
формационные банки «Практика анти-
монопольной службы» с документами 
ФАС и УФАС и «Решения госорганов 
по спорным ситуациям» с решениями 
и предписаниями Роспатента, ФАС, 
ФНС, других госорганов по патентным, 
антимонопольным, налоговым и про-
чим вопросам.
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Законодательное 

определение необходимой 

обороны 

Согласно статье 37 УК РФ не является 
преступлением причинение вреда пося-
гающему лицу в состоянии необходимой 
обороны, то есть при защите личности 
и прав обороняющегося или других 
лиц, охраняемых законом интересов 
общества или государства от обще-
ственно опасного посягательства, если 
это посягательство было сопряжено 
с насилием, опасным для жизни обо-
роняющегося или другого лица, либо с 
непосредственной угрозой применения 
такого насилия.

Защита от посягательства, не со-
пряженного с насилием, опасным 
для жизни обороняющегося или дру-
гого лица, либо с непосредственной 
угрозой применения такого насилия, 

является правомерной, если при 
этом не было допущено превышения 
пределов необходимой обороны, то 
есть умышленных действий, явно не 
соответствующих характеру и опас-
ности посягательства.

Не являются превышением 
пределов необходимой 
обороны действия 
обороняющегося лица, 
если это лицо вследствие 
неожиданности посягательства 
не могло объективно оценить 
степень и характер опасности 
нападения.

Положения статьи 37 УК РФ в равной 
мере распространяются на всех лиц 
независимо от их профессиональной 
или иной специальной подготовки и 
служебного положения, а также не-
зависимо от возможности избежать 

Необходимая оборона
и ее пределы

Наталья КУНИЧКИНА, юрист

Необходимая оборона, право на которую предоставлено каждому 

человеку в соответствии со статьей 37 Уголовного кодекса 

РФ, является важным правовым институтом, позволяющим 

гражданам защищать себя и других людей от преступных 

посягательств. Любой человек, к сожалению, может столкнуться с 

тем, что ему придется отразить нападение, но закон предъявляет 

особые требования к тому, как именно должна осуществляться 

самозащита.

общественно опасного посягательства 
или обратиться за помощью к другим 
лицам или органам власти.

Несмотря на то что институт необ-
ходимой обороны в уголовном праве 
появился несколько сотен лет назад 
и к настоящему времени достаточно 
хорошо проработан, многие правоведы 
и правоприменители считают, что он все 
еще нуждается в законодательной кор-
рекции, ведь нечеткость законодатель-
ных формулировок приводит к неодно-
значности толкования закона в ходе 
осуществления правоприменения, что 
может как необоснованно ограничить 
предоставленное человеку законом 
право на самозащиту, так и создавать 
условия для злоупотреблений.

Спорные моменты 

законодательного 

определения необходимой 

обороны

В законодательном определении 
рамок необходимой обороны традици-
онно выделяют ряд спорных моментов. 
Во-первых, в уголовном праве до сих 
пор существует проблема неопределен-
ности пределов допустимой обороны, 
то есть законодателем не сформули-
ровано четких критериев определения 
соразмерности защиты нападению 
(существующие критерии, например 
критерий обороны от насилия, опасного 
для жизни обороняющегося, являют-
ся исключительно оценочными). Во-
вторых, есть некий перекос в оценке 
поведения судами оборонявшегося — к 
нему часто предъявляются завышенные 
требования в сравнении с требовани-
ями, предъявляемыми к поведению 
нападавшего, особенно если напа-
давший скончался. В-третьих, законом 
предоставляется недостаточная защита 
от неочевидных угроз — доказывание 
реальности угрозы в условиях быстро-
течных ситуаций лежит на обороняв-
шемся и представляет собой очень 
сложную проблему.

До сих пор не получила однозначного 
законодательного определения ситуа-
ция, когда оборонявшийся применил 
против нападавшего более мощное 
оружие, чем применял нападавший.
В частности, Верховный Суд РФ в своем 
Обзоре судебной практики № 1-2025 
(утв. Президиумом ВС РФ 25.04.2025) 
упоминает дело, рассмотренное Твер-
ским областным судом, в котором 
было установлено, что оборонявшийся 
применил нож против двух человек, 
которые нападали с деревянными 
палками на его родственника, причем 
на территории домовладения обороняв-

НАШЕ ПРАВО
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приостанавливалось посягавшим ли-
цом с целью создания наиболее благо-
приятной обстановки для продолжения 
посягательства или по иным причинам 
(пункт 8 ППВС РФ № 19).

Кроме того, Верховный Суд РФ, дав 
комплекс разъяснений, разрешил 
давно существующую в российском 
уголовном праве проблему «мнимой 
обороны», когда угрозы оборонявше-
муся изначально не было (например, 
ради шутки ему угрожали игрушечным 
пистолетом), но вред «нападавшему» 
был причинен. В пункте 16 ППВС РФ № 
19 указано, что судам необходимо раз-
личать состояние необходимой обороны 
и состояние мнимой обороны, когда от-
сутствует реальное общественно опас-
ное посягательство и лицо ошибочно 
предполагает его наличие.

В тех случаях, когда обстановка 
давала основания полагать, что совер-
шается реальное общественно опасное 
посягательство, и лицо, применившее 
меры защиты, не осознавало и не 
могло осознавать отсутствие такого 
посягательства, его действия следует 
рассматривать как совершенные в 
состоянии необходимой обороны. При 
этом лицо, превысившее пределы за-
щиты, допустимой в условиях соответ-
ствующего реального посягательства, 
не сопряженного с насилием, опасным 
для жизни обороняющегося или другого 
лица, или с непосредственной угрозой 
применения такого насилия, подлежит 
ответственности за превышение преде-
лов необходимой обороны.

А если лицо не осознавало, но по 
обстоятельствам дела должно было и 
могло осознавать отсутствие реального 
общественно опасного посягательства, 
его действия подлежат квалификации 
по статьям УК РФ, предусматривающим 
ответственность за преступления, со-
вершенные по неосторожности.

Если же общественно опасного 
посягательства не существовало в 
действительности и окружающая об-
становка не давала лицу оснований 
полагать, что оно происходит, дей-
ствия лица подлежат квалификации 
на общих основаниях (пункт 16 ППВС 
РФ № 19).

Мой дом — моя крепость?

Концепция «Мой дом — моя крепость» 
(англ. «A man’s home is his castle») — это 
правовой принцип, согласно которому 
человек имеет особые права на защиту 
своего жилища от любых вторжений и 
угроз. Этот принцип впервые появился 
в английской юриспруденции в XVII 
веке и сейчас закреплен в уголовном 
законодательстве множества стран, 
но с некоторыми отличиями. В частно-
сти, в США действует принцип «Castle 
Doctrine», позволяющий хозяину жили-
ща убить любого человека, проникшего 
против воли хозяина в это жилище, не 
выясняя мотивов его поведения.

Право на неприкосновенность жи-
лища в России согласно статье 25 
Конституции РФ является важнейшим 
правом человека и гражданина. Никто 
не вправе проникать в жилище против 
воли проживающих в нем лиц иначе как 
случаях, установленных федеральным 
законом или на основании судебного 
решения. Однако в Конституции России 
не определено, какие меры против 
нарушителя неприкосновенности жи-
лища может предпринять хозяин этого 
жилища, и этот вопрос регулируется 
не конституционным, а уголовным за-
конодательством.

В России постоянно предлагается 
законодательно закрепить концепцию 
«Мой дом — моя крепость», но особые 
нормы, расширяющие пределы обо-
роны от посягательств, совершенных 
в жилище оборонявшегося, так и не 
приняты. Исходя из толкования статьи 
37 УК РФ, хозяину жилища дозволяется 
применить любое насилие в отношении 
нарушителя неприкосновенности этого 
жилища только в случае, если этот на-
рушитель применяет опасное для жизни 
хозяина или других лиц насилие.

Более того, хозяину 
жилища нельзя применять 
и технические средства, 
срабатывающие в его 
отсутствие, для защиты 
жилища, если они могут 
причинить вред здоровью 
нарушителя (так называемая 
«слепая оборона»). Проще 
говоря, капканы ставить 
нельзя.

Так, согласно пункту 17 ППВС РФ № 
19 правила о необходимой обороне 
в целом распространяются на случаи 
применения не запрещенных законом 
автоматически срабатывающих или 
автономно действующих средств или 
приспособлений для защиты охраняе-
мых уголовным законом интересов от 
общественно опасных посягательств. 
Если в указанных случаях причинен-

шегося. Потребовалось более трех лет, 
чтобы рассмотреть это уголовное дело, 
которое должно было «развалиться» на 
стадии предварительного следствия. 
Верховный Суд указал на правильность 
вывода о том, что количество нападав-
ших лиц, их агрессивное поведение, 
обстоятельства и характер примененно-
го физического насилия в присутствии 
малолетних детей в отношении самого 
оборонявшегося и других находившихся 
на территории его домовладения лиц, 
вечернее время, а также внезапность 
нападения и применение нападавшими 
предметов, используемых в качестве 
оружия, давали оборонявшемуся право 
принять адекватные меры защиты себя 
и своей семьи. 

Спорные моменты законодательного 
регулирования необходимой обороны 
частично преодолеваются с помощью 
разъяснений, данных Пленумом ВС РФ 
в Постановлении от 27.09.2012 № 19 «О 
применении судами законодательства 
о необходимой обороне и причинении 
вреда при задержании лица, совершив-
шего преступление» (далее — ППВС РФ 
№ 19). В данном постановлении дета-
лизируются условия правомерности 
необходимой обороны и задержания 
преступника, подчеркивается необхо-
димость соблюдения баланса между 
защитой прав оборонявшегося и пре-
дотвращением чрезмерного насилия, 
приводятся официальные толкования 
норм о необходимой обороне.

Так, указано, что состояние необхо-
димой обороны может иметь место, в 
том числе в случаях, когда:

1) защита была осуществлена при 
обстоятельствах, свидетельствующих о 
наличии реальной угрозы совершения 
общественно опасного посягательства, 
а действия оборонявшегося лица непо-
средственно предшествовали такому 
посягательству и были направлены 
на его предотвращение (например, 
посягающее лицо высказывало угрозу 
немедленного применения насилия в 
условиях, при которых у оборонявшего-
ся лица имелись основания опасаться 
осуществления этой угрозы, направляло 
в сторону оборонявшегося лица оружие, 
что свидетельствовало о намерении 
посягающего лица применить это 
оружие непосредственно на месте по-
сягательства);

2) защита последовала непосред-
ственно за актом хотя и оконченного 
посягательства, но исходя из обстоя-
тельств для оборонявшегося лица не 
был ясен момент его окончания и лицо 
ошибочно полагало, что посягательство 
продолжается;

3) общественно опасное посягатель-
ство не прекращалось, а с очевидно-
стью для оборонявшегося лица лишь 
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Игра престолов в ООО

У одного общества был директор, 
владеющий долей 40%. 10.11.2022 
он приказом возложил исполнение 
обязанностей директора на главбуха 
с установлением доплаты в размере 
30% тарифной ставки без освобожде-
ния от основной работы.

А 31.01.2023 г. директор скончался. 
Суд удовлетворил исковые требования 
наследников о признании недействи-
тельным решения внеочередного 
общего собрания, которым прекраще-
ны полномочия умершего директора, а 
на эту должность избран другой участ-
ник с долей 51%. Решение вступило в 
силу 28.02.2024 г., а на следующий 
день «новоизбранный» директор был 
уволен.

Казалось бы, в обществе наступил пе-
риод безвластия. Но нет! Главбух издал 
приказ о возобновлении с 27.02.2024 
действия приказа, согласно которому 
все полномочия директора были возло-
жены на него. После этого — еще один 
приказ о возложении на себя обязан-
ностей директора до принятия решения 
учредителями общества о назначении 
нового руководителя. Ну и еще, чтобы 
компенсировать потрепанные нервы, 
отдельный приказ о доплате за допра-
боту 30% от тарифной ставки, как было 
установлено ранее. Изменения очень 
оперативно были внесены в ЕГРЮЛ.

Однако уволенный директор (кото-
рый владел долей 51%) посчитал это 
несправедливым и обратился в суд с 
иском признать все приказы главбуха 
и запись в реестре недействительными.

Первый суд в иске отказал, но второй 
и третий суды удовлетворили бОль-
шую часть требований. Полномочия 
гражданина как директора общества 
прекращены в связи с его смертью. 
Следовательно, прекратилось и дей-

ствие приказа о передаче полномочий 
главбуху. При таких обстоятельствах ни 
устав общества, ни законодательство 
не позволяют сохранить за главбухом 
статус и.о. директора. Суд отметил, что 
главбух осознавал и принимал дан-
ный факт вплоть до издания в обход 
решения общего собрания участников 
спорных приказов. При этом суд при-
менил принцип эстоппель. В ЕГРЮЛ 
налоговому органу следует внести 
запись о недостоверности сведений 
в отношении главного бухгалтера как 
директора общества.

В рассмотренном случае суд по-
становил, что смерть участника пре-
кращает действие приказа о передаче 
его полномочий кому-либо. Назначить 
нового руководителя может только 
общее собрание (или заседание совета 
директоров, в зависимости от положе-
ний устава). Однако поиск в разделе 
«Судебная практика» КонсультантПлюс  
находит материал «Позиции судов по 
спорным вопросам. Корпоративное 
право: Отсутствие директора в ООО» 
(КонсультантПлюс, 2025) с выводом из 
Постановления Арбитражного суда Се-
веро-Западного округа от 06.09.2021 
N Ф07-10617/2021 по делу N А26-
8835/2020: «Смерть директора ООО 
не влечет прекращение полномочий 
лица, которого этот директор на время 
своего отсутствия назначил исполнять 
его обязанности, и сведения о таком 
лице могут быть внесены в ЕГРЮЛ на 
основании соответствующего приказа». 
Поэтому вывод очень не однозначен.

Курс евро и возврат аванса

Между двумя организациями с 
2019 г. действовал рамочный до-
говор поставки. По этому договору 
по спецификациям поставлялись 
товары. Оплата осуществлялась в 
рублях по курсу ЦБ РФ на день пла-
тежа, цена по спецификациям — в 
евро.

В 2022 году в июне стороны подписа-
ли новую спецификацию на 334798,91 
евро. Первый авансовый платеж по ней 
в размере 70% составил 234369,24 
евро и был уплачен 27 июня 2022 года 
по курсу на эту дату — 13115680,51 руб. 
Срок поставки поделили на два: январь 
и апрель 2023 года.

Материал предоставлен 
ООО «Центр Информправо», г. Челябинск

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО 
СУДА ВОЛГО-ВЯТСКОГО ОКРУГА ОТ 
06.06.2025 N Ф01-739/2025 ПО ДЕЛУ 
N А29-4063/2024.

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО 
СУДА МОСКОВСКОГО ОКРУГА ОТ 
11.07.2025 N Ф05-2788/2025 ПО 
ДЕЛУ N А40-143967/2023.

ный посягавшему лицу вред явно не 
соответствовал характеру и опасности 
посягательства, содеянное следует 
оценивать как превышение пределов 
необходимой обороны. Таким образом, 
если хозяин жилища установил капкан 
на входе и этот капкан сломал, к при-
меру, ногу вора-домушника (что расце-
нивается как тяжкий вред здоровью), 
в действиях хозяина усматривается 
превышение пределов необходимой 
обороны.

В конце 2024 года в Государственной 
Думе рассматривался законопроект, 
согласно которому предлагалось до-
полнить ст. 37 УК РФ нормой о том, что 
«не являются превышением пределов 
необходимой обороны действия обо-
роняющегося лица при защите от 
посягательства, не сопряженного с 
насилием, опасным для жизни обо-
роняющегося или другого лица, либо с 
непосредственной угрозой применения 
такого насилия, при незаконном про-
никновении в жилище против воли 
проживающего в нем лица». 

В пояснительной записке к законо-
проекту внесение изменений обосно-
вывалось отсутствием возможности 
у обороняющегося лица объективно 
оценить степень опасности посягатель-
ства при совершении преступлений, 
связанных с незаконным проникнове-
нием в жилище. 

Этот законопроект получил отрица-
тельное заключение Правительства 
РФ, которое в своем отзыве указало, 
что «предлагаемый законопроектом 
подход формулирует необоснованно 
широкую трактовку необходимой обо-
роны, что в свою очередь влечет чрез-
мерное расширение границ права на 
необходимую оборону и невозможность 
оценить соразмерность действий обо-
роняющегося». Ранее Правительством 
России рассматривались проекты 
федеральных законов с аналогичным 
предметом правового регулирования 
(официальные отзывы от 28 марта 2014 
г. № 1838п-П4, от 27 апреля 2022 г.
№ 4341п-П4), и ни один из них не был 
поддержан, соответственно, не был 
и принят. Следовательно, концепция 
«Мой дом — моя крепость» в россий-
ском праве так и не получила закрепле-
ния и факт незаконного проникновения 
нападавшего в жилище оборонявшего-
ся, имейте в виду, сам по себе не имеет 
значения для оценки правомерности 
поведения оборонявшегося.
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Наступил срок поставки, но покупа-
тель ничего не дождался. 2 мая 2023 
года он написал поставщику, что дого-
вор расторгнут с 5 мая. Верните аванс! 
Поставщик 12 мая 2023 года вернул 
деньги. Но покупатель остался недо-
вольным: почти за год курс прилично 
подрос и те же самые 234 тысячи евро 
стоят уже на 6309818 рублей дороже. 
Из-за этой суммы он обратился в суд.

Первые суды приняли сторону по-
ставщика. В договоре не зафиксирован 
курс евро к рублю для возврата аванса. 
Валютные колебания являются прямым 
следствием протекающих в стране эко-
номических процессов и не связаны с 
действиями сторон. Изменение курса 
евро по отношению к рублю является 
обычным предпринимательским ри-
ском. Если стороны не установили 
валютный коридор, то они приняли на 
свой счет риск возникновения курсовой 
разницы, что исключает возможность 
требования возмещения убытков.

Кассация же перевернула ситуа-
цию в обратную сторону. Судебной 
коллегией по экономическим спорам 
ВС РФ в определении от 22.05.2025 
N 305-ЭС25-619 разъяснено, что при 
рассмотрении споров, связанных с 
исполнением денежных обязательств, 
следует различать валюту, в которой 
денежное обязательство выражено 
(валюту долга), и валюту, в которой это 
обязательство должно быть исполнено 
(валюту платежа).

А в а н с о в ы й  п л а т е ж  и с п о л н е н 
27.06.2022 в валюте платежа с учетом 
действующего на момент перечисления 
денежных средств курса евро — 13115 
680,51 руб. Следовательно, с учетом 
положений статей 140 и 317 ГК РФ, пун-

ктов 27, 28, 29 постановления Пленума 
ВС РФ от 22.11.2016 N 54, условий до-
говора и спецификации расчеты сторон 
при расторжении договора и возврате 
аванса также должны производиться в 
валюте долга (евро), а исполнение обя-
зательства по перечислению денежных 
средств в валюте платежа (рубль) по 
курсу на день его исполнения, т.е. на 
день возврата аванса.

Следовательно, вывод судов о том, 
чтобы аванс покупателю вернули полно-
стью, является неверным.

Отказ в приеме декларации

Общество представило в налого-
вый орган декларацию по НДС. На-
логовая инспекция отказалась ее 
принимать, внеся при этом в единый 
информационный ресурс налоговых 
органов сведения о компрометации 
сертификата ключа электронной под-
писи руководителя общества.

Общество попыталось оспорить отказ 
и блокировку в суде. Там налоговики 
пояснили, что общество у них давно «на 
карандаше»: будто и деятельность не 
ведет, и ресурсов не имеет, и директор 
у них какой-то «мутный». На допросе он 
якобы ничего не мог сказать ни про 
родную фирму, ни про электронную под-
пись. Поэтому у налоговой возникли по-
дозрения, что директор номинальный.

Суды первых двух инстанций ИФНС 
поддержали, ибо запись о компроме-

тации сертификата ключа электрон-
ной подписи внесена инспекцией 
правомерно и налоговый орган может 
применить меры ограничительного, 
предупредительного и профилактиче-
ского характера, к которым относятся 
и оспариваемые действия.

Но суд кассационной инстанции с 
коллегами не согласился. У ФНС есть 
административный регламент 99н, в 
котором четко прописаны основания 
для отказа в приеме декларации — от-
сутствие усиленной квалифицированной 
электронной подписи руководителя  
организации-заявителя или несоответ-
ствие данных владельца квалифициро-
ванного сертификата данным руководи-
теля организации-заявителя. Перечень 
исчерпывающий и не предполагает 
расширительное толкование. На момент 
подачи обществом налоговой деклара-
ции по НДС, подписанной усиленной ква-
лифицированной подписью, директор 
таковым являлся, хоть номинальным, 
хоть полноценным — не важно.

Основания аннулирования сертифи-
ката ключа ЭП перечислены в пункте 
6.1 статьи 14 Закона N 63-ФЗ, и номи-
нальность директора среди оснований 
не фигурирует. Вот если бы из владения 
директора выбыл сертификат ключа 
проверки электронной подписи или 
были бы совершены мошеннические 
действия с использованием принад-
лежащей обществу электронной под-
писи, тогда можно было бы говорить о 
скомпрометированности электронной 
подписи. ЭП на момент направления 
документов действовала, поэтому от-
казывать в приеме декларации ИФНС 
не имела права. Законодательство о 
налогах и сборах не содержит положе-
ний, которые позволяли бы налоговым 
органам в рассматриваемой ситуации 
отказывать налогоплательщику в при-
нятии налоговой отчетности. Негатив-
ная характеристика налогоплательщика 
не имеет правового значения на стадии 
представления в инспекцию налоговой 
отчетности и не может служить основа-
нием для отказа в ее принятии.

Материал предоставлен
ООО «Инженеры информации», г. Волжский

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО 
СУДА ВОЛГО-ВЯТСКОГО ОКРУГА ОТ 
20.03.2025 N Ф01-6764/2024 ПО 
ДЕЛУ N А43-5762/2024.

МУП «Зеленый город» города Вичуги Ивановской области — с 25-летием!

Избирательную комиссию Ивановской области — с 20-летием!

ООО «Альтернатива» — с 10-летием!     АО «Ивановский кабельный завод» — с 5-летием!

Администрацию города Иванова, «РТРС» филиал «Ивановский ОРТПЦ», МУК «ЛКМ Константина Бальмонта» г.о. Шуя,
ОБУЗ «Ивановский областной госпиталь ветеранов», ОБУЗ «Медицинский центр мобилизационных резервов»,

АО «ИВХИМПРОМ», АО «НИИТМ», ООО «Интеркомтел север», ООО «АТОМ», ООО «Восточная сказка»,
ООО «Ивановоэнергосбыт», ООО «Ивановская радио-корпорация», ООО «Махмайнинг», ООО «Профитекс»,

ООО «Фрукты Старого Крыма», ООО ДСОЛ КД «Березовая роща» — с днем основания!
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АВГУСТА
15

ДОГОВОРЫ С САМОЗАНЯТЫМИ ГРАЖДАНАМИ: НЮАНСЫ ОФОРМЛЕНИЯ 
ОТНОШЕНИЙ И НАЛОГОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ. ЧТО УЧЕСТЬ, ЧТОБЫ ИЗБЕЖАТЬ 
НАЛОГОВЫХ РИСКОВ? (4 ЧАСА)
ДИСТАНЦИОННЫЙ СЕМИНАР  | Лектор: Асаддулина Э.М.

АВГУСТА
19 НОВЫЕ ФСБУ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ С 2026 ГОДА: ОБЗОР 

ОСНОВНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ (4 ЧАСА)
ДИСТАНЦИОННЫЙ СЕМИНАР  | Лектор: Калиновская (Жиркова) И.В.

СЕНТЯБРЯ
5 ЧТО УЧЕСТЬ ВЗЫСКАТЕЛЮ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО ВЗЫСКАНИЯ ЗАДОЛЖЕННОСТИ 

НА СТАДИИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА? (4 ЧАСА)
ДИСТАНЦИОННЫЙ СЕМИНАР  | Лектор: Микаилова Л.Н.
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Кострюкова Михаила Геннадьевича,
директора ООО «Полимерсбыт»

Малыгина Максима Павловича,
главного врача ОБУЗ «Ивановский областной наркологический диспансер»

Мирского Александра Николаевича,
председателя РС «Ивановское областное объединение

организаций профсоюзов»

Титова Михаила Петровича,
генерального директора ООО «Резцофф»

Трушина Александра Владимировича,
директора ЗАО «Механизатор»

Буракову Наталию Ивановну,
председателя Комитета Ивановской области ЗАГС

Великова Олега Викторовича,
адвоката

Воробьева Олега Владимировича,
начальника отдела № 4 УФК по Ивановской области в г. Фурманов

Исмайлову Юлию Юрьевну,
нотариуса

Карачёву Наталью Александровну,
адвоката

Каткова Виталия Александровича,
главу Тейковского муниципального района

Колесника Павла Александровича,
руководителя Управления Роспотребнадзора

по Ивановской области

Ломакину Ольгу Геннадьевну,
генерального директора ООО «Агрофирма»

Михайлову Елену Витальевну,
директора МКУ «СКО Лежневского сельского поселения»

Мозулева Владимира Валерьевича,
главу Октябрьского сельского поселения Вичугского района

Романенко Александра Сергеевича,
генерального директора ООО «Радар-Южный»

Смирнову Татьяну Валентиновну,
директора ОГКОУ «Ивановская школа-интернат № 2»

Соловьеву Светлану Владимировну,
директора БУСО «Савинский ЦСО»

Сумачеву Ларису Викторовну,
директора библиотеки ФГБОУ ВО «Ивановский государственный 

медицинский университет» Минздрава России

Терехина Владимира Андреевича,
директора ООО «Ивановская пивоварня»

Хохренко Николая Ростиславовича,
директора ОБСУСО «Кинешемский дом-интернат»

Шишкова Андрея Алексеевича,
генерального директора АО «Тейковское предприятие тепловых сетей»


