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НАШЕ ПРАВО

ГЛАВНАЯ КНИГА

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

Ольга Кустова:
«Главный ориентир сегодня —

это развитие донорства
костного мозга»

Беседовала Виктория ВИНОГРАДОВА

Донорство — это не просто медицинская процедура, а важная 

социальная миссия. Как привлечь людей сдавать кровь, 

мотивировать тех, кто делает это постоянно, и чем уникальна в 

масштабах страны Ивановская областная станция переливания 

крови, мы поговорили с её главным врачом Ольгой Александровной 

Кустовой.

— Ольга Александровна, расскажите, пожалуйста, какие каналы коммуни-
кации использует Ивановская областная станция переливания крови, чтобы 
привлекать как опытных доноров, так и новичков. 

— Работа ведется по нескольким направлениям. В первую очередь — это офици-
альный сайт ivspk.ru, где у нас работает так называемый донорский «светофор»: за-
ходя на сайт, доноры могут в режиме реального времени видеть, какая группа крови 
и какие компоненты сейчас нужны пациентам в больницах Ивановской области в 
первую очередь. Это очень конкретный и действенный инструмент. Кроме того, мы 
активно ведем социальные сети, размещаем информацию обо всех мероприятиях, 
которые проходят на станции и в целом в здравоохранении региона. Ну и конечно, 
ничто не заменит личного общения — с донорами, их родственниками, на встречах 
в коллективах.
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криоконсервирования тромбоцитов и 
эритроцитов редких групп крови, что 
позволяет хранить их до 10 лет. 

Но я хочу сделать акцент на другом. 
В нашем первом филиале, который 
находится на территории Областной 
клинической больницы, доноры сдают 
не только цельную кровь и плазму, 
но и тромбоциты. Это клетки крови, 
отвечающие за свертываемость. Они 
критически важны для пациентов с 
гематологическими и онкологическими 
заболеваниями, которые проходят ле-
чение здесь же, в областной больнице 
и онкодиспансере, а также в тяжелых 
случаях для рожениц и новорожден-
ных в НИИ материнства и детства
им. В.Н. Городкова.

Процедура сдачи тромбоцитов более 
длительная и сложная в техническом 
плане, для нее используется специ-
альная аппаратура и подходит далеко 
не каждый донор. Изначально нужен 
не только достаточно высокий уровень 
тромбоцитов в крови, но и повышен-
ные требования к состоянию здоровья 
донора. Мы эффективно внедряем 
международные стандарты в работу 
станции, для повышения безопасности 
используем современные расходные 
материалы и инструменты. Примене-
ние современных лейкофильтров для 
удаления лейкоцитов из заготавливае-
мых компонентов крови, снижает риск 
посттрансфузионных осложнений и 
делает компоненты крови максимально 
безопасными для реципиентов.

— Многие люди задумываются 
о том, чтобы стать донорами, но их 
останавливают страхи. Что это за 
страхи и как Вы их развеиваете?

— Самый частый страх — это боль. 
Процедура сдачи крови абсолютно 
безболезненная (донор ощущает только 
укол иглы), но более длительная, чем 
простой забор крови из вены. Второй 
момент — боязнь навредить своему 
организму. Здесь важно понимать, что 
потенциальный донор обязательно про-
ходит осмотр терапевта и сдает анали-
зы. Врач никогда не допустит к донации 
человека, при наличии заболеваний 
или состояний, которые могут негативно 
повлиять на здоровье донора.

Многих останавливает необходи-
мость соблюдать определенную ди-
ету. Но, по сути, диета — это просто 
здоровый образ жизни. За три дня до 
процедуры нужно исключить жирное, 
острое, алкоголь, применение лекар-
ственных препаратов. Это несложно. 
Ограничения по возрасту, повышенное 
давление, низкий уровень гемоглобина, 
вес менее 50 кг — тоже важные крите-
рии, но они объективны и закреплены 
законодательно.

единить к отпуску или взять в любое 
удобное время. Обязательно обеспече-
ние донора бесплатным питанием или 
компенсацией на обед.

И, конечно, главная награда — зва-
ние и нагрудный значок «Почетный 
донор России». Его получают те, кто 
бесплатно сдал:

- кровь — 40 и более раз;
- плазму — 60 и более раз;
- цельную кровь — 25 и более раз и 

плазму крови в общем количестве 40;
- цельную кровь — менее 25 и плазму 

крови в общем количестве 60.
Сегодня почетные доноры получают 

денежную выплату, которая составля-
ет порядка 19,5 тысячи рублей в год. 
Кроме того, у них есть право на внеоче-
редное оказание медицинской помощи, 
первоочередное приобретение льгот-
ных путевок для санаторно-курортного 
лечения, предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное для 
них время года.

— Есть ли у донорства проблема 
«сезонности»? И как удается под-
держивать постоянный запас крови? 

— Колебания, безусловно, есть, и 
они связаны не только с отпусками, 
но и с объемом оказания медпомощи 
медицинскими организациями города и 
области. Но потребность в компонентах 
крови остается всегда. В такие периоды 
мы активнее обзваниваем наших посто-
янных доноров, и они, к счастью, всегда 
откликаются. В случае возникновения 
дефицита каких-либо компонентов 
крови мы стараемся перекрывать его 
общими усилиями. Сотрудники станции 
переливания также не остаются в сто-
роне. 90% из них — активные доноры. 
Именно они в первую очередь отклика-
ются на призывы пополнить банк крови.

— Есть ли на станции какое-то обо-
рудование или технологии, которыми 
вы особенно гордитесь?

— Если говорить о донорстве, у нас 
используется самое современное 
оборудование для автоматизации за-
готовки крови, вирусинакцивации ком-
понентов, а также для осуществления 

У нас 10320 почетных 
доноров. Это внушительная 
цифра, и наш регион 
является лидером по ЦФО. 
Мы гордимся и восхищаемся 
каждым донором, кто дарит 
другим самое ценное, что 
невозможно выработать 
никакими современными 
технологиями или заменить 
химическими веществами, — 
свою кровь.

— Сотрудничаете ли вы со студен-
тами-медиками?

— Мы сотрудничаем и с медицинским 
колледжем, и с медицинским универ-
ситетом. На базе ИвГМУ есть кафедра, 
где наши сотрудники читают лекции и 
ведут практические занятия по транс-
фузиологии. Кто, как не практики, лучше 
всего расскажет студентам о тонкостях 
этой профессии?

Но мы не ограничиваемся только 
будущими медиками. Недавно проходил 
увлекательный Всероссийский квиз 
«Донорство крови. Битва регионов». 
Там собирались команды не только из 
доноров и врачей-трансфузиологов, 
фельдшеров, сотрудников станции 
переливания крови, но и были пред-
ставители общественных организа-
ций, студенты разных вузов. Сборная 
команда Ивановской области, где 
были и представители станции, и наши 
активные доноры, и студенты, заняла 
на этом квизе почетное второе место 
из девяноста команд со всех регионов 
России. Участники проявили невероят-
ную эрудицию, задания шли на секунды, 
без права подглядывать в телефоны. 
Это был настоящий триумф интеллекта 
и пропаганды донорства!

— А есть ли предприятия, с которы-
ми постоянно сотрудничает станция?

— У нас есть уже сложившийся костяк 
коллективов, которые приходят и сдают 
кровь регулярно. Это и ведущие вузы, 
колледжи города Иваново и области, и 
крупные учреждения, и банки. Активно 
участвует Росгвардия, Социальный 
фонд России, Территориальный фонд 
обязательного медицинского страхо-
вания Ивановской области, Управление 
Федеральной службы судебных при-
ставов по Ивановской области, Ива-
новская пожарно-спасательная акаде-
мия ГПС МЧС России, Администрация
г. Иванова. Многие коллективы прихо-
дят к нам организованно. У нас действу-
ет 7 филиалов в регионе. Два из них — в 
черте города, на базе Ивановской 
областной больницы и Ивановского 
областного онкодиспансера, и пять в 
районах области. Это приближает служ-
бу крови к донорам, а также облегчает 
процесс сдачи крови желающими.

— Какие социальные гарантии 
есть у доноров сегодня? Есть ли у нас 
в регионе какие-то свои особенные 
меры поощрения?

— Меры поддержки едины на всей 
территории России, чтобы доноры в раз-
ных субъектах чувствовали себя рав-
ными. Донорам предоставляется два 
выходных дня с сохранением среднего 
заработка: один — непосредственно 
в день сдачи, а второй можно присо-
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— Насколько сложна сама проце-
дура забора материала для донора?

— Есть два способа. Первый, наи-
более частый: в течение 5 дней до не-
посредственного забора клеток донору 
подкожно вводится лекарственный 
препарат, таким образом проводится 
стимуляция для того, чтобы стволовые 
клетки вышли в кровь. Затем, в день 
сдачи клеток кровь проходит через спе-
циальный фильтр-сепаратор, как при 
обычном донорстве, и клетки собирают 
в контейнер, а остальные компоненты 
крови возвращают донору. Сама про-
цедура продолжается около 4 часов, в 
течение которых донор находится под 
контролем врача в комфортных усло-
виях, никаких болезненных ощущений 
при этом не бывает. Донор проводит в 
клинике день и уезжает домой. Второй 
способ — забор костного мозга из тазо-
вой кости под анестезией. Тогда донор 
наблюдается в стационаре около трех 
дней. Обе процедуры абсолютно без-
опасны для здорового человека.

— Есть ли в Ивановской областной 
станции переливания крови другие 
направления деятельности кроме 
непосредственно донорства и про-
светительской работы?

— Есть, и это наша особая гордость. 
Наша станция — это не просто центр 
заготовки крови, а ещё и производи-
тель лекарственных препаратов. Мы 
делаем такие препараты из плазмы 
крови человека, как альбумин, который 
нужен в хирургии, при ожогах, травмах, 
кровопотерях — везде, где организм 
теряет белок. Но это не всё. 

Ивановская областная станция пере-
ливания крови — единственный в 
стране производитель уникального 
препарата — «Иммуноглобулин чело-
века антирезус Rh0D». Это лекарство 
необходимо, чтобы предотвратить ре-
зус-конфликт между матерью и плодом, 
который возникает в случае, если жен-
щина с резус-отрицательной кровью 
вынашивает ребёнка с резус-положи-
тельной кровью. Для его производства 
нужна уникальная плазма от доноров с 

Состояние здоровья 
донора — наш главный 
приоритет, а донорство 
само по себе способствует 
ведению здорового образа 
жизни! Донорство — 
благородное дело, выбор 
сердца и бескорыстная 
возможность спасти жизни 
других людей. Донорская 
кровь необходима ежедневно!
Телефон регистратуры 
Службы крови — 38-48-01.

Многие не знают о плюсах донорства, 
ведь перед каждой процедурой потен-
циальный донор проходит бесплатное 
медицинское обследование, которое 
включает в себя прием врача-транс-
фузиолога и лабораторное исследова-
ние, абсолютно бесплатно проводятся 
исследования на гепатиты В и С, ВИЧ, 
сифилис. Это такая бесплатная и каче-
ственная возможность заботы о своем 
здоровье.

— Какие приоритетные задачи на 
ближайшие годы стоят перед Ива-
новской областной станцией пере-
ливания крови?

— Главный ориентир сегодня — это 
развитие донорства костного мозга. 
Это федеральная задача — создать 
независимый от других стран регистр 
таких доноров. С каждым приходящим 
донором мы беседуем и предлагаем 
вступить в этот регистр. Для этого нужно 
сдать всего 5 мл венозной крови на 
типирование. На сегодняшний день в 
Федеральный регистр костного мозга 
подано более 3000 заявок и уже заре-
гистрированы более 2000 жителей об-
ласти, а трое наших доноров уже стали 
реальными донорами костного мозга. 
Они полностью прошли обследование 
и поделились своими кроветворными 
клетками с тремя пациентами, которым 
успешно провели трансплантацию. Для 
нас это большая гордость и высшая на-
града за работу!

— Что нужно сделать, если человек 
решил стать потенциальным доно-
ром костного мозга?

— Необходимо просто прийти на 
станцию или в любой наш филиал с па-
спортом и СНИЛС, написать заявление 
(это можно сделать через Госуслуги), 
дать согласие на обработку данных, 
заполнить анкету. Мы берем образец 
крови и отправляем его в Кировский 
научно-исследовательский институт 
гематологии и переливания крови, где 
проводят типирование, а затем зано-
сятся данные в федеральный регистр. 

Как только где-то в России — а до-
ступ к базе есть у всех государственных 
клиник, занимающихся трансплантаци-
ей, — появляется  пациент, которому 
подходит этот донор, мы получаем 
звонок. Если донор соглашается на 
процедуру, ему оплачивают дорогу в 
Центр трансплантации, где бесплатно 
проводят углубленное обследование: 
УЗИ, КТ, МРТ и другие обследования. 
И только после этого, если донор под-
тверждает согласие, начинают готовить 
пациента. На этом этапе отказываться 
уже нельзя — реципиент проходит 
тяжелые процедуры, чтобы принять 
чужие клетки.

отрицательным резус-фактором, кото-
рые специально проиммунизированы 
и у них выработались антитела.

Это редчайшая категория доноров. На 
1 января 2026 года у нас их было 57. Это 
самое большое количество в регионе по 
стране! Плазма таких доноров — на вес 
золота. Мы много лет вели агитацию, от-
бирали и иммунизировали этих людей. 
И теперь благодаря им мы производим 
жизненно важный препарат, который 
помогает предотвратить тяжёлые ос-
ложнения. Наша перспектива на 2026-й 
и дальнейшие годы — увеличивать про-
изводство этого препарата.

— Это действительно повод для 
большой гордости. Что бы Вы по-
желали жителям области, которые 
еще ни разу не были донорами, но 
задумываются об этом?

— Самое главное для человека — это 
здоровье. Наше российское единство 
всегда строилось на том, что, если кому-
то плохо, обязательно найдется тот, кто 
придет на помощь. Доноры — это наши 
помощники и спасители для пациентов. 
Помогать незнакомым людям, которых, 
возможно, никогда не увидишь, – благо-
родно и почетно. Никто не знает, когда 
помощь может потребоваться тебе само-
му или близким людям. Сегодня пришел 
на помощь ты, а завтра придут на по-
мощь тебе. Так работает круговорот до-
бра. И, конечно, будьте здоровы! Только 
здоровые люди могут быть донорами.

— Напоследок вопрос о кадрах. 
Часто ли к вам приходят молодые 
специалисты?

— У нас работают врачи-транс-
фузиологи. Специальность редкая, и 
мы всегда рады новым коллегам. Мы 
активно приглашаем выпускников 
нашего медицинского университета и 
врачей других специальностей, готовы 
оказать содействие в первичной пере-
подготовке на цикле трансфузиологии. 
Медицинские сестры могут прийти к нам 
без ограничений. Мы готовы принять 
всех желающих в наш дружный коллек-
тив и обучить тонкостям профессии. Это 
замечательная работа, на мой взгляд, 
особенно для женщин. Спокойный, раз-
меренный график, без ночных смен и 
экстренных вызовов, но с огромной 
общественной пользой.

— Что бы Вы пожелали коллегам 
и читательницам в канун 8 марта?

— Будьте здоровы, будьте любимы. 
Носите в своем сердце любовь и сча-
стье, и тогда все будет замечательно.
И, конечно, мирного неба! С наступаю-
щим праздником весны!

— Спасибо за интервью!
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ИВАНОВСКОЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

КОРОТКО О ВАЖНОМ

АНТИКРИЗИСНЫЕ МЕРЫ

Регламентирован порядок организации 
прохождения профессионального 
обучения и получения дополнительного 
профессионального образования 
участниками СВО и членами их семей.
Приказ комитета Ивановской области по 
труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции от 25.12.2025 N 33
«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И 
ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗА-
РЕГИСТРИРОВАННЫМИ В КАЧЕСТВЕ 
ИЩУЩИХ РАБОТУ В УСТАНОВЛЕННОМ 
ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 
ПОРЯДКЕ УЧАСТНИКАМИ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ И ЧЛЕНАМИ ИХ 
СЕМЕЙ»

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Утвержден ряд порядков, 
устанавливающих общие требования 
к оказанию комплекса мер 
государственной поддержки.
Приказ комитета Ивановской области по 
труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции от 30.12.2025 N 37
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКОВ ОКАЗАНИЯ 
КОМПЛЕКСА МЕР ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПОДДЕРЖКИ (СЕРВИСОВ), ПОЛНОМО-
ЧИЙ И/ИЛИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
ПО ПРИНЦИПУ «ОДНОГО ОКНА» В СООТ-
ВЕТСТВИИ С ЖИЗНЕННЫМИ И БИЗНЕС-
СИТУАЦИЯМИ»

Регламентированы административные 
процедуры.
Приказ Департамента социальной 
защиты населения Ивановской области от 
16.02.2026 N 12
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВ-
НОГО РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ «ОЦЕНКА 
КАЧЕСТВА ОКАЗАНИЯ ОБЩЕСТВЕННО 
ПОЛЕЗНЫХ УСЛУГ СОЦИАЛЬНО ОРИЕН-
ТИРОВАННЫМИ НЕКОММЕРЧЕСКИМИ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ»

ЖИЛИЩЕ

Утвержден перечень показателей, 
используемых для оценки 
эффективности деятельности лиц, 
осуществляющих предпринимательскую 
деятельность по управлению МКД на 
территории Ивановской области.
Приказ Ивгосжилинспекции Ивановской 
области от 06.02.2026 N 20
«О СИСТЕМЕ РЕЙТИНГОВАНИЯ ЛИЦ, ОСУ-
ЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ-
СКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО УПРАВЛЕНИЮ 
МНОГОКВАРТИРНЫМИ ДОМАМИ НА 
ТЕРРИТОРИИ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

Утверждены порядки реализации 
сервисов.
Приказ комитета Ивановской области по 
труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции от 30.12.2025 N 36
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКОВ РЕАЛИЗА-

Рост тарифов ЖКХ — не выше 
инфляции

Депутаты предложили ограничить 
рост платы за жилищно-коммунальные 
услуги размером инфляции и для этого 
закрепить в Жилищном кодексе соот-
ветствующее правило.

Источник: Проект Федерального закона 

№ 1125149-8

Чиновникам могут запретить иметь 
недвижимость за рубежом

В Госдуму внесен законопроект, 
который запретит госслужащим и чле-
нам их семей  иметь недвижимость за 
рубежом. По закону чиновникам уже 
запрещено иметь счета, хранить деньги 
и ценности в банках других стран.

Источник: Проект Федерального закона 

№ 1107212-8

Трехлетние каникулы
В Госдуму внесен законопроект, 

предлагающий предоставить предпри-
ятиям, применяющим УСН, возмож-
ность пользоваться расширенными 
кредитными каникулами — на срок 
предполагаемого реформирования 
самой УСН с 1 января 2026 года по 31 
декабря 2028 года.

Источник: Проект Федерального закона 

№ 1116745-8

Плюс к пенсии ежеквартально
В Госдуму внесен законопроект, 

вводящий ежеквартальную индексацию 
пенсий с определяемым Правитель-
ством коэффициентом индексации 
исходя из фактических показателей 
инфляции. Авторы законопроекта 
считают, что такая модель позволит 
обеспечить защиту покупательной спо-
собности пенсионеров и обеспечить им 
более стабильный уровень жизни.

Источник: Проект Федерального закона 

№ 1133552-8

Инвестиции — в регионы!
Госдума приняла в первом чтении 

законопроект, которым предлагается 
позволить муниципальным образо-
ваниям назначать инвестиционных 
уполномоченных, ответственных за 
взаимодействие с инвесторами, за-
казчиками и подрядчиками, а также 
за создание на местах благоприятных 
условий для развития инвестиционной 
деятельности. Предусматривается на-
деление регионов правом на создание 
агентств развития — специализиро-
ванных организаций по привлечению 
инвестиций.

Источник: Проект Федерального закона 

№ 1081975-8

Что такое общественный капитал 
бизнеса?

Общественный капитал бизнеса — 
это вклад организации в повышение 
благосостояния общества, уровня 
социально-экономического развития 
России, включая вклад организации в 
стратегическое развитие, охрану окру-
жающей среды, поддержку социальных 
программ, а также участие в достиже-
нии национальных целей развития РФ. 
Организации «стандартизируют» себя 
на добровольной основе.

Источник: Постановление Правительства 

РФ от 30.12.2025 N 2230

Студенческим семьям — отдельную 
комнату

Устанавливается единый механизм 
предоставления студенческим семьям 
отдельных комнат в общежитиях вузов. 
Понятие «студенческая семья» использу-
ется в значении, определенном Феде-
ральным законом от 30 декабря 2020 
года N 489-ФЗ «О молодежной политике 
в Российской Федерации».

Источник: Федеральный закон от 

20.02.2026 N 34-ФЗ

МАХимальный осмотр?
Через мессенджер MAX можно за-

крыть листок нетрудоспособности. 
Каким образом? Лечащий врач может 
применить телемедицинские техно-
логии с использованием МАХ в целях 
оценки состояния здоровья, в том числе 
при проведении экспертизы временной 
нетрудоспособности, и в случае необ-
ходимости закрыть больничный лист.

Источник: Письмо Минздрава России

от 26.12.2025 N 18-0/И/2-25982

Резервирование рабочих мест
Работодателям рекомендуется резер-

вировать рабочие места для граждан, 
особо нуждающихся в социальной 
защите, со среднесписочной чис-
ленностью работников: от 35 до 100 
человек — в количестве не менее 1 
рабочего места, свыше 100 человек — 
не менее 2-х мест. В приоритетном по-
рядке резервируются отдельные виды 
работ со свободным графиком, возмож-
ностью работать на дому и удаленно.

Источник: Приказ комитета Ивановской 

области по труду, содействию занято-

сти населения и трудовой миграции от 

05.02.2026 N 6

Плата за нестационарные торговые 
объекты

Базовая ставка платы утверждена 
в размере 2843 руб. за 1 кв. м в год.

Источник: Постановление Администра-

ции г. Иванова от 09.02.2026 N 250
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ЦИИ СЕРВИСОВ, ПОЛНОМОЧИЙ И (ИЛИ) 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ УСЛУГ ПРИ ОКАЗА-
НИИ КОМПЛЕКСОВ МЕР ГОСУДАРСТВЕН-
НОЙ ПОДДЕРЖКИ ПО ПРИНЦИПУ «ОДНО-
ГО ОКНА» В ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ

Внесены уточнения в распределение 
субсидий бюджетам муниципальных 
образований Ивановской области.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 10.02.2026 N 44-п
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РАСПРЕДЕ-
ЛЕНИЕ СУБСИДИЙ БЮДЖЕТАМ МУНИЦИ-
ПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МЕРОПРИЯ-
ТИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ КОММУНАЛЬ-
НОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ НА 2026 ГОД И 
2027 ГОДЫ, УТВЕРЖДЕННОЕ ЗАКОНОМ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 15.12.2025 
N 83-ОЗ «ОБ ОБЛАСТНОМ БЮДЖЕТЕ 
НА 2026 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 
2027 И 2028 ГОДОВ» (ТАБЛИЦА 31 ПРИ-
ЛОЖЕНИЯ 11)»

Перечень главных администраторов 
доходов областного бюджета дополнен 
КБК «037 1 17 16000 02 0000 180».
Распоряжение Департамента финансов 
Ивановской области от 11.02.2026 N 16
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПЕРЕЧЕНЬ 
ГЛАВНЫХ АДМИНИСТРАТОРОВ ДОХОДОВ 
ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА»

Перечень главных администраторов 
доходов областного бюджета дополнен 
КБК «005 2 19 25316 02 0000 150» и «005 
2 07 02030 02 0000 150» и др.
Распоряжение Департамента финансов 
Ивановской области от 13.02.2026 N 19
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПЕРЕЧЕНЬ 
ГЛАВНЫХ АДМИНИСТРАТОРОВ ДОХОДОВ 
ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА»

Перечень главных администраторов 
доходов областного бюджета дополнен 
КБК «021 2 18 02010 02 0000 150».
Распоряжение Департамента финансов 
Ивановской области от 18.02.2026 N 22
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПЕРЕЧЕНЬ 
ГЛАВНЫХ АДМИНИСТРАТОРОВ ДОХОДОВ 
ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА»

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ФИЗИЧЕСКАЯ 
КУЛЬТУРА И СПОРТ. ТУРИЗМ

Стоимость путевки в организации 
отдыха детей на 21 день увеличена до 
23776 руб. (ранее — 21280 руб.).
Постановление Правительства Ивановской 
области от 16.02.2026 N 50-п
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 06.11.2025 N 446-П «ОБ 
УСТАНОВЛЕНИИ В 2026 - 2028 ГОДАХ 
СТОИМОСТИ ПУТЕВОК В ОРГАНИЗАЦИИ 
ОТДЫХА ДЕТЕЙ И ИХ ОЗДОРОВЛЕНИЯ 
СЕЗОННОГО И КРУГЛОГОДИЧНОГО ДЕЙ-
СТВИЯ, СТОИМОСТИ ПИТАНИЯ В УКА-
ЗАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ОТДЫХА ДЕТЕЙ 
И ИХ ОЗДОРОВЛЕНИЯ И РАСХОДОВ ПО 
ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ ДЕТЕЙ В ЛАГЕ-
РЯХ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ ЗА СЧЕТ 
СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА»

Из обращений в ЦентрИз обращений в Центр
консультирования и поддержкиконсультирования и поддержки

Вопрос: Чтобы на специалиста 
возложить ответственность за по-
жарную безопасность, нужно ли ему 
пройти какое-либо специализиро-
ванное обучение?

Ответ: На уровне организации ответ-
ственным за пожарную безопасность 
является ее руководитель, а также 
собственник объекта, где находится 
организация. Кроме того, вы вправе 
назначить ответственных за пожарную 
безопасность на объекте защиты.

Ответственный за обеспечение по-
жарной безопасности на объектах за-
щиты, в которых могут одновременно 
находиться 50 и более человек, а также 
на объектах, отнесенных к категориям 
взрывопожароопасности, должен от-
вечать одному или совокупности сле-
дующих требований:

• иметь среднее профессиональное 
или высшее образование по специаль-
ности «Пожарная безопасность» или на-
правлению подготовки «Техносферная 
безопасность» по профилю «Пожарная 
безопасность»;

• пройти обучение по дополнитель-
ной профессиональной программе 
переподготовки в области пожарной 
безопасности;

• пройти обучение по одной из до-
полнительных профессиональных про-
грамм повышения квалификации, если 
у него есть компетенции в области по-
жарной безопасности, приобретенные 
в период получения среднего и (или) 
высшего образования.

Ответственный за пожарную безо-
пасность на объектах защиты, в которых 
одновременно находится менее 50 че-
ловек, а также на объектах защиты, не 
отнесенных к категориям повышенной 
взрывопожароопасности, взрывопо-
жароопасности, пожароопасности, об-
учается в организации по программам 
противопожарного инструктажа. 

Однако, если этот работник прово-
дит противопожарные инструктажи, он 
должен соответствовать требованиям, 
установленным п. 6 Приложения N 1 к 
Приказу МЧС России от 16.12.2024 N 
1120. Противопожарные инструктажи 
проводятся лицами, в том числе на 
основании ГПД, прошедшими обуче-
ние мерам пожарной безопасности по 
дополнительным профессиональным 
программам в области пожарной без-
опасности либо имеющими среднее 
профессиональное и (или) высшее об-
разование по специальности «Пожарная 

безопасность» или направлению под-
готовки «Техносферная безопасность» 
по профилю «Пожарная безопасность».

Если ответственный ранее прошел 
обучение минимуму пожарно-техни-
ческих знаний, а затем повышение 
квалификации, то для исполнения обя-
занностей, связанных с обеспечением 
пожарной безопасности, он должен об-
учиться по программе переподготовки. 
Дальнейшее его обучение проводится 
по программам повышения квалифика-
ции (п. 1 Разъяснений из Информацион-
ного письма МЧС России от 17.04.2025 
N ИВ-19-4-710).

Повторное обучение по программам 
профессиональной переподготовки 
в области пожарной безопасности не 
требуется (п. 13 Разъяснений из Ин-
формационного письма МЧС России от 
17.04.2025 N ИВ-19-4-710).

Источник: Готовое решение: Кто 

является ответственным за обе-

спечение пожарной безопасности 

в организации и какие требо-

вания к нему предъявляются?

(КонсультантПлюс, 2026)

Вопрос: Можно ли зарегистриро-
вать обособленное подразделение 
юридического лица в жилом поме-
щении (в квартире), занимаемом по 
договору аренды?

Ответ: Да. Для регистрации юриди-
ческого лица по адресу жилого объекта 
недвижимости нужно только согласие 
собственника жилья на это. Это следует 
из п. 4 Постановления Пленума ВАС РФ 
от 30.07.2013 N 61.

Источник: Готовое решение: Мож-

но ли зарегистрировать юридиче-

ское лицо по адресу жилого поме-

щения? (КонсультантПлюс, 2026)

Вопрос: Обязано ли ООО на УСН 
«доходы», занимающееся произ-
водством, которое в 2026 году стало 
плательщиком НДС, подавать какое-
нибудь уведомление в ФНС?

Ответ: Нет, не нужно. Если в течение 
2026 г. доходы превысят лимит 20 млн 
руб., со следующего месяца надо пла-
тить НДС по обычным или пониженным 
ставкам (5% или 7%). Заявление о вы-
боре пониженных или обычных ставок 
подавать не надо, избранный способ 
ИФНС увидит из декларации.

Источник: Типовая ситуация: НДС 

при УСН 2026: основные пра-

вила? (Издательство «Главная 

книга», 2026)
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Источник информации: раздел
«Законодательство» СПС КонсультантПлюс

РОССИЙСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ. 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

В КоАП РФ закреплено понятие 
«экологический сбор».
Федеральный закон от 20.02.2026 N 31-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В КОДЕКС 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ АДМИНИ-
СТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ»

Запрещена передача генетических 
данных человека иностранным 
физическим и юридическим лицам.
Федеральный закон от 20.02.2026 N 43-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕ-
РАЛЬНЫЙ ЗАКОН «О ГОСУДАРСТВЕННОМ 
РЕГУЛИРОВАНИИ В ОБЛАСТИ ГЕННО-ИН-
ЖЕНЕРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» И СТАТЬЮ 
2 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ВНЕСЕНИИ 
ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
«О ГОСУДАРСТВЕННОМ РЕГУЛИРОВАНИИ 
В ОБЛАСТИ ГЕННО-ИНЖЕНЕРНОЙ ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ»

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО

С 1 сентября 2026 года вступает в силу 
закон об информировании о рисках и 
последствиях участия в азартных играх.
Федеральный закон от 20.02.2026 N 41-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 27 И 
38 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О РЕКЛАМЕ» 
И ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН «О ГОСУДАР-
СТВЕННОМ РЕГУЛИРОВАНИИ ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 
АЗАРТНЫХ ИГР И О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕ-
НИЙ В НЕКОТОРЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ 
АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Конституционный Суд обязал 
урегулировать порядок возврата товара 
надлежащего качества, проданного 
дистанционно, с учетом интересов 
продавца и покупателя.
Постановление Конституционного Суда РФ 
от 17.02.2026 N 7-П
«ПО ДЕЛУ О ПРОВЕРКЕ КОНСТИТУЦИ-
ОННОСТИ ПУНКТОВ 3 И 4 СТАТЬИ 26.1 
ЗАКОНА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «О 
ЗАЩИТЕ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ» В СВЯЗИ С 
ЖАЛОБОЙ ГРАЖДАНИНА ТИШКИНА ПЕТРА 
НИКОЛАЕВИЧА»

ЖИЛИЩЕ. ЖКХ

Упразднен муниципальный жилищный 
контроль — с одновременным 
закреплением регионального 
государственного жилищного надзора в 
отношении жилищного фонда.
Федеральный закон от 20.02.2026 N 23-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ 
СИЛУ ПОДПУНКТА «Д» ПУНКТА 29 ЧАСТИ 
2 СТАТЬИ 32 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 
«ОБ ОБЩИХ ПРИНЦИПАХ ОРГАНИЗАЦИИ 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В ЕДИНОЙ 
СИСТЕМЕ ПУБЛИЧНОЙ ВЛАСТИ»

НАЛОГИ, СБОРЫ И ДРУГИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ

Расширен перечень льгот по уплате 
госпошлины.

Федеральный закон от 20.02.2026 N 40-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 
333.35 И 333.36 ЧАСТИ ВТОРОЙ НАЛО-
ГОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕ-
РАЦИИ»

БАНКОВСКОЕ ДЕЛО

Кредитные и микрофинансовые 
организации обязали представлять 
отчет о деятельности по возврату 
просроченной задолженности.
Федеральный закон от 11.02.2026 N 20-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 17.1 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ЗАЩИТЕ ПРАВ 
И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ ФИЗИЧЕСКИХ 
ЛИЦ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТИ ПО ВОЗВРАТУ ПРОСРОЧЕННОЙ 
ЗАДОЛЖЕННОСТИ И О ВНЕСЕНИИ ИЗ-
МЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН «О 
МИКРОФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 
МИКРОФИНАНСОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ»

Принят закон, исключающий 
привлечение банковских платежных 
агентов для проведения идентификации 
клиентов-физлиц.
Федеральный закон от 20.02.2026 N 44-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 7 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ПРОТИВО-
ДЕЙСТВИИ ЛЕГАЛИЗАЦИИ (ОТМЫВАНИЮ) 
ДОХОДОВ, ПОЛУЧЕННЫХ ПРЕСТУПНЫМ 
ПУТЕМ, И ФИНАНСИРОВАНИЮ ТЕРРО-
РИЗМА» И ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН «О 
НАЦИОНАЛЬНОЙ ПЛАТЕЖНОЙ СИСТЕМЕ»

С 1 октября 2026 года вводятся 
дополнительные требования к 
обеспечению защиты информации при 
осуществлении переводов денежных 
средств.
Указание Банка России
от 28.10.2025 N 7220-У
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕ-
НИЕ БАНКА РОССИИ ОТ 17 АВГУСТА 2023 
ГОДА N 821-П»
Зарегистрировано в Минюсте России 
06.02.2026 N 85263.

Банк России рекомендует кредитным 
организациям усилить работу по 
организации контроля за наличием 
согласий законных представителей 
несовершеннолетних клиентов при 
каждом открытии банковского счета.
Информационное письмо Банка России
от 17.02.2026 N ИН-08-43/2
«Об усилении контроля за наличием со-
гласий законных представителей несовер-
шеннолетних клиентов при открытии ими 
банковских счетов»

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ. 
СТАТИСТИКА

Подписан закон, предусматривающий 
условия, при которых организации, 
входящие в группу, вправе не 
составлять консолидированную 
финансовую отчетность (КФО).
Федеральный закон от 20.02.2026 N 25-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 2 И 8 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О КОНСОЛИДИ-
РОВАННОЙ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ» И 
ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

ТРАНСПОРТ

С 1 марта 2026 года беспилотные 
авиационные системы должны быть 
оснащены оборудованием для передачи 
информации в ГАИС «ЭРА-ГЛОНАСС».
Постановление Правительства РФ
от 02.02.2026 N 83
«О внесении изменений в некоторые акты 
Правительства Российской Федерации»

СВЯЗЬ. ИНФОРМАЦИЯ И 
ИНФОРМАТИЗАЦИЯ

С 1 марта 2026 г. устанавливаются 
требования к обеспечению для 
инвалидов по зрению доступности 
информации, содержащейся на 
официальных сайтах.
Постановление Правительства РФ
от 07.02.2026 N 102
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТРЕБОВАНИЙ К ОБЕ-
СПЕЧЕНИЮ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ПО ЗРЕНИЮ 
ДОСТУПНОСТИ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ И 
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, 
СОДЕРЖАЩЕЙСЯ НА ОФИЦИАЛЬНЫХ 
САЙТАХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ, ОР-
ГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И 
ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ИМ ОРГАНИЗАЦИЙ 
В ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКА-
ЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

Введена обязанность оператора связи 
приостанавливать оказание услуг 
связи при поступлении требований от 
органов ФСБ в случаях, установленных 
нормативными правовыми актами 
Президента РФ.
Федеральный закон от 20.02.2026 N 33-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 46 
И 68 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О СВЯЗИ»

С 1 марта 2026 года вступает в силу 
Положение о платформе «ГосЛог».
Постановление Правительства РФ
от 14.02.2026 N 139
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О НА-
ЦИОНАЛЬНОЙ ЦИФРОВОЙ ТРАНСПОРТНО-
ЛОГИСТИЧЕСКОЙ ПЛАТФОРМЕ РОССИЙ-
СКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «ГОСЛОГ»

Покупатель алкогольной продукции 
может подтвердить свой возраст с 
использованием мессенджера MAX.
<Письмо> Росалкогольтабакконтроля
от 05.12.2025 N 16939/03-02
<О РЕАЛИЗАЦИИ АЛКОГОЛЬНОЙ ПРО-
ДУКЦИИ В СЛУЧАЕ ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ 
ГРАЖДАНИНОМ СВЕДЕНИЙ О ПОДТВЕРЖ-
ДЕНИИ ВОЗРАСТА ПОСРЕДСТВОМ МНОГО-
ФУНКЦИОНАЛЬНОГО СЕРВИСА ОБМЕНА 
ИНФОРМАЦИЕЙ>

ТУРИЗМ. СПОРТ

Утверждены новые Общероссийские 
антидопинговые правила.
«ОБЩЕРОССИЙСКИЕ АНТИДОПИНГОВЫЕ 
ПРАВИЛА»
(утв. Минспортом России 19.01.2026)
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НАШЕ ПРАВО

Уведомление о начале
предпринимательской 

деятельности
Ирина СТЮФЕЕВА, юрист

В соответствии с законодательством РФ некоторые виды 

предпринимательской деятельности требуют уведомления 

госорганов о начале их осуществления. О каких видах деятельности 

необходимо уведомить? Как подать уведомление? Какие 

предусмотрены штрафы за игнорирование данной обязанности? На 

эти вопросы мы ответим в данной статье.

Перечень работ и услуг

В зависимости от выбранного вида 
деятельности новая компания или пред-
приниматель обязаны подать уведомле-
ние о начале осуществления предприни-
мательской деятельности. Аналогичная 
обязанность возникает и в отношении 
уже действующих юридических лиц и ин-
дивидуальных предпринимателей, если 
они начинают осуществлять отдельные 
виды деятельности.

В соответствии со ст. 8 ФЗ «О защите 
прав юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей при осущест-
влении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля» 
от 26.12.2008 № 294-ФЗ (далее – ФЗ 
№ 294) юридические лица, ИП обязаны 
уведомить о начале осуществления от-
дельных видов предпринимательской 
деятельности уполномоченный или 
уполномоченные в соответствующей 
сфере деятельности орган (органы) 

государственного контроля (надзора). 
Постановление Правительства РФ от 
27.05.2025 № 725 «Об утверждении 
Правил формирования и ведения 
единого реестра уведомлений, пред-
ставления и учета уведомлений о на-
чале осуществления отдельных видов 
предпринимательской деятельности» 
(далее – Постановление № 725) утвер-
дило соответствующий перечень работ 
и услуг.

В зависимости от вида деятельности 
уведомление подается в соответству-
ющий уполномоченный госорган: фе-
деральную службу по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благопо-
лучия человека, федеральную службу по 
труду и занятости, федеральную службу 
по надзору в сфере здравоохранения 
и т.д. Полный перечень указан в п. 4 
Постановления № 725. О достаточно 
обширен, всего в перечне 60 позиций, 
а именно:

- предоставление бытовых услуг;
- предоставление услуг общественно-

го питания организациями обществен-
ного питания;

- розничная и оптовая торговля;
- производство одежды, текстильных 

материалов, швейных изделий;
- производство хлеба, молока, муки, 

сахара и т.п.;
- производство мебели, строительных 

материалов;
- производство средств индивидуаль-

ной защиты;
- перевозка грузов транспортом, в т.ч. 

морским и водным;
- техническое обслуживание, ре-

монт и техническое диагностирование 
внутридомового и внутриквартирного 
газового оборудования;

- монтаж, демонтаж, эксплуатация, 
в том числе обслуживание и ремонт 
лифтов, подъемных платформ для 
инвалидов, пассажирских конвейе-
ров и др.

Для точного установления соответ-
ствия видов деятельности в Постанов-
лении № 725 указаны коды по ОКВЭД. 

Порядок подачи уведомлений

Уведомление составляется по ут-
вержденной форме согласно приложе-
нию № 2 Постановления № 725 и пред-
ставляется в уполномоченный орган до 
начала фактического выполнения работ 
(оказания услуг).

В уведомлении необходимо указать:
- наименование госоргана, в которое 

направляется уведомление;
- наименование, адрес заявителя;
- вид (виды) деятельности;
- подтверждение заявителя о том, что 
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все необходимые требования для осу-
ществления заявленного вида (видов) 
деятельности соблюдены. 

При этом уведомление о начале 
осуществления предпринимательской 
деятельности в выбранной сфере де-
ятельности носит уведомительный ха-
рактер и не подтверждает соблюдение 
контролируемым лицом обязательных 
требований в указанной сфере дея-
тельности. Поэтому при проведении 
выездной проверки заявителя могут 
оштрафовать в случае выявления на-
рушений (см. Постановление Третьего 
ААС от 11.03.2024 по делу № А33-
26497/2023).

Уведомление о начале деятель-
ности представляется через портал 
госуслуг или региональный портал 
в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифи-
цированной электронной подписью. 
Физическое лицо, представляющее 
интересы юридического лица или ИП, 
вправе подать уведомление в форме 
электронного документа, подписанно-
го усиленной неквалифицированной 
электронной подписью, сертификат 
ключа проверки которой создан 
и используется в инфраструктуре, 
обеспечивающей информационно-
технологическое взаимодействие ин-
формационных систем, используемых 
для предоставления государственных 
и муниципальных услуг в электронной 
форме, и при условии организации 
взаимодействия физического лица с 
такой инфраструктурой с применени-
ем прошедших в установленном по-
рядке процедуру оценки соответствия 
средств защиты информации после 
государственной регистрации и по-
становки на учет в налоговом органе 
до начала фактического выполнения 
работ или предоставления услуг. По-
рядок подачи уведомления о начале 
предпринимательской деятельности 
через Госуслуги:

- выбрать соответствующую услугу;
- выбрать цель обращения;
- указать место ведения деятельности 

и сведения о предпринимательской 
деятельности;

- выбрать коды ОКВЭД;
- указать дату начала работ или услуг;
- отправить уведомление. От органи-

зации или индивидуального предприни-
мателя это может сделать руководитель 
или сотрудник с полномочиями на по-
дачу заявлений. Заявление необходи-
мо подписать простой или усиленной 
квалифицированной электронной под-
писью (ПЭП или УКЭП).

Отправить уведомление в контроль-
ный орган нужно до начала фактическо-
го выполнения работ или предоставле-
ния услуг. Крайний срок — за день до 

начала работы отдельно по каждому 
адресу.

В случае если уполномоченным 
органом государственного контроля 
(надзора) являются органы федераль-
ной службы безопасности или органы 
внешней разведки РФ, данное уведом-
ление представляется непосредственно 
в уполномоченный орган государствен-
ного контроля (надзора). Форма такого 
уведомления установлена в Приложе-
нии № 2 Постановления № 725. 

Заявитель представляет уведомле-
ние в двух экземплярах в уполномо-
ченный орган непосредственно или 
направляет его заказным почтовым 
отправлением с описью вложения с 
уведомлением о вручении либо в виде 
электронного документа при наличии 
технической возможности принятия 
такого уведомления уполномоченным 
органом, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной под-
писью заявителя.

Один экземпляр уведомления остает-
ся в уполномоченном органе, а второй 
вручается (направляется) в день реги-
страции заявителю.

В случае подачи уведомления в виде 
электронного документа должност-
ное лицо уполномоченного органа, 
ответственное за учет поступивших 
уведомлений, в день его регистрации 
обязано направить заявителю под-
тверждение о получении уведомления 
в виде электронного документа, подпи-
санного усиленной квалифицированной 
электронной подписью уполномоченно-
го органа.

В случае если фактическое осущест-
вление юридическим лицом или ИП 
заявленного вида (видов) деятельности 
предполагается в нескольких местах, 
учет уведомлений в едином реестре уве-
домлений осуществляется в отношении 
каждого такого места.

В отношении выполнения работ (ока-
зания услуг), перечисленных в п. 13, 14 
и 60 перечня работ и услуг, указанного 
в Постановлении № 725, функцио-
налом единого реестра уведомлений 
допускается возможность указания 
в качестве места осуществления за-
явленного вида (видов) деятельности 
всей территории РФ. Днем подачи уве-
домления считается день заполнения и 
подписания уведомления заявителем 
на едином портале или региональном 
портале государственных и муници-
пальных услуг.

Сведения об изменении места на-
хождения юридического лица, из-
менении места жительства ИП, о 
реорганизации юридического лица 
включаются в единый реестр уведом-
лений автоматически из единого го-
сударственного реестра юридических 

лиц или единого государственного 
реестра индивидуальных предприни-
мателей соответственно.

После подачи соответствующего уве-
домления у заявителя появится инди-
видуальная карточка в едином реестре 
уведомлений с указанием следующих 
сведений:

- номер уведомления и дата реги-
страции;

- наименование юрлица или ФИО 
предпринимателя, адрес;

- дата постановки на учет в ФНС;
- ИНН, ОГРН, список кодов деятель-

ности по ОКВЭД.
В течение 10 дней со дня регистрации 

уведомления информация о заявителе 
появится на сайте уполномоченного 
контролирующего органа в открытом 
доступе.

Дополнительно в уполномоченный 
орган государственного контроля (над-
зора) сообщаются сведения о следую-
щих изменениях:

1) изменение места нахождения 
юридического лица и (или) места фак-
тического осуществления деятельности;

2) изменение места жительства инди-
видуального предпринимателя;

3) реорганизация юридического 
лица;

4) прекращение осуществления от-
дельных видов предпринимательской 
деятельности (п. 6 ст. 8 ФЗ № 294).

Сведения о прекращении осущест-
вления отдельных видов предпри-
нимательской деятельности, пред-
ставленные в уполномоченный орган 
посредством госуслуг в день ее фак-
тического прекращения включаются 
в единый реестр уведомлений в день 
представления таких сведений. Сведе-
ния об изменении места фактического 
осуществления деятельности, пред-
ставленные посредством госуслуг в 
день фактического изменения места, 
включаются в единый реестр уведом-
лений путем прекращения уведомления 
и формирования нового уведомления о 
начале осуществления предпринима-
тельской деятельности.

Ответственность

за неподачу уведомления

Юридические лица и ИП в случае 
непредставления уведомлений о на-
чале осуществления отдельных видов 
предпринимательской деятельности 
или представления таких уведомлений 
с содержанием в них недостоверных 
сведений несут ответственность в со-
ответствии с законодательством РФ. 
Ведение деятельности без уведомления 
о начале осуществления предпринима-
тельской деятельности недопустимо (см. 
Апелляционное определение Москов-
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НАШЕ ПРАВОского городского суда от 22.05.2025 по 
делу № 33-21589/ 2025).

Так, ст. 19.7.5-1. КоАП РФ устанавли-
вает следующую ответственность: 

- непредставление уведомления о на-
чале осуществления предприниматель-
ской деятельности либо осуществление 
предпринимательской деятельности 
без представления уведомления о на-
чале осуществления предприниматель-
ской деятельности, в случае если 
представление такого уведомления 
является обязательным, влечет нало-
жение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от 7000 
до 12000 рублей; на юридических 
лиц – от 24000 до 48000 рублей (см., 
напр., Постановление мирового судьи 
судебного участка № 7 г. Рубцовска 
Алтайского края от 19.03.2025 по делу 
№ 5-142/2025);

- представление юридическим ли-
цом или ИП уведомления о начале 
осуществления предпринимательской 
деятельности, содержащего недосто-
верные сведения, в случае если пред-
ставление такого уведомления явля-
ется обязательным либо несообщение 
сведений об изменениях в отношении 
уведомления о начале осуществления 
предпринимательской деятельности в 
уполномоченный орган государствен-
ного контроля (надзора), в случае если 
сообщение таких сведений является 
обязательным и осуществляется самим 
юридическим лицом или индивидуаль-
ным предпринимателем, влечет нало-
жение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от 7000 до 
12000 рублей; на юридических лиц — от 
24000 до 48000 рублей.

Повторное совершение администра-
тивного правонарушения влечет нало-
жение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от 15000 до 
25000 рублей; на юридических лиц — от 
50000 до 60000 рублей.

Единый реестр уведомлений созда-
ется в целях систематизации и учета 
сведений о начале осуществления за-
явителями отдельных видов предпри-
нимательской деятельности. Подача 
уведомления о начале осуществления 
отдельных видов предпринимательской 
деятельности, установленных в выше-
указанном перечне, — обязательный 
аспект ведения бизнеса во избежание 
наложения административной ответ-
ственности.

Комплексное урегулирование
задолженности

Анна СКОРОВА, ведущий юрист

В настоящее время на рассмотрении Госдумы находится 

законопроект № 1034778-8 (принят в первом чтении 11.02.2026 

г.), предлагающий закрепить в законодательстве институт 

«комплексного урегулирования задолженности», целью 

которого является согласованное урегулирование кредиторской 

задолженности перед несколькими кредиторами по отношению к 

одному заёмщику, оказавшемуся в затруднительном финансовом 

положении.

Что представляет из себя

этот механизм?

Механизм предполагает комплекс 
действий, при которых погашение за-
долженности будет происходить без об-
ращения в суд и без запуска процедуры 
банкротства гражданина. Законопроект 
предполагает внесение изменений в 
следующие законодательные акты:

• Федеральный закон от 21 декабря 
2013 г. № 353-ФЗ «О потребительском 
кредите (займе)»;

• Федеральный закон от 4 июня 2018 
г. № 123-ФЗ «Об уполномоченном по 
правам потребителей финансовых 
услуг»;

• Федеральный закон от 30 дека-
бря 2004 г. № 218-ФЗ «О кредитных 
историях»;

• Федеральный закон от 26 октября 
2002 года № 127-ФЗ «О несостоятель-
ности (банкротстве)».

В комплексном урегулировании за-
долженности будут участвовать: кредит-
ные организации, микрофинансовые 
организации, Единый институт развития 
в жилищной сфере (АО «ДОМ.РФ»), а так-
же юридические лица, получившие пра-
ва требований к заемщику в результате 
заключения договоров уступки права 
требования, универсального правопре-
емства или при обращении взыскания 
на имущество правообладателя (перво-
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начального кредитора) (далее совмест-
но именуемые — кредиторы).

Право на участие в комплексном 
урегулировании задолженности будут 
иметь заемщики — физические лица, 
заключившие с двумя и более ука-
занными выше субъектами договоры 
потребительского кредита (займа) и 
(или) кредитные договоры, договоры 
займа, в целях, не связанных с предпри-
нимательской деятельностью, а также 
заемщики, обязательства которых обе-
спечены ипотекой.

В каком случае

он начнет работать?

Предполагается, что, если заемщик 
допустит просрочку исполнения обя-
зательств по оплате основного долга, 
процентов, кредитор, прежде чем 
направлять требование о досрочном 
взыскании суммы долга, расторжении 
кредитного договора, будет обязан на-
править заемщику уведомление (форма 
будет утверждена Банком России), 
указав в нем:

1) общий размер задолженности за-
емщика по договору;

2) информацию о праве заемщика 
обратиться к кредитору с заявлением 
о комплексном урегулировании за-
долженности, об условиях, при насту-
плении которых у заемщика возникает 
соответствующее право, и о способах 
подачи заявления о комплексном уре-
гулировании задолженности;

3) о последствиях нарушения заемщи-
ком обязательств по договору.

Указанное уведомление может быть 
направлено следующими способами: в 
личный кабинет заемщика в мобильном 
приложении Банка (иного кредитора) — 
дополнительно должно быть направле-
но смс-уведомление, содержащее ссыл-
ку, текстовым сообщением на номер 
телефона  заемщика, на электронную 
почту либо иным способом, указанным 
в договоре.

При этом если с момента комплекс-
ного урегулирования задолженности 
пройдет менее года либо предыдущая 
процедура урегулирования задолжен-
ности не будет завершена, то кредитор 
не должен будет направлять указанное 
выше уведомление.

Заемщик, получив уведомление, дол-
жен будет в течение десяти календарных 
дней его рассмотреть и при наличии со-
гласия направить кредитору заявление 
о комплексном урегулировании задол-
женности с приложением согласия на 
обработку персональных данных.

Кредитор, получивший указанное 
заявление, будет становиться органи-
затором комплексного урегулирования 
задолженности.

В удовлетворении заявления будет 
отказано (далее — обстоятельства, 
препятствующие комплексному урегу-
лированию задолженности), если:

• согласно кредитному отчету общая 
сумма задолженности будет составлять 
менее двадцати пяти тысяч рублей;

• на дату рассмотрения заявления 
будет иметься вступивший в законную 
силу судебный акт, акт третейского суда 
об утверждении мирового соглашения, 
взыскании задолженности, обращении 
взыскания на предмет залога, растор-
жении договора;

• одним из кредиторов предъявлен 
к исполнению исполнительный лист о 
взыскании задолженности, обращения 
взыскания на заложенное имущество 
по такому договору, предъявлены тре-
бования к поручителю и т.д.;

• в отношении заемщика возбуждено 
дело о банкротстве либо инициирована 
процедура внесудебного банкротства.

Полагаем, что указанные обстоятель-
ства должны выясняться до направле-
ния заемщику уведомления, указанного 
выше (возможно в законопроект будут 
внесены изменения в указанной части), 
что минимизирует как финансовые, так 
и временные затраты сторон.

А что с другими

кредиторами?

Если основания для отказа будут от-
сутствовать, то организатор направляет 
в бюро кредитных историй информацию 
о начале комплексного урегулирования 
задолженности, — сведения вносятся в 
кредитную историю заемщика, а также 
направляются другим кредиторам.

Одновременно с этим организатором 
может быть направлен запрос о получе-
нии перечня кредиторов, с которыми у 
заемщика заключены договоры.

В целях обмена информацией между 
кредиторами бюро кредитных историй, 
а также финансовым уполномоченным 
будет создаваться личный кабинет 
(https://person.nbki.ru/login).

Другие кредиторы, получив уведом-
ление о комплексном урегулировании 
задолженности заемщика, будут вправе 
в течение пяти рабочих дней отказаться 
от применения механизма, направив 

соответствующий отказ в бюро кредит-
ных историй. Если такой отказ не будет 
направлен, то кредитор будет считаться 
согласившимся.

После того как организатору посту-
пит информация обо всех кредиторах, 
а также принятых ими решениях, он 
направляет указанную информацию 
заемщику, а также разъясняет право 
на обращение к уполномоченному по 
правам потребителей финансовых 
услуг (далее -– уведомление по итогам 
рассмотрения заявления).

Заемщик в течение десяти дней с 
момента получения уведомления от 
организатора будет вправе обратиться 
к другим кредиторам в целях внесения 
изменений в договоры, а также совер-
шения иных действий, направленных на 
урегулирование задолженности.

Кредитор, получивший такое письмо 
от заемщика, будет вправе в течение 
семи дней согласиться на предложен-
ные условия либо направить отказ 
(отказ также направляется в бюро 
кредитных историй).

Согласившийся кредитор должен 
получить согласие на внесение из-
менений в договор от поручителей и 
залогодателей, которые обеспечивают 
исполнение обязательств заемщика.
В законопроекте указано, что на креди-
тора, исполнение обязательств перед 
которым обеспечено ипотекой, будет 
возложена обязанность по внесению 
изменений в регистрационную запись 
об ипотеке и в закладную.

Роль финансового 

уполномоченного

Заемщик сможет направить заявле-
ние о проверке процедуры комплекс-
ного урегулирования задолженности 
при несогласии со сведениями, содер-
жащимися в уведомлении по итогам 
рассмотрения заявления. К заявлению 
должно быть приложено согласие за-
емщика на получение финансовым 
уполномоченным кредитного отчета.

Срок для подачи — 60 дней со дня 
получения соответствующего уведом-
ления. Указанный срок может быть вос-
становлен при наличии уважительных 
причин — заемщик должен докумен-
тально их обосновать.

Заявление может быть направлено 
заемщиком через личный кабинет на 
сайте финансового уполномоченного 
(https://finombudsman.ru/lk/login), 
через Госуслуги или через МФЦ.

В течение двух рабочих дней со дня 
поступления  финансовый уполномочен-
ный уведомляет потребителя о принятии 
заявления либо дает мотивированный 
отказ. Мотивами отказа могут являть-
ся обстоятельства, препятствующие 
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комплексному урегулированию за-
долженности (см. пункт 2.1 настоящей 
статьи), а также наличие в заявлении 
нецензурных либо оскорбительных 
выражений, угрозы жизни, здоровью и 
имуществу финансового уполномочен-
ного и иных лиц.

Заявление рассматривается в тече-
ние десяти рабочих дней.

Если финансовый уполномоченный 
принимает заявление к рассмотрению, 
то он направляет запрос о предо-
ставлении кредитного отчета в бюро 
кредитных историй. В течение одного 
дня с даты получения отчета сведения 
о проверке направляются всем креди-
торам заемщика.

Одновременно с этим — финансовый 
уполномоченный вправе запросить у 
кредитора сведения о рассмотрении 
им заявления заемщика о комплексном 
урегулировании задолженности (т.е. 
проверить мотивы отказа). В течение 
пяти дней с момента получения креди-
тор обязан направить запрошенные 
сведения либо мотивированный отказ 
о невозможности их предоставления.

Также финансовый уполномоченный 
будет вправе запросить дополни-
тельные сведения у заемщика. Если 
документы не будут представлены в 
установленный срок, то рассмотрение 
заявления будет прекращено.

По результатам рассмотрения может 
быть принято одно из следующих реше-
ний, которое направляется заемщику:

• о полном или частичном удовлетво-
рении требований;

• об отказе в удовлетворении тре-
бований.

Решение об удовлетворении (ча-
стичном удовлетворении) требований 
направляется также организатору про-
цедуры комплексного урегулирования 
задолженности и кредиторам через 
личный кабинет кредитора (созданный 
бюро кредитных историй https://person.
nbki.ru/login).

Со дня получения указанного реше-
ния кредиторы не вправе совершать 
в отношении заемщика следующие 
действия:

• обращать взыскание на предмет 
залога, предъявлять требования о 
досрочном погашении, предъявлять 
требования к поручителям;

• обращаться в арбитражный суд с 
заявлением о признании заемщика 
банкротом;

• заключать с заемщиком кредитные 
договоры, влекущие увеличение долго-
вой нагрузки;

• уступать права требования по 
кредитным договорам, заключенным с 
заемщиком. Относительно запрета за-
ключения новых кредитных договоров 
возникает вопрос: распространяется ли 

это правило на Банки (иные кредитные 
организации), которые ранее не вы-
ступали кредиторами по отношению к 
заемщику; каким образом они должны 
быть уведомлены об указанном за-
прете?

Помимо изложенного выше, пред-
полагается, что рассмотрение заяв-
ления финансовым уполномоченным 
о проверке процедуры комплексного 
урегулирования задолженности будет 
являться препятствием к подаче в суд 
заявления о признании заемщика 
банкротом.

Подводя итоги

Полагаем, что законопроект требует 
доработки. В частности, необходимо 
детализировать, какие изменения 
могут вноситься в договор (кредитный 
или займа) в случае начала процедуры 
комплексного урегулирования задол-
женности: речь идёт о снижении суммы 
ежемесячного платежа с соразмерным 
сроком увеличения кредита или воз-
можно уменьшение процентной ставки 
по кредитному договору. 

Кроме того, неясно, о каких дей-
ствиях с целью урегулирования задол-
женности идет речь: как правило, на 
изменение процентной ставки влияют 
заключение договора страхования, 
предоставление дополнительного 
обеспечения, но при наличии уже про-
сроченной задолженности дополни-
тельные расходы для заемщика вряд 
ли окажутся «спасением».

Возможно, что процедура комплекс-
ного урегулирования задолженности 
будет сводиться к предоставлению 
кредитных каникул, рефинансированию 
кредита. 

Также в законопроекте ничего не 
сказано о том, что заемщик должен 
подтвердить возможность исполнения 
обязательств в дальнейшем. А ведь ос-
новной целью нововведения является 
восстановление платежеспособности 
заемщика и уменьшение количества 
дел о банкротстве.

Кроме того, принятие механизма 
урегулирования задолженности в 
некоторых случаях может навредить 
кредиторам, поскольку за период рас-
смотрения заявления кредиторская 
задолженность будет только возрастать 
(а с учётом рассмотрения заявления 
финансовым уполномоченным процесс 
может занять почти 3-4 месяца). За 
это время заемщик может совершить 
действия по выводу имущества и умень-
шению своей имущественной массы.

В ИБ «Бухгалтерская пресса и книги» 
раздела «Финансовые и кадровые кон-
сультации» включены новые материалы 
журнала «Малый бизнес: учет, налоги, 
право», 2026, N 2, в которых рассмо-
трены новые правила начисления 
страховых взносов в отношении до-
ходов руководителей коммерческих 
организаций, нюансы применения с 
2026 г. ставки НДС в размере 22%, а 
также новый порядок определения дей-
ствительной стоимости доли в уставном 
капитале ООО и др.

Для поиска выберите профиль «Бух-
галтерия и кадры» и укажите в строке 
Быстрого поиска «Малый бизнес учет 
налоги право 2026 N 2».

ИБ «Вопросы-ответы (Финансист)» 
раздела «Финансовые и кадровые кон-
сультации» содержит 16 консультаций 
об отдельных вопросах, связанных 
с трудоустройством работников-
инвалидов, а также с установлением 
инвалидности работникам, снятием ее 
с них в процессе работы в организации.

Для поиска выберите профиль «Бух-
галтерия и кадры» и укажите в строке 
Быстрого поиска «консультации инва-
лид 2026».

В ИБ «Постатейные комментарии и 
книги» раздела «Комментарии законо-
дательства» включена книга «Злоупо-
требление доминирующим положе-
нием: учебное пособие» (Хохлов Е.С.) 
(«Статут», 2024).

Работа представляет собой научно-
методическое пособие для изучающих 
конкурентное право и антимонопольное 
регулирование.

В материале рассматриваются юри-
дические и экономические аспекты воз-
никновения доминирующего положения 
у хозяйствующих субъектов, анализи-
руются предпосылки формирования 
запретов злоупотребления хозяйству-
ющим субъектом своим доминирующим 
положением, раскрываются механизмы 
предупреждения и пресечения таких 
нарушений антимонопольного законо-
дательства.

Автор проводит анализ форм злоу-
потребления и правовых норм, регу-
лирующих проведение хозяйствующих 
субъектов, занимающих доминирующее 
положение, а также способы защиты 
конкуренции.

Чтобы найти указанный материал, 
выберите профиль «Юрист» и укажите 
в Быстром поиске «злоупотребление 
доминирующим положением посо-
бие».
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ГЛАВНАЯ КНИГА

Должностная инструкция:
необязательна, но желательна

Овчинникова И.В.,
старший эксперт по бухгалтерскому учету и налогообложению

Должностные инструкции (ДИ) для обычной организации 

необязательны, и ответственности за их отсутствие нет. Однако 

многие работодатели не пренебрегают их наличием и правильно 

делают. Инструкции конкретизируют порядок исполнения 

работниками должностных обязанностей, что позволяет не 

прописывать его в трудовых договорах. О том, как составлять 

и с какими вопросами можно столкнуться при составлении 

должностных инструкций, — в ваших вопросах и наших ответах.

— Должностную инструкцию мож-
но оформить в виде отдельного 
документа или как приложение к 
трудовому договору, являющееся 
его неотъемлемой частью. Но как 
лучше сделать?

— На наш взгляд, оформлять долж-
ностную инструкцию лучше отдельным 
документом, а не приложением к тру-
довому договору. Ведь обязанности, 
включенные в трудовой договор, в том 
числе и в виде приложения к нему, — 
это предмет согласования между работ-
ником и работодателем. Должностная 
инструкция в таком случае составляет 
единое целое с трудовым договором. 
Следовательно, ее изменение должно 
происходить в таком же порядке, как и 
изменение самого трудового договора. 
То есть при любом изменении должност-
ной инструкции придется заключать 
допсоглашение к договору (Письмо Ро-
струда от 27.05.2022 № ПГ/13204-6-1).

Инструкция же, оформленная как от-
дельный документ, соглашением между 
работодателем и работником не являет-

ся. А значит, в случаях, когда трудовая 
функция работника не затрагивается, 
изменить ее положения работодатель 
может в одностороннем порядке.

— У нас есть несколько сотрудни-
ков с должностью «бухгалтер», но у 
них разные направления работы. 
Сколько должностных инструкций 
нужно составить в этом случае: одну 
с полным перечислением функцио-
нала всех бухгалтеров или несколько 
по каждому направлению?

— Если несколько сотрудников за-
нимают одинаковую должность, но при 
этом выполняют разные обязанности, 
наиболее правильным и безопасным 
будет переименовать должности (на-
пример, утвердить должности: бухгалтер 
по зарплате, бухгалтер по учету ТМЦ и 
т.д.) и для каждой должности бухгалте-
ра составить отдельные должностные 
инструкции.

Дело в том, что работники, выполняю-
щие работу по одной должности, должны 
выполнять одинаковые трудовые функ-

ции и получать равную оплату за труд 
равной ценности. Поэтому должностная 
инструкция по должности не может 
предусматривать разные обязанности. 
На каждую должность должна быть одна 
должностная инструкция, а не разные.

— У нас в компании работают два 
менеджера по продажам: один на 
полную ставку, другой на полстав-
ки. Должностная инструкция одна. 
Правильно ли это, учитывая, что у 
второго специалиста должностные 
обязанности в два раза меньше?

— Полагаем, что трогать должност-
ную инструкцию менеджера по прода-
жам не нужно, поскольку должностные 
обязанности по одной и той же долж-
ности должны быть одинаковыми.
Но чтобы обозначить различия в объ-
еме выполняемой работы, можно 
перечислить должностные обязанности 
сотрудника, работающего на полставки, 
в его трудовом договоре. К примеру, 
можно указать, что он исполняет обя-
занности, перечисленные в конкретных 
пунктах должностной инструкции, на-
пример в пп. 3.1—3.10, в то время как 
всего их значительно больше.

— Для чего нужен журнал учета 
должностных инструкций? Что пред-
ставляет из себя этот документ и 
обязательно ли его наличие?

— Журнал учета должностных ин-
струкций не является обязательным для 
организации. Но многие его ведут для 
фиксации и быстрого поиска сведений 
о должностных инструкциях.

Унифицированной формы журнала 
нет. Порядок его разработки и принятия 
отдан на откуп работодателям.

— Утверждает и подписывает 
должностные инструкции сотруд-
ников руководитель организации.
А как быть с инструкцией его само-
го? Может ли директор утвердить ее 
сам на себя?

— Это зависит от того, кем является 
ваш генеральный директор: наемным 
управляющим (работником по трудо-
вому договору) или собственником 
бизнеса (п. 2.1 ст. 32, п. 2 ст. 33, ст. 40 
Закона от 08.02.1998 № 14-ФЗ).

Ситуация 1. Генеральный дирек-
тор — наемник. Утвердить его долж-
ностную инструкцию могут:

• общее собрание учредителей или 
уполномоченный представитель общего 
собрания, если ООО создано нескольки-
ми учредителями, или совет директоров 
(наблюдательный совет), если кадровые 
вопросы отнесены к его компетенции;

• учредитель ООО, если он един-
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ственный.
Ситуация 2. Директор не «чужой» 

человек. Утвердить свою инструкцию 
он может и сам, если:

• или является единственным учре-
дителем;

• или это право закреплено в уставе 
общества.

В противном случае это делает общее 
собрание учредителей.

— Обязательно ли оформлять 
лист ознакомления с должностной 
инструкцией, а работнику распи-
сываться в нем, если в трудовом 
договоре указано, что работник до 
его подписания ознакомился с ДИ?

— Порядок ознакомления с долж-
ностной инструкцией нормативно не 
установлен. Его определяет работода-
тель по своему усмотрению и закре-
пляет в ЛНА (например, в ПВТР). Факт 
ознакомления вы можете подтвердить, 
например:

• подписью работника на листе 
ознакомления. Этот лист подшивают к 
должностной инструкции;

• подписью работника в журнале 
ознакомления работников с ЛНА, в 
котором упомянуты и должностные 
инструкции.

Отметку об ознакомлении можно сде-
лать и в трудовом договоре. Например, 
вы можете привести перечень ЛНА в 
тексте трудового договора и попросить 
работника расписаться напротив каж-
дого. Для доказательства ознакомления 
с ДИ этого будет достаточно.

— Как внести изменения в долж-
ностную инструкцию, которая оформ-
лена в виде локального акта органи-
зации? Речь идет о ее дополнении 
новыми обязанностями.

— Указание трудовых обязанностей, 
выполняемых по должности, профессии 
работника, отнесено к обязательным 
условиям трудового договора (абз. 3 
ч. 2 ст. 57 ТК РФ). Изменение опреде-
ленных сторонами условий трудового 
договора возможно только по со-
глашению сторон, оформленному в 
письменном виде (ст. 72, ч. 1 ст. 74 
ТК РФ). Следовательно, работодатель 
не вправе в одностороннем порядке 
корректировать должностные обязан-
ности сотрудников. Придется заручиться 
согласием работника. Причем даже при 
организационных или технологических 
изменениях условий труда.

Учитывая вышесказанное, получаем 
следующий алгоритм действий.

Шаг 1. Отредактируйте инструкцию. 
Можно составить должностную инструк-
цию в новой редакции либо подготовить 
отдельные изменения к ней.

Шаг 2. Вручите сотруднику уведомле-

ние об изменении должностной инструк-
ции (Письмо Минтруда от 27.09.2022 № 
14-6/ООГ-6058). Документ составьте в 
произвольной форме. Можете указать 
в нем, в частности: причину изменения 
должностных обязанностей и дату, с ко-
торой они изменятся, сами изменения, 
срок, в течение которого работнику 
нужно сообщить вам, согласен он с 
ними или нет, способ информирования 
вас об этом.

Шаг 3. Подготовьте дополнительное 
соглашение к трудовому договору. 
Укажите в нем, что обязанности работ-
ника теперь определены должностной 
инструкцией, действующей в новой 
редакции или с изменениями. Соглаше-
ние оформите в двух экземплярах — по 
одному для каждой стороны.

Шаг 4. Заверьте допсоглашение под-
писями сторон. Если работник подпишет 
допсоглашение, значит, он согласен с 
дополнительным функционалом. После 
один экземпляр передайте работнику 
на руки.

Шаг 5. Утвердите изменения при-
казом руководителя и ознакомьте с 
ними работника под подпись. Пусть он 
распишется:

• если вносите точечные корректи-
ровки — то под приказом;

• если выпускаете новый документ — 
то, например, в листе (ведомости) озна-
комления с локальными актами.

Если на одной должности трудятся 
несколько работников, то уведомления 
об изменении должностной инструкции 
и допсоглашения оформляйте отдельно 
на каждого из них. А вот в приказе 
можно сформулировать, например, так: 
«Утвердить и ввести в действие долж-
ностную инструкцию в новой редакции. 
Начальнику отдела кадров ознакомить 
с должностной инструкцией в новой ре-
дакции работников, занимающих соот-
ветствующую должность, под подпись».

И помните, что внесение в должност-
ную инструкцию дополнительных функ-
ций — это возложение дополнительной 
работы. А дополнительная работа 
должна быть дополнительно оплачена. 
Изменение размера оплаты труда надо 
тоже предусмотреть в дополнительном 
соглашении к трудовому договору.

— При приеме на работу работода-
тель обязан ознакомить работника 
под подпись с рядом документов, в 
том числе и с его должностной ин-
струкцией. Обязательно ли для этих 
целей использовать оригинал до-
кумента или это может быть копия?

— Работодатель сам решает, с ка-
ким именно документом ознакомить 
сотрудника — оригиналом или копией. 
Трудовой кодекс не устанавливает 
особого порядка на этот счет. В нем нет 

требования оформлять должностную 
инструкцию, не закреплены ее понятие, 
содержание, правила составления. 
Следовательно, работодатель может 
самостоятельно установить порядок 
оформления и применения должност-
ной инструкции и закрепить его в ло-
кальном акте.

Если в компании установлен порядок, 
согласно которому при трудоустройстве 
работника его можно ознакомить не с 
оригиналом, а с копией должностной 
инструкции, то ничего противоправ-
ного в этом нет (Письмо Минтруда от 
03.06.2024 № 14-6/ООГ-3389). Более 
того, мы бы рекомендовали закрепить 
в локальном акте такой порядок тем, 
у кого он не установлен, и вот почему.

Должностная инструкция — документ 
не маленький, а потому работник спустя 
время может забыть, что в нем напи-
сано, и для надлежащего исполнения 
трудовых обязанностей реально может 
нуждаться в том, чтобы ознакомиться 
с инструкцией еще не один раз. Для 
этих целей целесообразно при трудоу-
стройстве работника выдавать копию 
инструкции ему на руки, с которой вы 
его и знакомите.

— Организация разрабатывает 
должностную инструкцию на новую 
должность. Необходимо ли при ее 
составлении применять профстан-
дарты?

— Обычная организация применять 
профстандарты при составлении долж-
ностных инструкций не обязана, ведь 
для нее изложенные в профстандартах 
требования к квалификации работни-
ка носят рекомендательный характер
(п. 10 Рекомендаций Минтруда, утв. 
ФГБУ «Всероссийский научно-исследо-
вательский институт труда» Минтруда; 
Письмо Минтруда от 04.04.2016 № 14-
0/10/В-2253). Но даже в рекоменда-
тельном режиме профстандарты — это 
основа для разработки ДИ, при помощи 
которой можно более точно определить 
трудовые функции, обязанности и тре-
бования к работнику.

В то же время ТК РФ не ограничивает 
возможность введения и применения 
коммерческой организацией проф-
стандартов. Если директор компании 
пропишет в ЛНА обязательство руко-
водствоваться профстандартами при 
разработке ДИ, то придется это делать.

Должностная инструкция не обязана 
полностью соответствовать обоб-
щенной трудовой функции профстан-
дарта. Более того, в одну ДИ можно 
включать требования из нескольких 
профстандартов (Письмо Минтруда от 
01.08.2017 № 14-2/ООГ-6197).

Впервые опубликовано в журнале

«Главная книга» № 20, 2025



14 № 4 (1147) 27 февраля 2026 года

Исполнитель ответит за все?

В рамках госконтрактов одним 
предприятием в 2019 — 2022 годах 
были оказаны учреждению услуги по 
круглосуточной физической охране 
территорий, имущества и элементов 
незавершенного строительства, а 
учреждением эти услуги приняты и 
оплачены в общей сумме 43255445 
рублей 20 копеек.

Выездная проверка казначейства в 
отношении учреждения выявила осу-
ществление последним расходов в раз-
мере 143273599 рублей 4 копеек не в 
соответствии с целями их предостав-
ления, а именно: расходы на оказание 
указанных услуг осуществлены по виду 
расходов 414 «Бюджетные инвестиции 
в объекты капитального строительства 
государственной (муниципальной) 
собственности», тогда как расходы по 
оплате охраны объектов незавершен-
ного строительства осуществляются 
по виду расходов 244 «Прочая закупка 
товаров, работ и услуг». Полагая, что 43 
миллиона перечислены неправомерно, 
учреждение обратилось в суд.

Первая инстанция во взыскании 
43255445 рублей 20 копеек отка-
зала, отметив, что перекладывание 
учреждением своей ответственности 
на другого участника отношений пред-
ставляет собой недобросовестную 
форму компенсации своих рисков через 
институты и механизмы материального 
и процессуального права и не отвечает 
принципам, изложенным в ст. 10 ГК РФ. 
В рамках обжалования представления 
казначейства судами установлена вина 
самого учреждения в нецелевом ис-
пользовании денежных средств.

Отменяя решение суда первой ин-
станции, суд апелляционной инстанции, 
установив, что контрольным органом 
в рамках проверки установлен факт 

безосновательного перечисления пред-
приятию денежных средств (предписа-
ние не отменено), пришел к выводу об 
удовлетворении исковых требований. 
Кроме того, суд апелляционной инстан-
ции отметил, что иск по настоящему делу 
направлен на устранение нарушения 
принципа эффективного использова-
ния бюджетных средств с целью за-
щиты публичных интересов, а, отказав 
учреждению в удовлетворении исковых 
требований, суд первой инстанции 
фактически нивелирует контрольную 
деятельность в сфере бюджетных 
правоотношений и правоотношений в 
области госзакупок. Кассационный суд 
поддержал коллег второй инстанции.

Дело перешло к ВС РФ. Какие-либо 
положения ГК РФ, Закона о контракт-
ной системе прямо не предусматри-
вают того, что денежные средства, 
полученные исполнителем за должным 
образом оказанные услуги по действу-
ющему контракту, но перечисленные 
с нарушениями законодательства по 
вине заказчика, подлежат возврату 
исполнителем. Кроме того, вышеука-
занное представление управления 
казначейства выдано учреждению, а не 
предприятию. У судов апелляционной 
инстанции и округа не было оснований 
для отмены акта суда первой инстанции.

Внезапный НДС

Между одним обществом (арен-
додатель) и компанией (арендатор) 
действовал договор аренды нежи-
лого помещения площадью 950 кв. 
м. Арендная плата была установлена 
без НДС в связи с применением арен-
додателем УСН.

По условиям договора общество 
было вправе в одностороннем порядке 
не чаще одного раза в год увеличить 
арендную плату не более чем на 4%.

В 2024 году допсоглашением стороны 
внесли изменения в договор, согласно 
которым с 1 ноября 2024 г. размер 
арендной платы по договору возрос до 
466 450 руб. Но в 2025 году общество 
стало плательщиком НДС. Сославшись 
на Закон N 176-ФЗ, общество потребо-
вало от компании платить с 1 января 
2025 года еще на 5% (НДС) больше, 
получилось 489772 руб. 50 коп.

Компания с повторным увеличени-
ем арендной платы не согласилась.
И первые суды приняли ее сторону. Но 
пока суд да дело, прошел год, и появи-
лось Постановление Конституционного 
суда РФ от 25.11.2025 N 41-П. В этом 
постановлении указано, что до внесе-
ния изменений в законодательство, 
в случае если стороны не достигли с 
соблюдением гражданского законо-
дательства соглашения об изменении 
цены длящегося договора или о его 
расторжении в связи с изменением 
после его заключения НДС:

1. Поставщик вправе обратиться в 
суд за увеличением цены в пределах 
половины «непредвиденного» НДС, 
если исполнение договора влечет его 
имущественные потери, а покупатель, 
не имеющий права на вычет НДС, от-
казался изменить договор;

2. Цена, согласованная в договоре 
с физическим лицом (не ИП), не может 
быть изменена;

3. Вопрос об увеличении цены при-
менительно к отношениям, связанным 
с госзакупками, разрешается с учетом 
особенностей, установленных законо-
дательством о контрактной системе в 
сфере закупок.

Таким образом, установлению судами 
подлежат следующие обстоятельства:

• наличие права покупателя (арен-
датора) на вычет. Если такое право 
имеется, то цена договора может быть 
увеличена на всю сумму налога, а не 
на половину; если не имеется — уве-
личивается на половину, в связи с чем 
риски увеличения налога распределены 
поровну;

• наличие у поставщика услуги (арен-
додателя) имущественных потерь в 
связи с дальнейшим исполнением до-
говора по прежней цене с учетом новой 
налоговой нагрузки.

В отсутствие исследования и установ-
ления данных обстоятельств выводы 
судебных инстанций о возложении 
налогового бремени, возникшего 
вследствие внесения изменений в за-
конодательство, на какую-либо одну из 
сторон договора будут являться пре-
ждевременными.

Материал предоставлен
ООО «Инженеры информации», г. Волжский

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО 
СУДА ЗАПАДНО-СИБИРСКОГО ОКРУГА 
ОТ 26.01.2026 N Ф04-4719/2025 ПО 
ДЕЛУ N А46-8083/2025.

ДОКУМЕНТ

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СУДЕБНОЙ КОЛЛЕГИИ 
ПО ЭКОНОМИЧЕСКИМ СПОРАМ ВС РФ 
ОТ 22.12.2025 N 305-ЭС25-7011 ПО 
ДЕЛУ N А40-303083/2023.

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА
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ИНФОРМИРУЕТ СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД

Консультации по телефону единого контакт-центра Социального фонда 8-800-100-000-1 (звонок бесплатный).

В социальных сетях:

https://t.me/sfr_ivanovskayaoblast, https://ok.ru/sfr.ivanovskayaoblast, https://vk.com/sfr.ivanovskayaoblast

Кто выходит
на пенсию?

В 2026 году на страховую 

пенсию по старости могут выйти 

женщины по достижении 59 

лет и мужчины 64 лет. Кроме 

того, для выхода на страховую 

пенсию требуется не менее 

15 лет стажа и 30 пенсионных 

коэффициентов.

При назначении страховой пенсии 
по старости на общих основаниях в 
стаж, наряду с трудовой деятельностью, 
включаются и некоторые социально 
значимые периоды, за которые также 
начисляются пенсионные коэффици-
енты. Это время ухода за ребенком до 
полутора лет, уход за нетрудоспособным 
гражданином, служба в армии по при-
зыву. Узнать свой стаж и количество 
пенсионных коэффициентов можно в 
личном кабинете на портале госуслуг, 
заказав выписку из индивидуального 
лицевого счета.

В 2026 году на досрочную пенсию 
могут выйти педагоги, медицинские ра-
ботники и артисты, которые выработали 
требуемый специальный стаж в 2022 
году. Гражданам предпенсионного 
возраста лучше заранее обращаться 
в ивановское Отделение Социального 
фонда со всеми необходимыми до-
кументами. Желательно это сделать 
за 5 лет до предполагаемого выхода 
на заслуженный отдых. В этом случае 
специалисты ОСФР проверят документы 
и, если возникнет такая необходимость, 
заблаговременно сделают запросы в 
другие организации.

Меры поддержки ветеранов СВО
Отделение СФР по Ивановской области предоставляет ветеранам 

и членам их семей меры социальной поддержки. Некоторые виды 

соцпомощи предоставляются проактивно, без необходимости 

подачи заявлений.

С 2025 года уволенные в запас 
бойцы из Ивановской области про-
ходят лечение и реабилитацию в 12 
здравницах Социального фонда России. 
Они направляются во Владимирскую, 
Астраханскую, Саратовскую, Москов-
скую области, а также Краснодарский 
край. Пройти санаторно-курортное 
лечение можно раз в год, длительность 
лечения – до 21 дня. Медицинские 
центры СФР оснащены современным 
диагностическим и реабилитационным 
оборудованием и могут оказывать ком-
плексную помощь по широкому спектру 
заболеваний и травм.

Отделение СФР по Ивановской об-
ласти обеспечивает ветеранов СВО 
техническими средствами реабилита-
ции. Предоставление изделий с исполь-
зованием электронного сертификата 
происходит проактивно без личного 
обращения в Отделение фонда. Также 
средства реабилитации можно получить 
в натуральном виде у поставщика по 
направлениям от СФР на основании 
поданного заявления.

При определенных условиях участни-
ки спецоперации имеют право получать 
одновременно две пенсии: страховую 
пенсию по старости и государственную 
пенсию по инвалидности. Один год уча-
стия в специальной военной операции в 
период прохождения военной службы, в 
период пребывания в добровольческом 
формировании равен двум годам стра-

хового стажа и удвоенным пенсионным 
коэффициентам — 3,6 вместо 1,8. Го-
сударственная пенсия по инвалидности 
в зависимости от группы составляет 
от 13,6 тысячи до 26,5 тысячи рублей. 
Она положена бойцам, пребывавшим 
в добровольческих формированиях 
или заключившим контракт с другими 
организациями, содействующими Во-
оружённым Силам РФ в выполнении 
задач.

Дополнительно к пенсии в безза-
явительном порядке выплачивается 
ежемесячная денежная выплата в раз-
мере 4,8 тысячи рублей. В неё входит 
стоимость набора социальных услуг: ле-
карства, санаторное лечение, бесплат-
ный проезд по кратчайшему маршруту к 
месту лечения и обратно. При желании 
ветеран боевых действий может отка-
заться от компенсации и пользоваться 
перечисленными услугами либо частью 
из них в натуральном виде.

По заявлению ветерана с первого 
дня установления инвалидности ему 
назначается ежемесячная денежная 
компенсация по военной травме. Ее 
размер зависит от группы инвалид-
ности: 1 группа — 25,7 тысячи рублей, 
2 группа — 12,8 тысячи рублей, 3 груп-
па — 5,1 тысячи рублей. Ежемесячная 
денежная выплата в размере 103,6 
тысячи рублей назначается ветера-
нам, которым присвоено звание Героя 
России.
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МАРТА
16 ОЧНЫЙ СЕМИНАР | Лектор: Плавник Р.Б.

Изменения в учёте государственных (муниципальных)
учреждений в 2026 году (7 часов)

Департамент внутренней политики Ивановской области, АО «ИСМА», ООО «Дизайн-Трейдинг» — с 20-летием!

ООО «ПроРиэлт» — с 15-летием!

УМВД России по Ивановской области, Управление Роспотребнадзора по Ивановской области, УФСИН России по 
Ивановской области, ОБУЗ «Ивановская областная станция переливания крови», ОГБПОУ «Фурмановский технический 

колледж», ЧОУ ДПО «УЦ «Академия Безопасности», ГБУ Ивановской области «Государственный музей Палехского 
искусства», Региональный фонд развития промышленности Ивановской области, ООО «Блэкрам», ООО «Галтекс»,

ООО «Головное управляющее предприятие Бисер», ООО «Золотой Союз плюс», ООО «Ивановская пивоварня»,
ООО «Мераком», ООО «Рента», ООО «СК ФАСАД МГ», ООО «Спецмаш», ООО «Спорт Пит Опт», ООО «Текстиль-Опт поставка», 

ООО «ТК «Русский дом», ООО «ЮБ «Константа», ООО ПКО «ВПК-Капитал» — с днем основания!

ИП Доронину Н.В. — с днем начала деятельности!
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МАРТА
17 КЭДО: ОСОБЕННОСТИ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА В

КАДРОВОЙ СЛУЖБЕ (4 ЧАСА)
ДИСТАНЦИОННЫЙ СЕМИНАР  | Лектор: Скобеева Е.И.

МАРТА
26

ЗАКУПКИ МАЛОГО ОБЪЕМА В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ №44-ФЗ – СЕГОДНЯ 
И ЗАВТРА. ПЕРСПЕКТИВЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПОРЯДКА ЗАКУПОК ТОВАРОВ, 
РАБОТ И УСЛУГ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД (4 ЧАСА)
ДИСТАНЦИОННЫЙ СЕМИНАР  | Лектор: Казарина М.В.

МАРТА
5

ТРЕНДЫ НАЛОГОВОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ И КОНТРОЛЯ В 2026 ГОДУ. 
ДРОБЛЕНИЕ БИЗНЕСА В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ НАЛОГОВИКОВ. АНАЛИЗ СУДЕБНОЙ И 
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Ваганова Эдуарда Вадимовича,
генерального директора АО «Железобетон»

Девочкину Валентину Викторовну,
генерального директора ООО Компания «Мега-Аудит»

Иванову Инну Викторовну,
ректора ФГБОУ ВО «Ивановский государственный медицинский университет»

Калёнова Владимира Евгеньевича,
директора ООО «Управляющая компания»

Каурову Нину Викторовну,
директора АО «Одежда и Мода»

Леванюк Елену Николаевну,
президента Адвокатской палаты Ивановской области

Мищенкова Никиту Игоревича,
генерального директора ООО ПКФ «Ахтамар»

Силантьева Михаила Евгеньевича,
индивидуального предпринимателя

Хажмурзаеву Любовь Косымовну,
главного врача ОБУЗ «Родильный дом № 4»

Шубина Алексея Борисовича,
президента ООО «Нейрософт»


