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Наталья Кондакова:
«Одно из ключевых

направлений моей работы —
создание по-настоящему 
эффективного надзора»

«Мой дом — моя крепость». Но за крепостью следит не только ее 

владелец, но и Служба государственной жилищной инспекции.

В ее ведении вопросы соблюдения законодательства в жилищной 

сфере, проблемы капитального ремонта, контроль за нормативами 

потребления коммунальных ресурсов и многое другое. Мы задали 

руководителю Ивгосжилинспекции Наталье Александровне 

Кондаковой несколько вопросов о работе службы, о ее новых 

полномочиях. Затронули и «модную» тему цифровизации.
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— Наталья Александровна, полто-
ра года назад Вы были назначены 
на должность руководителя Службы 
государственной жилищной инспек-
ции Ивановской области. До этого 
Вы долгое время работали на пред-
приятиях ЖКХ Ивановской области.
Как этот практический опыт по-
могает Вам в новой должности и 
какие ключевые задачи Вы ставите 
перед ведомством на ближайшую 
перспективу?

- Да, действительно, мой более чем 
восьмилетний опыт работы непосред-
ственно в сфере жилищно-коммуналь-
ного хозяйства дает мне уникальную 
возможность оценивать деятельность 
управляющих организаций с иной, 
внутренней перспективы. Это позво-
ляет мне не только глубоко понимать 
специфику их функционирования, но 
и видеть потенциальные точки роста, 
а также направления для повышения 
эффективности работы самой Службы 
государственной жилищной инспекции. 
Именно поэтому в настоящее время моя 
деятельность сфокусирована на двух 
ключевых направлениях: во-первых, это 
обеспечение по-настоящему эффектив-
ного надзора, который реально защи-
щает интересы граждан и минимизиру-
ет риски; во-вторых, повышение общей 
результативности работы Службы и её 
соответствия современным вызовам, 
в том числе посредством масштабной 
цифровизации.

На ближайшую перспективу мы ста-
вим перед собой следующие цели:

• снижение количества серьёзных 
нарушений, создающих угрозу жизни и 
здоровью граждан;

• сокращение числа повторных на-
рушений в одних и тех же управляющих 
организациях или многоквартирных 
домах. Это позволит оценить эффек-
тивность выдаваемых предписаний и 
контроля за их исполнением;

• повышение уровня удовлетворён-
ности жителей качеством жилищно-
коммунальных услуг, отслеживаемого 
по количеству и характеру поступающих 
обращений.

Отдельное внимание уделяется пока-
зателям, связанным с цифровизацией:

• актуализация информации в ГИС 
ЖКХ: обеспечение формирования 
полного цифрового паспорта много-
квартирного дома по результатам 
обследований;

• размещение управляющими компа-
ниями (УК) и товариществами собствен-
ников жилья (ТСЖ) в ГИС ЖКХ актуаль-
ных данных: отчётов, электронных про-
токолов общих собраний, информации 
о капитальном ремонте;

• контроль качества взаимодей-
ствия УК/ТСЖ с жильцами в цифровых 

каналах, включая размещение обяза-
тельной информации в мессенджере 
MAX, которые теперь находятся под 
контролем Службы ГЖИ.

— Служба ежеквартально форми-
рует рейтинг управляющих органи-
заций. Среди лидеров последнего 
рейтинга представлены компании 
из нашего региона. Как этот рейтинг 
влияет на работу УК и насколько он 
помогает жителям в выборе управ-
ляющей компании?

— Я бы охарактеризовала наш рей-
тинг как инструмент, который одновре-
менно служит зеркалом и компасом  
как для управляющих компаний, так и 
для жителей.

Для управляющих компаний рей-
тинг выступает мощным сигналом и 
стимулом. Благодаря прозрачной ме-
тодике УК видят, по каким критериям 
начисляются баллы, а где существуют 
недоработки. Например, если высокий 
вес в рейтинге имеют жалобы на ско-
рость реагирования аварийных служб, 
управляющая компания будет активно 
работать над обучением диспетчеров 
или расширением штата. Если одним из 
ключевых критериев является полнота 
раскрытия информации в ГИС ЖКХ, 
компания начинает более тщательно 
заполнять карточки домов. Компании 
регулярно анализируют своё положе-
ние, задаваясь вопросами: «Почему мы 
отстаём от лидера? Какие передовые 
практики он применяет в части прове-
дения онлайн-собраний или работы с 
предписаниями ГЖИ?» Это стимулирует 
внедрение лучших практик. В конечном 
итоге, публичный рейтинг стимулирует 
конкуренцию, побуждая компании 
улучшать свои показатели для сохране-
ния клиентской базы и репутации. Для 
Службы же низкий рейтинг конкретной 
УК является поводом для более при-
стальной проверки её деятельности и 
выявления системных проблем.

Рейтинг также является значимым 
инструментом для жителей при вы-
боре или смене управляющей ком-
пании. Его главная ценность — это 
прозрачность.

Рейтинг оценивает различные дан-
ные, такие как:

• количество выявленных нарушений 
и неисполненных предписаний;

• выданные предостережения и ре-
комендации;

• вынесенные постановления о 
привлечении к административной от-
ветственности;

• число удовлетворённых судом ис-
ков о понуждении устранения наруше-
ний обязательных требований;

• количество проведённых общих со-
браний собственников онлайн.

• наличие акта оценки обеспечения 
готовности к отопительному периоду;

• полнота раскрытия информации в 
ГИС ЖКХ.

Этот комплексный подход позво-
ляет объективно сравнить несколько 
управляющих компаний по единым 
критериям.

— В 2025 году Служба провела 
свыше тысячи проверок и выявила 
более 3,2 тысячи нарушений в жи-
лищной сфере. Какие нарушения 
встречаются чаще всего и какие 
меры воздействия на недобросо-
вестные УК являются наиболее 
действенными?

— Мы регулярно проводим анализ 
этих данных, что позволяет выделить 
следующие наиболее часто встречаю-
щиеся категории нарушений:

1. Ненадлежащее содержание обще-
го имущества многоквартирных домов. 
Сюда относятся такие проблемы, как 
неудовлетворительное санитарное со-
стояние подъездов, протечки кровель, 
некачественная уборка придомовых 
территорий, запущенное состояние 
подвальных помещений или фасадов 
зданий.

2. Нарушения в предоставлении ком-
мунальных услуг. Это включает перебои 
в подаче воды, тепла или электриче-
ства, а также несоответствие качества 
предоставляемых услуг установленным 
нормативам.

3. Несоблюдение порядка расчета 
платы за жилищно-коммунальные 
услуги. Выявление ошибок или не-
корректных начислений в квитанциях 
жителей.

4. Нарушения требований законода-
тельства о раскрытии информации. От-
сутствие или неполное предоставление 
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КОРОТКО О ВАЖНОМжильцам актуальных данных о тарифах, 
объеме и качестве оказываемых услуг, 
выполненных работах и отчетов о рас-
ходовании средств, в том числе в госу-
дарственной информационной системе 
ЖКХ (ГИС ЖКХ).

Что касается мер воздействия на 
недобросовестные управляющие ком-
пании, то их эффективность во многом 
зависит от характера и систематичности 
нарушения. Я бы выделила следующие 
наиболее действенные подходы:

1. Применение административной 
ответственности. 

За выявленные нарушения предус-
мотрено наложение административных 
штрафов. Ключевой статьей являет-
ся 14.1.3 КоАП РФ (осуществление 
предпринимательской деятельности 
по управлению многоквартирными 
домами с нарушением лицензионных 
требований), которая предусматривает 
для юридических лиц штрафы до 350 
000 рублей за первичное нарушение и 
до 500 000 рублей за повторное. 

Также активно применяются статьи 
7.22 КоАП РФ (нарушение правил 
содержания и ремонта жилых домов 
и (или) жилых помещений), ст. 7.23 
КоАП РФ (нарушение нормативов обе-
спечения населения коммунальными 
услугами) и ст. 13.19.2 КоАП РФ (не-
размещение информации в ГИС ЖКХ).

2. Более строгие санкции.
В случае систематического неис-

полнения предписаний с 01.09.2026 
Служба вправе принять решение об 
исключении многоквартирных домов из 
реестра лицензий конкретной управля-
ющей организации. При определенных 
условиях, например, если общая пло-
щадь исключенных домов составляет 
15% и более от общего управляемого 
фонда за год, Служба может обратиться 
в суд с заявлением об аннулировании 
лицензии управляющей компании. 

Для должностных лиц недобросовест-
ных организаций также предусмотрена 
возможность дисквалификации.

Наиболее эффективным, безусловно, 
является комплексный подход, со-
четающий все перечисленные меры в 
зависимости от конкретной ситуации.

— В эфире «Радио России — Ивано-
во» Вы рассказывали о новых полно-
мочиях Госжилинспекции. Могли бы 
Вы остановиться на этих изменениях 
в законодательстве и том, как они по-
высят эффективность защиты прав 
собственников жилья?

— Органы госжилнадзора играют 
ключевую роль в сфере жилищно-
коммунального хозяйства, и недавние 
изменения в полномочиях направлены 
на значительное усиление защиты прав 
собственников жилья. Основные изме-

нения в полномочиях Службы:
1) расширение контроля за управля-

ющими компаниями:
- ГЖИ получила право проводить 

внеплановые проверки без предвари-
тельного уведомления, что позволит 
оперативнее реагировать на жалобы 
граждан;

- усилен контроль за соблюдением 
стандартов качества предоставляемых 
услуг;

2) ужесточение требований к отчет-
ности: управляющие компании обязаны 
предоставлять более детальную и регу-
лярную отчетность о своей деятельно-
сти, что позволит собственникам жилья 
лучше контролировать их работу;

3) право органов госжилнадзора об-
ращения в суд напрямую для защиты 
интересов собственников жилья, что 
значительно ускорит процесс решения 
конфликтов и повышает правовую за-
щищенность граждан;

4) усиление информационной от-
крытости: введение обязательного раз-
мещения отчетов и другой информации 
на официальных сайтах управляющих 
компаний повысит прозрачность их де-
ятельности и облегчит доступ собствен-
ников к необходимой информации.

С 1 сентября 2026 года будет упразд-
нен муниципальный жилищный кон-
троль: все функции по надзору за 
использованием и сохранностью жи-
лищного фонда (независимо от формы 
собственности) переданы региональ-
ным ГЖИ.

Прямое право ГЖИ обращаться в 
суд упростит процесс восстановления 
нарушенных прав, минимизируя не-
обходимость собственникам само-
стоятельно инициировать судебные 
разбирательства.

Усиление требований к отчетности 
и информационной открытости будет 
способствовать повышению доверия к 
управляющим компаниям и ГЖИ, а так-
же позволит собственникам принимать 
более информированные решения.

Более жесткий контроль и регуляр-
ные проверки помогут предотвратить 
нарушения до их возникновения, что 
в конечном итоге улучшит качество 
предоставляемых услуг и повысит удов-
летворенность жильцов.

Таким образом, новые полномочия 
Госжилинспекции направлены на 
создание более эффективной системы 
защиты прав собственников жилья, что 
должно способствовать повышению ка-
чества управления многоквартирными 
домами и улучшению условий прожива-
ния граждан.

— Спасибо за интервью!

Правильные вес и размер
Депутаты предлагают обязать про-

изводителей размещать информацию 
о весе и объеме товаров на лицевой 
стороне упаковки размером не менее 
одной пятой от размера шрифта, кото-
рым  указано наименование товара. 
Также предлагается запретить произво-
дителям сохранять габариты упаковки 
при уменьшении количества товара.

Источник: Проект Федерального 

закона № 1281187-8

Наши цифровые права
В Госдуму внесен законопроект о 

государственных гарантиях цифровых 
прав граждан, который систематизи-
рует права пользователей на свободу 
слова, анонимность и защиту персо-
нальных данных в интернете. Надо 
сказать, что подобный законопроект 
уже вносился в Госдуму в апреле 2026 
года, но был отклонен из-за отсутствия 
заключения Правительства РФ, и вот 
он внесен снова, с незначительными 
правками.

Источник: Проект Федерального 

закона № 1291392-8

Ввозимые ТС и шасси будут 
идентифицировать

С 1 января 2027 года предполагается 
в рамках процедуры оформления ЭПТС 
ввести процедуру идентификации вво-
зимых транспортных средств и шасси.

Источник: КонсультантПлюс

Лесные дороги
С 1 сентября 2026 года в силу всту-

пает Федеральный закон от 7 июля 
2025 года N 205-ФЗ. Лесной кодекс 
дополнен новой главой 1.2 «Лесные 
дороги», которой лесные дороги под-
разделяются на лесохозяйственные 
и лесотранспортные дороги. В связи 
с этим Лесхоз разъясняет, что лес-
ные дороги и проезды, созданные до
1 сентября 2026 года, могут использо-
ваться и после этой даты для проезда 
спецтехники, доставки людей, грузов 
и вывоза древесины.

Источник: Письмо Рослесхоза

от 26.06.2026 N ИС-02-54/18240

Пишите бандероли
Уточнены правила оказания услуг 

почтовой связи. В частности, снято 
ограничение по минимальному весу 
бандероли (100 грамм) и установлена 
возможность приема почтовых пере-
водов от физических лиц в безналичной 
форме через СБП.

Источник: Приказ Минцифры России 

от 25.06.2026 N 584
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Источник информации: раздел
«Законодательство» СПС КонсультантПлюс

РОССИЙСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ. 
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Транспортные средства, 
осуществляющие перевозку бензина, 
дизельного топлива и авиационного 
керосина, временно освобождены от 
соблюдения обязательных требований в 
части весового и габаритного контроля.
Постановление Правительства РФ
от 10.08.2026 N 991
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ 10 МАРТА 2022 Г. N 336»

С 1 сентября 2026 года старые 
сертификаты соответствия и 
декларации о соответствии перестанут 
действовать.
<Информация> Росаккредитации
от 10.08.2026
«РАЗЪЯСНЕНИЕ РОСАККРЕДИТАЦИИ О 
ПОРЯДКЕ ДЕЙСТВИЯ РАЗРЕШИТЕЛЬНОЙ 
ДОКУМЕНТАЦИИ С 1 СЕНТЯБРЯ 2026 
ГОДА»

С 1 сентября 2026 года вступает в силу 
новый Административный регламент 
МЧС России по предоставлению 
госуслуги «Освидетельствование 
маломерных судов».
Приказ МЧС России от 13.08.2026 N 606
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВ-
НОГО РЕГЛАМЕНТА МИНИСТЕРСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ 
ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙ-
НЫМ СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ ПО-
СЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ ПО 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
УСЛУГИ «ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ МАЛО-
МЕРНЫХ СУДОВ»
Зарегистрирован в Минюсте России 
19.08.2026 N 87897.

Росстандарт уполномочен осуществлять 
федеральный государственный 
контроль (надзор) за соблюдением 
обязательных требований к отдельным 
видам промышленной продукции.
Постановление Правительства РФ
от 10.08.2026 N 995
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ 17 ИЮНЯ 2004 Г. N 294»

ЦЕННЫЕ БУМАГИ. РЫНОК ЦЕННЫХ 
БУМАГ

Установлены новые требования, 
которым должно отвечать лицо для 
признания квалифицированным 
инвестором.
Указание Банка России
от 29.06.2026 N 7402-У
«О ТРЕБОВАНИЯХ, КОТОРЫМ ДОЛЖНО 
ОТВЕЧАТЬ ЛИЦО ДЛЯ ПРИЗНАНИЯ КВА-
ЛИФИЦИРОВАННЫМ ИНВЕСТОРОМ, 
ПОРЯДКЕ ПРИЗНАНИЯ ЛИЦА КВАЛИФИ-
ЦИРОВАННЫМ ИНВЕСТОРОМ И ПОРЯДКЕ 
ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА ЛИЦ, ПРИЗНАННЫХ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫМИ ИНВЕСТОРА-
МИ»
Зарегистрировано в Минюсте России 
13.08.2026 N 87843.

ФИНАНСЫ. БЮДЖЕТ

Приостановлено до 1 января 2027 года 
действие запрета на изменение объема 
субсидии федеральным бюджетным 
учреждениям на выполнение 
госзадания в части расходов на оплату 
труда.
Постановление Правительства РФ
от 10.08.2026 N 992
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ 26 ИЮНЯ 2015 Г. N 640»

Утверждены правила ведения 
классификатора признаков финансовых 
нарушений участников системы 
казначейских платежей.
Приказ Минфина России
от 26.06.2026 N 80н
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ФОРМИРО-
ВАНИЯ И ВЕДЕНИЯ КЛАССИФИКАТОРА 
ПРИЗНАКОВ ФИНАНСОВЫХ НАРУШЕНИЙ 
УЧАСТНИКОВ СИСТЕМЫ КАЗНАЧЕЙСКИХ 
ПЛАТЕЖЕЙ»
Зарегистрирован в Минюсте России 
12.08.2026 N 87823.

ЛИЦЕНЗИРОВАНИЕ

С 1 сентября 2026 года действуют 
обновленные лицензионные требования 
в области обращения с отходами.
Информация Росприроднадзора
«ИЗМЕНЕНИЕ ЛИЦЕНЗИОННЫХ ТРЕБОВА-
НИЙ В ОБЛАСТИ ОБРАЩЕНИЯ С ОТХОДА-
МИ С 1 СЕНТЯБРЯ 2026 Г.»

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Переход на электронные личные 
медицинские книжки отложен до 1 
сентября 2027 года.
Приказ Минздрава России
от 29.07.2026 N 705н
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ 
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОС-
СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 18 ФЕВРАЛЯ 
2022 Г. N 90Н»
Зарегистрирован в Минюсте России 
10.08.2026 N 87789.

Смягчены медицинские ограничения к 
управлению транспортным средством 
категории «C», «CE», «D», «DE», «Tm» или 
«Tb», подкатегории «C1», «D1», «C1E» или 
«D1E».
Распоряжение Правительства РФ
от 19.08.2026 N 2205-р
<О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РАС-
ПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 
12.04.2025 N 892-Р>

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОТНОШЕНИЯ. 
МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРАВО

Заключено Соглашение об электронной 
торговле товарами в ЕАЭС.
«СОГЛАШЕНИЕ ОБ ЭЛЕКТРОННОЙ ТОР-
ГОВЛЕ ТОВАРАМИ В ЕВРАЗИЙСКОМ 
ЭКОНОМИЧЕСКОМ СОЮЗЕ»
(Заключено в г. Чолпон-Ате 07.08.2026)

Все свое, родное
Утвержден новый перечень программ 

(всего 19), подлежащих обязательной 
предустановке на отдельные виды тех-
нически сложных товаров с 1 января 
2027 года. Среди них, в частности, 
RuStore, Дзен, ВКонтакте, MAX, Госус-
луги и Честный знак. На стационарные 
и портативные компьютеры необходимо 
будет предустанавливать Яндекс Брау-
зер, офисное ПО и антивирусную про-
грамму Kaspersky Free. На телевизорах 
будут предустановлены Rutube, Smart 
TV, VK Видео, КиноПоиск, Okko и прочее.

Источник: Распоряжение Правительства 

РФ от 27.07.2026 N 1977-р

Изменения в закон о банкротстве
Введена новая процедура банкрот-

ства —- реструктуризация долгов 
юридического лица, предусмотрена 
возможность заключения комплекс-
ного соглашения о санации. Устанав-
ливается разделение должников на 
три группы в зависимости от их дохода 
и активов и другие новшества.

Источник: Федеральный закон

от 26.07.2026 N 253-ФЗ

Обеспечивайте безопасность!
В отношении объектов критической 

инфраструктуры, владельцы которых не 
обеспечивают их безопасность, может 
назначаться временное управление. 
Под такими объектами понимаются 
объекты топливно-энергетического 
комплекса, промышленные объекты, 
объекты связи, коммунальной, транс-
портной, логистической инфраструкту-
ры, объекты энергетики (в том числе  
атомной), объекты жизнеобеспечения, 
критически важные и потенциально 
опасные объекты, а также иные объ-
екты, имеющие особо важное значение 
для обеспечения безопасности, эконо-
мической стабильности РФ и жизнеде-
ятельности населения.

Источник: Указ Президента РФ

от 24.08.2026 N 604

Квота для участников СВО
Все работодатели Ивановской об-

ласти с численностью работников 100 
человек и более обязаны установить 
квоту для участников СВО. Работодатели 
самостоятельно до 15 января ежегодно 
рассчитывают квоту исходя из средне-
списочной численности. Сведения о 
выполнении квоты представляются ра-
ботодателями в филиал центра занято-
сти по месту нахождения работодателя 
по установленной форме ежемесячно.

Источник: Постановление 

Правительства Ивановской области

от 18.08.2026 N 306-п
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СОБЫТИЕ!

Заслуженный строитель 
России Вячеслав Брагин

Текст: Алина ТУРКАНОВА

8 августа, накануне Дня строителя, на Палехской, 10, где 

располагается ООО фирма «НТЦ Консультант», состоялось 

торжественное открытие памятной доски заслуженному строителю 

России Вячеславу Брагину.

Вячеслав Васильевич Брагин — 
видный организатор строительной 
отрасли нашего региона, которой он 
отдал 45 лет, оставаясь в строю, даже 
уйдя на заслуженный отдых. Под его 
руководством были возведены такие 
значимые для нашего региона объекты, 
как Ивановский камвольный комбинат, 
Вичугский машиностроительный завод, 
Родниковский комбинат «Большевик», 
НИИ Материнства и детства в Иванове. 
За свои трудовые заслуги Вячеслав 
Васильевич был удостоен высоких 
государственных наград, ему было при-
своено звание «Заслуженный строитель 
Российской Федерации».

Бывшие коллеги и друзья помнят 
выдающегося строителя. В 2016 году в 
Иванове, на доме № 10 по ул. Ермака, 
была открыта мемориальная доска.
В этом году в канун Дня строителя, 
памятный знак появился на здании 
компании «Консультант», строитель-
ство которого возглавлял Вячеслав 
Брагин.

В этот день на Палехской, 10, со-
брались те, кто знал, работал и дружил 
с известным строителем. «Его плодот-
ворная деятельность по развитию стро-
ительства в Ивановской области явля-
ется примером достойного выполнения 
профессионального и гражданского 
долга», — сказал в своем слове член 
коллегии Клуба строителей Ивановской 
области, заслуженный экономист РФ 
Анатолий Лапшин.

На открытии памятной доски также 
выступили Алексей Еманичкин, с 1982 
по 2000-е годы возглавлявший управ-
ление капитального строительства Ива-
новской области, главный архитектор 
г. Иваново в 1984–1989 гг. Виктор 
Шахматов.

«Этот человек был открыт к дискуссии 
и за это пользовался уважением кол-
лег-строителей, — вспоминал Виктор 
Михайлович. — Он очень ценил труд 
архитектора. Мы строим не дома, а 
город — он это прекрасно понимал». 
Говоря о здании на ул. Палехской, 10, 

ивановский архитектор подчеркнул, 
что оно «стало не только украшением 
города, но и известной культурной 
площадкой». 

Действительно, здание нашей ком-
пании задумывалась не только как 
офисное; идея создать в нем твор-
ческое объединение с концертным 
залом и художественной галереей 
принадлежит почетному гражданину
г. Иванова, основателю ООО фирма 
«НТЦ Консультант» Александру Иван-
никову, который присутствовал в этот 
день на открытии мемориальной доски 
и поблагодарил собравшихся за уча-
стие в мероприятии. 

Слова благодарности высказал и сын 
заслуженного строителя — Владимир 
Брагин, которого мы попросили рас-
сказать об отце для нашего издания 
подробнее.

— Владимир Вячеславович, Ваш 
отец был не просто строителем, 
он создавал облик современного 
Иванова, многие знаковые здания 
города построены под его началом. 
С чего начиналась его трудовая био-
графия?

— Отец родился в 1930 году. Тру-
довую деятельность начал в городе 
Жданов. Оттуда ушёл в армию, слу-
жил, вернулся сюда. Был мастером 
строительного участка камвольного 
комбината. В 1952-м он получил свою 
первую государственную награду — 
орден Трудового Красного Знамени, 
через четыре года получил второй, был 
награжден и другими наградами. 

— За этими наградами — и огром-
ный труд, и самоотдача, и, на мой 
взгляд, много личных качеств, кото-
рые позволяли ему достичь многого. 
Расскажите, каким Вячеслав Васи-
льевич был в жизни.

— Вообще, отец был разным.
В работе он был один человек, а дома — 
другой. Вспоминается один эпизод из 
детства. Мне было лет двенадцать, я 
пришёл к отцу на работу, зашел в ка-
бинет, а там сидит абсолютно другой 
человек в образе моего отца, общается 
по телефону. Откровенно говоря, по мне 
мурашки побежали, думаю: «Неужели он 
может быть таким?» 

Отец был требовательным, очень 
грамотным профессионалом, многое 
знал — был настоящим ходячим стро-
ительным справочником. Несмотря на 
то что занимал высокие руководящие 
посты, он оставался требовательным и 
к себе. Был очень хорошим дипломатом, 
умел правильно построить беседу. Знал, 
где нужно «шашкой махнуть», а где — 
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спокойно, лояльно поговорить. 
А отцом он был замечательным, 

являлся для меня еще и другом, на-
ставником. Мы много времени прово-
дили вместе, хотя свободного времени 
у него было мало: плотный рабочий 
график с семи утра до девяти вечера, 
командировки. Отца нам не хватало, а 
ему — нас. Выходные, праздничные дни 
он старался проводить с семьей, всегда 
брал меня с собой: на рыбалку, на охоту. 
Мне очень повезло с родителями, мама 
моя тоже очень хорошая.

— Вы пошли по стопам отца, стали 
строителем.

— Да, и мой старший брат и мой сын 
Вячеслав тоже. Так что у нас династия. 
Если взять общий совокупный стаж… 
давайте вместе посчитаем: с 1950-го 
года, когда отец начал трудовую дея-
тельность, и по сегодняшний день полу-
чается 76 лет трудового стажа нашей 
семьи. А если сложить общий стаж, то 
он превысит 120 лет.

— Можно считать, что Вячеслав 
Васильевич стоял у истоков строи-
тельной сферы нашего региона? 

— Безусловно. Он не только создавал 
облик нашего города и области, он был 
одним из основателей строительной ин-
дустрии региона. До него строительство 
в Ивановской области развивалось 
очень слабо, потому что не было про-
изводств, необходимых для отрасли. 
Он участвовал в создании всего этого. 
Многие технологические разработки, 
автором которых являлся отец, до сих 
пор существуют. У него есть награды 
с Выставки достижений народного хо-
зяйства за внедрение новых методик, 

новых материалов. Отец много сделал 
как для гражданского, так и производ-
ственного строительства.

Думаю, он ко всем своим объектам 
относился трепетно, я это видел непо-
средственно. Вот, например, восста-
новление после пожара медицинской 
академии — это был очень сложный 
объект, тем более в те времена, при не-
достаточном финансировании, а порой 
и при его отсутствии. Объект значимый, 
нужный — сколько ответственности, 
труда, тревоги было за него у отца!

Потом у нас уже были совместные 
объекты: это Институт материнства 
и детства, школа-интернат в посёлке 
Чернцы. Вот и на Палехской — тоже наш 
совместный объект. Он был главным 
инженером, за ним стояла вся техни-
ческая сторона дела. 

— Как отец относился к этому 
объекту?

— Когда Александр Иванович
Иванников заказал проект у архитекто-
ра Виктора Шахматова, тот при выборе 
подрядчиков посоветовал моего отца. 
Вот тогда мы все познакомились и на-
чали совместно работать. 

Для Вячеслава Васильевича это был, 
в принципе, последний объект. Сам 
проект ему очень понравился, было 
интересно, он вникал во все детали. 
На начальном этапе строительства отец 
очень активно участвовал. Он контроли-
ровал, смотрел, подсказывал, потому 
что у него был колоссальный опыт в 
строительстве. Ему было интересно и 
общение с Александром Ивановичем.

— Как Вы считаете, что бы сказал 
Вячеслав Васильевич, глядя на со-
временную строительную индустрию 
Иванова, на то, как сейчас развива-
ется город?

— Мы с ним разговаривали на эту 
тему, когда он ещё был жив. Сейчас 
в основном частное строительство, и 
ему очень нравился подход наших со-
временных компаний. Государственных 
объектов, к сожалению, не так много, но 
хорошие объекты появляются — спор-
тивные комплексы, развлекательные 
центры. Что касается облика города, 
он много говорил о том, что не хватает 
архитектурных ансамблей, нет единой 
картины. Это, конечно, больше вопрос 
к архитекторам, не к строителям. 

Многие руководители предприятий, 
которые его знали, приходили за со-
ветом, порой даже просили помощи. 
Единственное, что его удручало — и это, 
может быть, к строительству напрямую 
не относится, — то, что многое стало 
уходить в небытие: тот же камвольный 
комбинат, множество наших фабрик. 
А к современной строительной отрасли, 

к самому строительству у него было 
хорошее отношение. 

Сейчас строить гораздо проще, чем в 
советское время: мы можем заказать 
материалы где угодно, много заводов, 
поставщиков. А раньше, чтобы постро-
ить какой-нибудь объект, нужно было 
получить определённые лимиты на 
материалы, их надо было где-то достать. 
«Главивановострой» распределял эти 
лимиты по заявкам. Нет силикатного 
кирпича — где его взять? В соседней 
области, но у них самих мощностей не 
хватает. В этом были очень большие 
проблемы. Именно поэтому начали 
создавать и развивать строительную 
индустрию в нашем регионе.

— Памятная доска — это и знак 
уважения к прошлому, и ориентир 
для будущих поколений. Что для Вас, 
как для сына, значит увековечива-
ние памяти отца именно здесь, на 
Палехской, 10?

— Я всегда гордился своим отцом, 
горжусь до сих пор. Мне его не хватает, 
хочется пообщаться, посоветоваться, 
услышать его мнение. И не только по-
тому, что он родной и близкий человек. 
Вячеслав Васильевич ушёл из жизни 
в 87 лет, но до последних дней был 
активным. Он был добрым человеком 
с прекрасным чувством юмора.

Глядя на эту памятную доску, человек 
прежде всего должен задать себе во-
прос: «А что это был за человек?» Если 
есть желание, он обязательно узнает — 
источников много. Наверное, есть чему 
поучиться, есть на кого равняться. Это, 
скорее, знак памяти и благодарности  
заслуженному и уважаемому человеку.

— Что бы Вы пожелали молодым 
строителям, которые сейчас только 
начинают работать или учатся? Что, 
на Ваш взгляд, должно стать ориен-
тиром в профессии для них? 

— Что касается молодёжи, то прежде 
всего нужно развивать профессиона-
лизм. Тех знаний, что дают в учебных 
заведениях, недостаточно. Нужно само-
развиваться, не бояться спрашивать у 
тех, кто знает больше. 

Где ещё взять знания, как не в практи-
ке? Практика — это самое большое, что 
даёт человеку в трудовой деятельности: 
и опыт, и знания. Также важно трудо-
любие и уважение к своей профессии, 
любовь к ней. Если она тебе не нравится, 
если ты её не любишь, то лучше этим не 
заниматься. Иначе будут ошибки, а в 
строительстве цена ошибки очень вы-
сока. Профессия строитель — это про-
фессия созидателя. А созидать можно 
только с любовью и с душой.
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Источник информации: ИБ Ивановский 

Выпуск СПС КонсультантПлюс

ИВАНОВСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Департамент экономического развития 
и торговли Ивановской области 
будет осуществлять лицензирование 
розничной торговли табачной 
продукцией.
Указ Губернатора Ивановской области
от 18.08.2026 N 49-уг
«ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ГОСУДАР-
СТВЕННОЙ ВЛАСТИ ИВАНОВСКОЙ ОБ-
ЛАСТИ»

Департамент соцзащиты населения 
Ивановской области определен 
уполномоченным на прием информации 
о результатах оказания услуг по 
комплексной реабилитации и 
абилитации детей-инвалидов.
Распоряжение Правительства Ивановской 
области от 11.08.2026 N 77-рп
«О РЕАЛИЗАЦИИ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА 
ПО ОКАЗАНИЮ УСЛУГ ПО КОМПЛЕКСНОЙ 
РЕАБИЛИТАЦИИ И АБИЛИТАЦИИ ДЕТЕЙ-
ИНВАЛИДОВ В ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И 
СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

Продлен срок предоставления 
единовременной выплаты врачам 
(ранее был ограничен 2025 годом).
Постановление Правительства Ивановской 
области от 10.08.2026 N 300-п
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 22.08.2019 N 330-П «ОБ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ 
ВЫПЛАТ ВРАЧАМ, ПРИНЯТЫМ НА РАБОТУ 
В ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРА-
ВООХРАНЕНИЯ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ

В случае предоставления субсидии 
обращение должно содержать 
перечень объектов основных средств и 
обоснование цены контракта.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 10.08.2026 N 296-п
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 04.12.2024 N 599-П «ОБ 
УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРИНЯТИЯ РЕ-
ШЕНИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИЙ 
ИЗ БЮДЖЕТА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ, 100 ПРОЦЕНТОВ 
АКЦИЙ (ДОЛЕЙ) КОТОРЫХ ПРИНАДЛЕЖАТ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, НА ОСУЩЕСТВЛЕ-
НИЕ КАПИТАЛЬНЫХ ВЛОЖЕНИЙ В ОБЪ-
ЕКТЫ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА, 
НАХОДЯЩИЕСЯ В СОБСТВЕННОСТИ УКА-
ЗАННЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ, И (ИЛИ) НА 
ПРИОБРЕТЕНИЕ ИМИ ОБЪЕКТОВ НЕДВИ-
ЖИМОГО ИМУЩЕСТВА С ПОСЛЕДУЮЩИМ 
УВЕЛИЧЕНИЕМ УСТАВНЫХ КАПИТАЛОВ 
ТАКИХ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ»

Целью предоставления субсидии 
является финансовое обеспечение 
исполнения госзаказа на оказание 
госуслуги.
Постановление Правительства Ивановской 
области от 18.08.2026 N 307-п

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДО-
СТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ ЮРИДИЧЕСКИМ 
ЛИЦАМ, ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИ-
НИМАТЕЛЯМ, ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ 
- ПРОИЗВОДИТЕЛЯМ ТОВАРОВ, РАБОТ, 
УСЛУГ НА ОПЛАТУ СОГЛАШЕНИЯ ОБ 
ОКАЗАНИИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ В 
СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ, ЗАКЛЮЧЕННОГО 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОНКУРСА»

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА

Отбор проводится в случаях, если число 
граждан, желающих заключить договор, 
превышает требуемое количество 
договоров, размещенных на Единой 
цифровой платформе «Работа в России».
Приказ Департамента образования и науки 
Ивановской области
от 11.08.2026 N 778-о
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОТБОРА 
ГРАЖДАН НА ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА 
О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ИЛИ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ»

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ФИЗИЧЕСКАЯ 
КУЛЬТУРА И СПОРТ. ТУРИЗМ

Помощь пациентам оказывается в виде 
первичной медико-санитарной помощи, 
специализированной, в том числе 
высокотехнологичной, паллиативной 
медицинской помощи.
Приказ Департамента здравоохранения 
Ивановской области от 30.07.2026 N 141
«О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ОКАЗАНИЯ 
МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ВЗРОСЛОМУ 
НАСЕЛЕНИЮ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПРИ 
ОНКОЛОГИЧЕСКИХ ЗАБОЛЕВАНИЯХ»

Обмен информацией медицинской 
организацией с референс-центрами 
осуществляется через электронные 
сервисы единой государственной 
информационной системы в сфере 
здравоохранения.
Приказ Департамента здравоохранения 
Ивановской области от 10.08.2026 N 147
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ВЗАИ-
МОДЕЙСТВИЯ С РЕФЕРЕНС-ЦЕНТРАМИ 
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Утверждены Положение о Контакт-
центре, Перечень целей обращения 
пациентов для определения 
маршрутизации, Перечень 
специальностей, для которых доступна 
самостоятельная запись на прием, 
нормы времени на прием врачей-
специалистов и т. д.
Приказ Департамента здравоохранения 
Ивановской области от 13.08.2026 N 153
«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ЗАПИСИ НА ПРИЕМ 
К ВРАЧУ НА БАЗЕ ОБЛАСТНЫХ БЮДЖЕТ-
НЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ОКАЗЫВАЮЩИХ 
ПЕРВИЧНУЮ МЕДИКО-САНИТАРНУЮ 
ПОМОЩЬ, В ТОМ ЧИСЛЕ СПЕЦИАЛИЗИ-
РОВАННУЮ МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ»

ИЗ ОБРАЩЕНИЙ
В ЦКП

Вопрос: Работодатель приобрел 
алкотестер на проходную. Какие до-
кументы нужно подготовить для его 
применения?

Ответ: Порядок применения алкоте-
стеров, в том числе правила фиксации 
результатов измерений, условия и поря-
док их интерпретации, целесообразно 
закрепить в правилах внутреннего тру-
дового распорядка или ином локальном 
нормативном акте работодателя. С но-
вовведениями необходимо ознакомить 
работников.

В связи с отсутствием должного 
правового регулирования рассма-
триваемого вопроса рекомендуем не 
ограничиваться только фиксацией по-
казаний алкотестера для установления 
факта нахождения работника в состоя-
нии опьянения, а использовать и другие 
способы. Это может быть составление 
докладной записки о наличии у работни-
ка признаков алкогольного опьянения, 
акта о появлении на работе в состоянии 
алкогольного опьянения. Также при 
наличии у работника признаков опьяне-
ния работодатель вправе направить его 
на медицинское освидетельствование.

Источник: Вопрос: Может ли рабо-

тодатель установить на проходной 

организации алкотестеры для 

проверки работников и как это 

документально оформить? (Кон-

сультация эксперта, 2026)

Вопрос: Сотрудник написал заяв-
ление на очередной отпуск с после-
дующим увольнением. Как поступить 
работодателю?

Ответ: Чтобы оформить предостав-
ление работнику ежегодного отпуска с 
последующим увольнением, получите 
от него письменное заявление об этом. 
Главное, чтобы основание увольнения 
не было связано с виновными действия-
ми работника, иначе в отпуске придется 
отказать. Оформить такой отпуск можно 
как двумя приказами (первый — об от-
пуске, второй — об увольнении), напри-
мер, по унифицированным формам, так 
и единым приказом по разработанной 
вами форме. Датой увольнения будет 
последний день отпуска.

Отпускные выплатите как обычно — 
не менее чем за три календарных дня 
до отпуска. А в день, предшествующий 
первому дню отпуска, выдайте работ-
нику трудовую книжку или сведения о 
трудовой деятельности, произведите с 
ним окончательный расчет.

Источник: Типовая ситуация: От-

пуск с последующим увольнением: 

оформление и расчет (Издатель-

ство «Главная книга», 2026)
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НАШЕ ПРАВО

Камеральные налоговые 
проверки: последние 

рекомендации ФНС России
Анна СКОРОВА, ведущий юрист

Одной из форм налогового контроля является проведение 

камеральной налоговой проверки (далее — КНП). В Письме ФНС 

России от 09.06.2026 № ЕА-36-15/4924@ даны Рекомендации 

по проведению камеральных налоговых проверок для 

территориальных органов.

Что такое КНП?

Камеральная налоговая проверка 
по смыслу п. 1 ст. 88 НК РФ является 
формой текущего документального 
контроля за соблюдением налогового 
законодательства, который проводится 
на основе налоговых деклараций (рас-
четов) и документов, представленных 
налогоплательщиком, а также других 
документов о деятельности налогопла-
тельщика, имеющихся у налогового 
органа.

В отличие от выездной налоговой 
проверки она нацелена на своевремен-

ное выявление ошибок в налоговой от-
четности и оперативное реагирование 
налоговых органов на обнаруженные 
нарушения, что позволяет смягчить 
для налогоплательщиков последствия 
от неправильного применения ими на-
логового закона (Определение КС РФ 
от 08.04.2010 № 441-О-О).

Камеральная налоговая проверка 
проводится по месту нахождения на-
логового органа на основе налоговых 
деклараций (расчетов) или заявления 
налогоплательщика о получении нало-
говых вычетов по НДФЛ в упрощенном 

порядке и документов, представленных 
налогоплательщиком, плательщиком 
сбора, налоговым агентом, а также 
других документов о деятельности 
налогоплательщика, имеющихся у на-
логового органа.

В отдельных случаях в рамках КНП 
может быть проведен допрос свидете-
лей; осмотр помещений, территорий, 
документов, предметов; проведена 
экспертиза; привлечены специалисты 
и переводчики. Случаи осуществления 
указанных мероприятий регламентиро-
ваны НК РФ.

Порядок проведения КНП

Данные всех налоговых деклараций 
(расчетов), представляемых на бумаж-
ных носителях и в электронной форме, 
подлежат регистрации и вводу в ав-
томатизированную информационную 
систему налоговых органов.

Если налоговая декларация (расчет) 
направлена по почте, срок проведения 
камеральной налоговой проверки 
исчисляется с даты получения налого-
вой декларации (расчета) налоговым 
органом.

В акте КНП датой начала проверки 
указывается дата поступления налого-
вой декларации (расчета) в налоговый 
орган. НК РФ устанавливает сроки 
проведения КНП в зависимости от вида 
проверяемой декларации (расчета).

Например, для налоговой деклара-
ции (расчета), за исключением налого-
вой декларации по НДС, КНП должна 
быть проведена в течение 3 месяцев со 
дня представления налогоплательщи-
ком; срок КНП налоговой декларации 
по НДС — 2 месяца со дня представ-
ления; декларации по НДС иностран-
ным лицом — в течение 6 месяцев со 
дня представления (подробнее в п. 2
ст. 88 НК РФ).

В отношении всех представленных 
налоговых деклараций (расчетов) про-
ходит автоматизированная проверка 
контрольных соотношений показателей 
налоговых деклараций (расчетов).

При приеме декларации в обя-
зательном порядке проверяется 
своевременность представления 
налоговой декларации (расчета) в 
установленные сроки, информация 
учитывается при принятии решения 
по результатам КНП.

После прохождения автоматизиро-
ванного контроля и сверки контрольных 
соотношений принимается решение 
о необходимости (об отсутствии необ-
ходимости) проведения мероприятий 
налогового контроля. ФНС России ука-
зывает на следующие основания для 
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проведения мероприятий налогового 
контроля:

- наличие ошибок (противоречий), 
выявленных в ходе проверки контроль-
ных соотношений, а также наличие 
несоответствий между представленной 
налоговой отчетностью и сведениями 
(документами), которыми располагает 
налоговый орган;

- заявлена сумма НДС, акциза к воз-
мещению, НДФЛ к возврату;

- заявлена льгота;
- уточненные декларации (расчеты), 

в которых по сравнению с ранее пред-
ставленными в налоговые органы на-
логовыми декларациями (расчетами) 
уменьшены причитающиеся к уплате 
суммы налогов;

- применены пониженные ставки на-
лога (страховых взносов);

- представлена декларация по налогу, 
связанному с использованием природ-
ных ресурсов.

Если КНП выявлены ошибки в на-
логовой декларации (расчете) и (или) 
противоречия между сведениями, 
содержащимися в представленных 
документах, либо выявлены несоот-
ветствия сведений, представленных 
налогоплательщиком, сведениям, 
содержащимся в документах, имею-
щихся у налогового органа, налоговым 
органом выполняется процедура по 
направлению налогоплательщику тре-
бования о представлении пояснений 
или внесения изменений в налоговую 
декларацию (расчет), которая является 
обязательной перед составлением Акта 
налоговой проверки.

ФНС России подчеркивает, что не 
допускается подмена мероприятий 
налогового контроля, регламенти-
рованных в том числе статьей 93 
НК РФ, направлением требования в 
адрес налогоплательщика без учета 
принципов истребования (законности, 
определенности, однократности, при-
оритета получения информации из 
доступных государственных ресурсов, 
риск-ориентированного подхода).

Для подтверждения достоверности 
данных, отраженных в налоговой де-
кларации (расчете), налогоплательщик 
вместе с пояснениями вправе дополни-
тельно представить в налоговый орган 
выписки из регистров налогового и 
(или) бухгалтерского учета и (или) иные 
документы, подтверждающие достовер-
ность сведений, отраженных в налого-
вой декларации (расчете).

Плательщики НДС, которые обязаны 
подавать соответствующую налоговую 
декларацию в электронной форме, 
пояснения в отношении выявленных в 
разделах 8 – 12 расхождений должны 
представлять в электронной форме по 
телекоммуникационным каналам связи 

через оператора электронного докумен-
тооборота в соответствии с форматом, 
утвержденным приказом ФНС России. 
При представлении налогоплательщи-
ком пояснений на бумажном носителе 
или не по установленному формату они 
не считаются представленными.

Непредставление (несвоевремен-
ное представление) пояснений либо 
уточненной налоговой декларации в 
установленный срок влекут налоговую 
ответственность, предусмотренную 
пунктами 1, 2 ст. 129.1 НК РФ в виде 
штрафа.

Все мероприятия налогового контро-
ля в рамках проведения КНП (в том чис-
ле истребование пояснений, докумен-
тов и т.п.) должны быть осуществлены в 
пределах сроков проведения проверки.

При истребовании документов (ин-
формации) в рамках КНП должностные 
лица налоговых органов руководству-
ются следующими принципами: за-
конность, риск-ориентированный под-
ход, определенность, однократность, 
приоритет получения информации из 
доступных государственных ресурсов, 
цифровая среда, срочность. Должност-
ное лицо не вправе истребовать доку-
менты, по которым у налогоплательщи-
ка отсутствует обязанность их ведения.

В требовании должны быть использо-
ваны четкие формулировки, позволя-
ющие налогоплательщику однозначно 
понимать, какие документы необходимо 
представить налоговому органу.

Зачастую налоговый орган подменяет 
мероприятия налогового контроля в 
рамках КНП выездной налоговой про-
веркой. Например, налогоплательщи-
ком может быть получено требование 
о предоставлении документов без ука-
зания на конкретные ошибки и противо-
речия,  документов, вовсе не относимых 
к налогу, по которому представлена 
декларация. Например, в рамках КНП 
декларации по НДС могут быть запро-
шены разрешительная документация, 
сертификаты соответствия (качества) 
на продукции, все счета-фактуры за 
период, закрывающие документы со 
всеми контрагентами и т.д.

При таких обстоятельствах налого-
плательщик вправе отказать в предо-
ставлении документов со ссылкой на 
отсутствие мотива для истребования и 
просьбой указать на конкретные ошиб-
ки и противоречия, которые должны 
быть опровергнуты/подтверждены 
запрашиваемой информацией (доку-
ментами). Мотивируя свой ответ п. 7 ст. 
88 НК РФ, который закрепляет, что «при 
проведении камеральной налоговой 
проверки налоговый орган не вправе 
истребовать у налогоплательщика до-
полнительные сведения и документы, 
если иное не предусмотрено настоящей 

статьёй или если представление таких 
документов вместе с налоговой декла-
рацией (расчётом) не предусмотрено 
настоящим Кодексом».

В рамках истребования документов 
правом налогового органа является 
обеспечение ознакомления с под-
линниками документов, связанными 
с исчислением и уплатой налогов (п. 2 
ст. 93 НК РФ).

Непредставление в установленный 
законодательством о налогах и сбо-
рах срок либо отказ от представления 
в налоговый орган оформленных в 
установленном порядке документов и 
(или) иных сведений, необходимых для 
осуществления налогового контроля, а 
равно представление таких сведений 
в неполном объеме или в искаженном 
виде влечет административную ответ-
ственность должностных лиц органи-
зации (гражданина, в том числе явля-
ющегося индивидуальным предприни-
мателем либо занимающегося частной 
практикой в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации), 
предусмотренную ч. 1 ст. 15.6 КоАП РФ.

Оформление результатов КНП

Если по результатам рассмотрения 
представленных налогоплательщиком 
пояснений (документов), а также в 
случае их отсутствия налоговым орга-
ном будет установлен факт соверше-
ния налогоплательщиком налогового 
правонарушения или иного нарушения 
законодательства о налогах и сборах, то 
должностное лицо налогового органа, 
проводящее КНП, обязано составить 
акт налоговой проверки.

Пунктом 1 ст. 100 НК РФ установлено, 
что акт налоговой проверки должен 
быть составлен по установленной фор-
ме в течение 10 дней после окончания 
камеральной налоговой проверки.

В силу прямого указания НК РФ к акту 
налоговой проверки должны быть при-
ложены документы, подтверждающие 
факты нарушений законодательства о 
налогах и сборах, выявленные в ходе 
проверки.

При этом документы, полученные 
от лица, в отношении которого прово-
дилась проверка, к акту проверки не 
прилагаются.

Документы, содержащие не подлежа-
щие разглашению налоговым органом 
сведения, составляющие банковскую, 
налоговую или иную охраняемую зако-
ном тайну третьих лиц, а также персо-
нальные данные физических лиц, при-
лагаются в виде заверенных налоговым 
органом выписок соответствии с п. 3.1 
ст. 100 НК РФ.

Акт должен быть вручен лицу, в отно-
шении которого проводилась проверка, 
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Информация предоставлена

ООО «Центр Информправо», г. Челябинск

ГЛАВНАЯ КНИГАили его представителю под расписку 
или передан иным способом, свиде-
тельствующим о дате его получения 
указанным лицом (его представителем) 
в течение 5 дней с даты этого акта.

Зачастую налоговый орган, направ-
ляя налогоплательщику акт налоговой 
проверки, не прикладывает к нему 
приложения. Налогоплательщик впра-
ве дополнительно ходатайствовать об 
ознакомлении с документами.

В течение 1 месяца с даты получе-
ния акта налогоплательщик вправе 
представить мотивированные воз-
ражения.

В течение 10 дней с даты истечения 
срока, указанного в предыдущем абза-
це, налоговый орган выносит решение 
о привлечении к ответственности либо 
об отказе в привлечении к ответствен-
ности.

КНП в случае смерти 

физического лица или ИП

Отдельно стоит обратить внимание на 
КНП в случае смерти физического лица.

В силу п. 2 ст. 22.3 Федерального 
закона № 129-ФЗ, п. 3 ст. 85 НК РФ в 
случае смерти ИП его государственная 
регистрация в этом качестве автома-
тически прекращается на основании 
сведений, которые поступают из ор-
ганов ЗАГС в течение 10 дней после 
регистрации факта смерти.

В пп. 3 п. 3 ст. 44 НК РФ закреплено, 
что в случае, если физическое лицо-на-
логоплательщик объявлен умершим, 
обязанность по уплате налога и (или) 
сбора прекращается.

Все процессуальные действия, свя-
занные с оформлением акта о вы-
явлении налогового правонарушения 
(при его установлении) и вынесением 
решения по результатам проводимой 
камеральной налоговой проверки, 
также прекращаются.

Стоит отметить, что НК РФ не за-
крепляет за наследниками умершего 
индивидуального предпринимателя, 
физического лица право (возмож-
ность) возвратить налоги, излишне 
им уплаченные или излишне с него 
взысканные, в том числе в части под-
твержденных налоговым органом сумм 
налога (до даты смерти или признания 
лица умершим), подлежащих возмеще-
нию из бюджета.

При  вынесении судом решения о 
возврате наследникам указанных 
денежных средств и вступления его 
в законную силу налоговый орган 
исполняет указанное решение по ана-
логии с исполнением иных судебных 
решений.

От чего зависит срок для 
возврата излишне уплаченного 

штрафа: объяснения 
Конституционного Суда

М.А. Кокурина, ведущий эксперт

Переплаченный по ошибке административный штраф можно 

вернуть. Об этом еще в конце прошлого года высказался ВС РФ. 

А вот в какой срок надо успеть заявить о возврате? Этот вопрос 

попал на рассмотрение судьям Конституционного Суда РФ. Они 

указали, что есть обстоятельства, влияющие на возможность 

подачи заявления о возврате переплаченного по ошибке штрафа.

Суть спора

Компания ошибочно уплатила штраф 
в полном размере, хотя у нее было 
20 дней на то, чтобы уплатить его со 
скидкой 50%. Организация обратилась 
с заявлением о возврате переплаты 
из бюджета. Поскольку от госоргана 
поступил отказ в возврате переплаты, 
организация дошла до ВС РФ, который 
признал половину перечисленной в 
бюджет суммы штрафа лишним плате-
жом и обязал вернуть ее плательщику 
<1>, а потом обратилась в КС РФ за 
признанием не соответствующими кон-
ституции норм о возможности уплаты 
штрафа в размере 50% от назначенной 
суммы и о возврате излишне уплачен-
ных в бюджет платежей — ч. 1.3-3
ст. 32.2 КоАП РФ и п. 1 ст. 40.1 Бюджет-
ного кодекса РФ.

Решение КС РФ

Судьи КС РФ отказались признать 
указанные нормы неконституционны-
ми, но обратили внимание на следую-
щее <2>:

• действующее правовое регулиро-
вание, в том числе с учетом судебной 
практики, однозначно допускает воз-
врат излишне уплаченных в бюджет 
штрафов <3>;

• установление в КоАП РФ права 
нарушителя на уплату администра-
тивного штрафа в льготном размере 
способствует добровольному испол-
нению постановлений о привлечении 
к административной ответственности, 
увеличению числа своевременно 
уплаченных штрафов и возможности 
бизнеса сбалансировать финансовые 

потери от уплаты штрафа в полном 
объеме;

• в постановлении по делу об адми-
нистративном правонарушении должна 
содержаться информация о сумме 
административного штрафа, который 
может быть уплачен в льготном по-
рядке <4>.

Поэтому КС РФ указал, что, во-
первых, отказ вернуть излишне упла-
ченную сумму штрафа «способен необ-
ратимо нарушить право привлеченного 
к административной ответственности 
лица на льготный порядок исполнения 
административного наказания, сводя 
на нет эффективность предоставленной 
ему законодателем льготы». То есть 
вернуть излишне уплаченный штраф 
госорганы обязаны. Во-вторых, срок 
такого возврата зависит от ситуации.

Ситуация 1. При привлечении к 
административной ответственности 
в постановлении указана информа-
ция о возможности уплаты штрафа в 
льготном размере. Тогда при уплате 
штрафа в полной сумме у нарушителя 
есть возможность заявить о возврате 
переплаты <5>:

• или до истечения 30 дней со дня 
вынесения постановления о наложении 
штрафа по нарушениям в области до-
рожного движения;

• или до истечения 20 календарных 
дней со дня вынесения постановления о 
наложении штрафа по всем остальным 
нарушениям, не входящим в список 
нарушений, по которым льгота при бы-
строй уплате штрафа не предусмотрена.

Ситуация 2. В постановлении по делу 
об административном правонарушении 
отсутствует информация о праве на 
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уплату штрафа в льготном порядке или 
указан лишь общий порядок уплаты 
штрафа в полном размере. Тогда воз-
врат излишне уплаченного штрафа 
возможен в пределах 3 лет со дня его 
уплаты <6>.

Как вернуть

переплаченный штраф?

Не нужно обращаться в суд с иском о 
возмещении убытков, воспользуйтесь 
процедурой, предусмотренной Бюджет-
ным кодексом РФ с учетом указанных 
выше сроков <7>.

Шаг 1. Составьте заявление о воз-
врате переплаченного штрафа. Единой 
формы заявления не установлено, мож-
но написать его в произвольном виде 
с обязательным указанием в шапке 
заявления таких сведений <8>:

• сведения о заявителе. Для юрли-
ца — полное, сокращенное наименова-
ние, ИНН и КПП; для ИП – ф. и. о., ИНН, 
реквизиты паспорта; для физлица —
ф. и. о., ИНН (при наличии), СНИЛС (при 
наличии), реквизиты паспорта. Для 
всех — адрес электронной почты или 
почтовый адрес, номер телефона;

• уникальный идентификатор на-
числения, под которым платеж на-
правляется в бюджет (20 или 25 зна-
ков), и уникальный присваиваемый 
номер операции (32 знака) — при их 
наличии.

Шаг 2. Подайте заявление админи-
стратору доходов бюджета или в пись-
менном виде, или в форме электронного 
документа по телекоммуникационным 
каналам связи, включая Единый портал 
госуслуг или региональные порталы го-
сударственных и муниципальных услуг. 
Подпишите заявление электронной 
подписью.

Напомним, что администратор дохо-
дов бюджета, уполномоченный прини-
мать решение о возврате переплачен-
ного штрафа, — это госорган, который 
вы указали в поле 16 «Получатель» в 
платежном поручении при перечисле-
нии штрафа в добровольном порядке 
<9>.

Шаг 3. Дождитесь окончания про-
верки вашего заявления админи-
стратором доходов бюджета, который 
посмотрит, соответствует ли заявление 
и прилагаемые к нему документы 
Общим требованиям, произошло ли 
зачисление штрафа в бюджет, есть ли 
право на возврат денег <10>. Срок 
такой проверки — 10 рабочих дней, 
следующих за днем регистрации ва-
шего заявления.

Если по результатам проверки при-
нято решение о возврате платежа, то 
деньги перечислят на указанный в за-
явлении банковский счет в течение 30 

календарных дней со дня регистрации 
вашего заявления администратором 
доходов бюджета <11>.

А вот если выявят, что заявление 
и приложенные к нему документы не 
соответствуют установленным требо-
ваниям, вас уведомят о невозможности 
его рассмотрения в течение 10 рабочих 
дней <12>. Вам придется подать доку-
менты повторно, устранив обстоятель-
ства, которые послужили основанием 
для отказа в возврате денег. Кстати, 
не забудьте, что вам надо уложиться в 
сроки в зависимости от обстоятельств, 
на которые указал КС РФ.

Заявление о возврате 
суммы излишне уплаченного 

административного штрафа в связи 
с его уплатой без учета льготы 50%

Постановлениями судьи Савелов-
ского районного суда г. Москвы по 
делам об административных пра-
вонарушениях от 23 марта 2026 г.
N 05-1655/2026 и от 24 марта 2026 г. 
N 05-1660/2026 общество с ограничен-
ной ответственностью «Гром и молния» 
за незаконное привлечение к трудовой 
деятельности в России иностранного 
гражданина признано виновным в 
совершении административных право-
нарушений, предусмотренных ч. 4 ст. 
18.15 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушени-
ях (далее — КоАП РФ), и подвергнуто 
административному наказанию в виде 
административных штрафов в общем 
размере 930000 (девятьсот тридцать 
тысяч) рублей.

Заявитель уплатил 30 марта 2026 г. 
указанную сумму административного 
штрафа, что подтверждается платеж-
ным поручением N 17 от 30 марта 
2026 г. Но на основании ч. 1.3-3 ст. 
32.2 КоАП РФ у заявителя было право 
в течение 20 дней со дня вынесения 
постановления о наложении штрафа 
уплатить половину его суммы.

Руководствуясь вышеизложенным,
п. 2 ст. 160.1 Бюджетного кодекса 
РФ, пп. 7, 8 Общих требований, утв. 

Приказом Минфина от 27.09.2021
N 137н, Порядком учета Федеральным 
казначейством поступлений в бюджет-
ную систему, утв. Приказом Минфина от 
15.11.2024 N 172н, прошу в установ-
ленный законом срок вернуть излишне 
уплаченный административный штраф 
в размере 465000 (четыреста шесть-
десят пять тысяч) рублей на счет ООО 
«Гром и молния» в ПАО «Сбер» (укажите 
реквизиты счета).

Генеральный директор
ООО «Гром и молния» И.М. Павлов

10.04.2026
Приложение:
1. Копия платежного поручения

N 17 от 30.03.2026 об уплате штрафа в 
сумме 930000 руб.

Итак, судьи КС РФ напомнили, что 
механизм уплаты штрафов гарантирует 
привлекаемому к административной 
ответственности нарушителю право 
самостоятельно и осознанно сделать 
выбор:

• или уплатить штраф в льготном 
размере от его назначенной суммы 
в течение установленного законом 
сокращенного срока (20 или 30 дней 
со дня вынесения постановления о на-
значении штрафа);

• или заплатить штраф в общем по-
рядке в назначенном полном размере 
в течение 40 или 30 оставшихся после 
льготного срока дней <13>;

• или воспользоваться отсрочкой 
или рассрочкой по уплате штрафа с по-
следующей его уплатой также в полном 
размере.

<1> Определение ВС от 17.12.2025

N 5-КАДПР25-77-К2

<2> Постановление КС от 13.03.2026 N 14-П

<3> Кассационное определение ВС от 

17.12.2025 N 5-КАДПР25-77-К2; Поста-

новления АС МО от 22.05.2025 N Ф05-

5250/2025; АС УО от 16.10.2024 N Ф09-

5555/24; АС ВВО от 12.09.2025 N Ф01-

2910/2025

<4> ч. 1.1 ст. 29.10, ч. 1.3-1.3-3 ст. 32.2 

КоАП РФ

<5> ч. 1.3-1.3-3 ст. 32.2 КоАП РФ

<6> п. 2 ст. 40.1 БК РФ

<7> ст. 40.1 БК РФ; Общие требования к воз-

врату, утв. Приказом Минфина от 27.09.2021 

N 137н (далее - Общие требования)

<8> п. 7 Общих требований

<9> п. 9 Общих требований; п. 23 приложе-

ния N 2 к Приказу Минфина от 16.05.2025 

N 58н; приложение 3 к Положению ЦБ от 

29.06.2021 N 762-П; п. 1 ст. 40.1, п. 2 ст. 

160.1 БК РФ

<10> п. 9 Общих требований

<11> п. 1 ст. 40.1 БК РФ; пп. 3, 6 Общих 

требований

<12> пп. 10, 12 Общих требований

<13> ч. 1 ст. 32.2 КоАП РФ

Статья впервые опубликована в журнале 

«Главная книга», N 11, 2026
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Светильник виноват, 

поставщик — нет

В здании автосалона произошел 
пожар, пострадала Toyota Land 
Cruiser 300. А виноватым за пожар 
был назначен поставщик встраива-
емых потолочных LED-светильников, 
которых в потолке стояло всего-то 10 
штук. Но немного подробнее.

Полиция при осмотре установила, 
что причиной возгорания автомобиля 
явилось попадание расплавленного 
(горящего) пластика светодиодного 
светильника потолочной части вы-
ставочного зала на переднюю часть 
автомобиля с последующим его воз-
горанием. Независимая экспертиза 
данные выводы подтвердила, указав 
на заводской брак одного из светиль-
ников. Ущерб автомобилю был оценен 
в 12387273 руб. 40 коп.

Поставщик несчастных 10 светиль-
ников возмещать ущерб отказался. 
На всю поставленную продукцию им 
был предоставлен сертификат соот-
ветствия. Но тем не менее первые две 
судебные инстанции по обращению 
автосалона взыскали с поставщики всю 
сумму. Суды исходили из доказанности 
причинно-следственной связи между 
поставкой бракованного светильника 
и пожаром.

Суд кассационной инстанции с кол-
легами не согласился и отправил дело 
на пересмотр. Во-первых, помещение 
находится в аренде, а собственника в 
качестве третьего лица к участию в деле 
не привлекли. 

Во-вторых, правилами противопо-
жарного режима запрещается остав-
лять по окончании рабочего времени 
необесточенными электроустановки и 

бытовые электроприборы в помеще-
ниях, в которых отсутствует дежурный 
персонал, за исключением дежурного 
освещения и систем противопожарной 
защиты. Светильники, в нарушение 
правил, горели.

В-третьих, доводы ответчика со ссыл-
кой на Постановление Правительства 
РФ от 01.09.2021 N 1464 о том, что по-
мещение, в котором произошло возго-
рание, должно было быть надлежащим 
образом оборудовано автоматически-
ми системами пожаротушения, а также 
системами оповещения, оставлены 
судами без внимания и оценки.

Кроме того, внимания и проверки 
со стороны судов заслуживал довод 
ответчика о соблюдении правил экс-
плуатации и срока годности спорного 
светильника, а он также остался без 
оценки со стороны судов.

Да, бракованный светильник может 
стать поводом для взыскания убытков 
от разгоревшегося пожара с постав-
щика. Однако все ли противопожарные 
правила соблюдены пострадавшей 
стороной? Правильно заданные в суде 
поставщиком вопросы и доводы помог-
ли поставщику выиграть суд.

То больничный,

то за свой счет

Сварщик был принят на работу 
15.07.2022 г. А с 01.10.2023 г. он 
стал попеременно ходить то в отпуск 
за свой счёт, то на больничный, не 
выходя на работу совсем. За год со-
трудник 6 раз был в отпуске за свой 
счёт и 5 раз на больничном между.

СФР не мог спокойно пройти мимо 
такой ситуации. После камеральной 
проверки и отказа общества добро-

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНО-
ГО СУДА УРАЛЬСКОГО ОКРУГА ОТ 
17.02.2026 N Ф09-265/26 ПО ДЕЛУ N 
А76-29156/2023.

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО 
СУДА ЗАПАДНО-СИБИРСКОГО ОКРУГА 
ОТ 02.04.2026 N Ф04-289/2026 ПО 
ДЕЛУ N А27-13374/2025.

вольно возмещать неправомерно вы-
плаченные пособия в сумме 13158,40 
руб. Фонд пошел в суд. Поскольку 
работник длительное время с октября 
2023 года по октябрь 2024 года не ис-
полнял трудовые функции, постоянно 
находился в отпуске без сохранения 
заработной платы, заработок не утра-
чивал, то компенсации утраченного 
заработка не требуется. По мнению 
Фонда, страхователем умышленно 
создавались ситуации, когда отпуска 
прерывались с целью получения застра-
хованным лицом страхового обеспече-
ния, что доказывает злоупотребление 
при осуществлении прав со стороны 
страхователя.

Но суды, во-первых, отметили: листки 
нетрудоспособности выданы работ-
нику медицинскими организациями, 
основания для вывода о несоблю-
дении требований к их оформлению 
отсутствуют. Доказательств того, что в 
спорные периоды нетрудоспособности 
работник был трудоспособен, Фондом 
не представлено. Пособие исчислено 
обществом работнику исходя из суммы 
заработка 2022, 2023 годов при на-
личии трудовых отношений и выплаты 
соответствующего заработка работнику 
в периоды 2022, 2023 годов.

Во-вторых, суды отметили, что дли-
тельные периоды предоставления ра-
ботнику отпусков без сохранения зара-
ботной платы могли быть обусловлены 
как состоянием здоровья самого работ-
ника (о чем свидетельствует длительный 
период нетрудоспособности по причине 
травмы), так и состоянием здоровья не-
совершеннолетнего ребенка-инвалида. 
Спорный период нетрудоспособности 
приходится на период ухода за ребен-
ком-инвалидом. Положениями статьи 
263 ТК РФ установлена дополнитель-
ная социальная гарантия родителям 
детей-инвалидов в виде отпуска без 
сохранения заработной платы.

При таких обстоятельствах суды 
отклонили довод СФР о том, что стра-
хователем умышленно создавались 
ситуации перерыва отпусков с целью 
получения застрахованным лицом 
страхового обеспечения, поскольку 
общество, действуя разумно и добросо-
вестно, не может повлиять на действия 
работника по обращению в медицин-
скую организацию и получению листков 
нетрудоспособности в первый рабочий 
день, следующий за окончанием предо-
ставленного ранее отпуска.

СФР отслеживает ситуации, когда 
больничные чередуются с отпусками за 
свой счёт длительное время. И судебная 
практика есть разная. Например, По-
становление 1-го ААС от 14.04.2026 
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по делу N А38-4866/2026: работница 
пребывала в описанной ситуации 1 год 
и 8 месяцев, при этом отпуска за свой 
счет у неё были «по семейным обсто-
ятельствам», т.е. по договоренности с 
работодателем, а не по обязанности их 
предоставить, установленной ТК РФ — 
суд принял сторону СФР.

РАО против ресторана

Российское авторское общество 
подало в суд на один ресторан за 
публичное исполнение двух музы-
кальных произведений без договора 
с РАО, требуя 40000 рублей ком-
пенсации. В суде РАО указало, что 
ресторан не заключил с ним лицен-
зионный договор и не выплачивал 
вознаграждение авторам, значит, 
нарушил их исключительные права 
на произведения.

Все знают, что РАО — аккредитован-
ная организация, защищающая интере-
сы правообладателей. Суд, как правило, 
стоит на стороне РАО. Этот раз не стал 
исключением, и суд первой инстанции 
взыскал компенсацию с ресторана в 
пользу РАО. Вроде все?

Но ресторан с решением суда не 
согласился и отправился в апелляци-
онный суд, где настаивал, что исполь-
зование музыки было легальным. Как 
оказалось, музыка воспроизводилась 
через систему фоновой музыки «Уль-
тивокс Плеер». У собственника этой 
системы был договор с польской компа-
нией, которой, в свою очередь, авторы 
музыкальных произведений и передали 
свои права. 

Суд апелляционной инстанции оз-
накомился с цепочкой лицензионных 
договоров и признал, что ресторан 
использовал музыку на законных ос-
нованиях по лицензионному договору 

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СУДА ПО ИНТЕЛЛЕК-
ТУАЛЬНЫМ ПРАВАМ ОТ 26.05.2026 
N С01-507/2025 ПО ДЕЛУ N А40-
114306/2024.

через сервис «Ультивокс Плеер». А если 
у пользователя есть прямой договор с 
правообладателем, пусть и по цепочке 
сублицензий, то РАО не вправе требо-
вать дополнительного вознаграждения. 
РАО пыталось получить денежки в суде 
кассационной инстанции, но успеха не 
добилось.

При использовании B2B-сервисов 
коммерческой музыки вам предостав-
ляются документы (договор и лицензия), 
которые снимают вопросы при про-
верках контролирующими органами. 
Обычные бытовые подписки (например, 
Яндекс Музыка, VK, Spotify, Apple Music) 
для бизнеса использовать запрещено, 
так как они предназначены исключи-
тельно для личного использования.

Экстремистам можно и

нужно не платить

Поставщик передал покупателю 
товар на сумму 3300815 рублей 70 
копеек, но денег не получил и об-
ратился в суд за их взысканием. По-
купатель платить отказался и заявил 
встречный иск, ссылаясь на то, что 
поставщик скрыл факт контроля со 
стороны лица, на которое распро-
странены санкции.

Поскольку дело серьезное, то к 
участию в деле была привлечена про-
куратура. Тем не менее суд первой 
инстанции, исходя из доказанности 
фактов поставки и отсутствия оплаты, 
взыскал с покупателя всю сумму долга 
плюс 165040, 79 руб. неустойки и 128 
976 рублей госпошлины.

В жалобах, поданных покупателем и 
прокуратурой, было указано, что суды 
не обратили внимания на то обстоя-
тельство, что поставщик входит в фи-
нансово-промышленную группу одного 
«товарища», признанного на территории 

РФ экстремистом. Как указала про-
куратура, названная группа компаний 
оказывает финансовую и техническую 
поддержку вооруженным силам Украи-
ны. Указанные обстоятельства не были 
опровергнуты поставщиком допустимы-
ми доказательствами.

Кассационный суд пришёл к выво-
ду, что удовлетворение требований 
поставщика приведет к получению им 
денежных средств, которые в даль-
нейшем могут быть использованы для 
финансирования запрещенной в РФ 
деятельности, нарушению публичного 
порядка, под которым понимаются 
фундаментальные правовые начала 
(принципы), обладающие высшей 
императивностью, универсальностью, 
особой общественной и публичной 
значимостью, составляют основу по-
строения экономической, политиче-
ской, правовой системы Российской 
Федерации. Следовательно, оснований 
для удовлетворения иска у судов не 
имелось.

Если контролирующее контрагента 
лицо признано экстремистом, а инфор-
мация об этом может быть умышленно 
скрыта, то такому контрагенту можно не 
платить на законных основаниях.

Выездная проверка

В отношении одного общества 
инспекция проводила выездную 
проверку за 2017 – 2019 годы. Неза-
долго до окончания проверки, когда 
уже были проведены все мероприя-
тия и составлен акт, но не вынесено 
решение (но уже было понятно, что 
доначислений не избежать), обще-
ство представило несколько уточнен-
ных деклараций по НДС и прибыли за 
проверяемые годы.

Проверяющие доначислили: НДС и 
налога на прибыль в размере 83738 
699 руб., пени — 38566621 руб. и 
штрафы — 21959684 руб.

Обжалование решения в вышесто-
ящем налоговом органе оказалось 
безуспешным, поэтому общество, 
прихватив бывшего генерального ди-
ректора, отправилось в суд оспаривать 
решение. В претензиях были и про-
цессуальные нарушения, и что не были 
приняты во внимание уточняющие 
декларации. Спор в судах растянулся 
несколько лет, с 2023 по 2026 год. 
Нарушений не нашли.

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО 
СУДА СЕВЕРО-КАВКАЗСКОГО ОКРУГА 
ОТ 11.06.2026 N Ф08-727/2026 ПО 
ДЕЛУ N А53-48529/2024.

ДОКУМЕНТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО 
СУДА МОСКОВСКОГО ОКРУГА ОТ 
05.02.2026 N Ф05-5459/2024 ПО 
ДЕЛУ N А40-37914/2023.
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Материал предоставлен
ООО «Инженеры информации», г. Волжский

ИНФОРМИРУЕТ СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД

Субсидии работодателям
за трудоустройство: кто может 

получить поддержку?
Отделение Социального фонда по Ивановской области 

выплачивает работодателям субсидии за трудоустройство 

безработных граждан и создание рабочих мест для инвалидов. 

Управляющий Отделением Соцфонда Михаил Болдин 

рассказывает, кто и как может воспользоваться государственной 

поддержкой.

— Михаил Васильевич, в чем суть 
программы субсидирования найма 
работников? 

— Программа субсидирования найма 
реализуется в рамках федерального 
проекта «Активные меры содействия 
занятости» национального проекта 
«Кадры». Ее цель — помочь определен-
ным категориям граждан найти работу. 
Чтобы заинтересовать ивановских ра-
ботодателей, региональное Отделение 
СФР компенсирует им часть затрат на 
выплату заработной платы и обору-
дование рабочих мест для граждан с 
инвалидностью.

— Кого можно взять на работу и 
получить за это компенсацию?

— Работодатель может получить суб-
сидию, если трудоустроит:

• ветерана боевых действий — участ-
ника СВО;

• члена семьи военного, погибшего 
при выполнении задач в ходе СВО;

• человека с инвалидностью;
• уволенного с военной службы или 

члена его семьи;
• одинокого или многодетного роди-

теля, усыновителя, опекуна, который 
воспитывает несовершеннолетних 
детей.

Важно, чтобы человек были зареги-
стрирован в кадровом центре «Работа 
России» в качестве безработного.

— Каков размер выплат?
— Три минимальных размера оплаты 

труда (МРОТ) могут получить юридиче-
ские лица, включая некоммерческие 
организации, а также индивидуальные 
предприниматели с наемными работни-
ками. Если организация или ИП трудоу-
страивает человека с инвалидностью, то 
размер субсидии повышается до шести 
МРОТ. Помимо этого Отделение СФР 
компенсирует работодателям страхо-
вые взносы, уплаченные с этих сумм в 
государственные внебюджетные фонды.

Представление уточненных деклара-
ций суды посчитали за недобросовест-
ность общества. Почему? Суммы НДС, 
указанные в уточненных декларациях 
по НДС за 2017, 2018, 2019, не со-
ответствуют суммам НДС к уплате по 
спорному решению. В отношении све-
дений, отраженных в 8-м разделе за 4 
квартал 2019 года, общество добавило 
473 счета-фактуры, выставленные от 
имени 138 юридических лиц. Инспек-
ция, приняв уточненную декларацию, не 
имела возможности установить, какие 
конкретно расходы были дополнительно 
заявлены обществом и какими доку-
ментами, истребованными в ходе про-
верки, они подтверждаются. Согласно 
уточненным декларациям по налогу на 
прибыль за 2017-2019 гг. обществом 
был скорректирован показатель «Рас-
ходы, уменьшающие сумму доходов 
от реализации» в сумме 215816332 
руб., при этом в декларации по налогу 
на прибыль указываются обобщенные 
сведения по категориям расходов. 
Вместе с тем общество не предоста-
вило ни инспекции, ни суду налоговые 
регистры по налогу на прибыль и (или) 
иные документы, подтверждающие 
исключение спорных контрагентов из 
состава расходов.

В общем, дополнительная проверка 
уточненных деклараций потребовала 
бы много времени. Тем более что она 
не является обязательной для прове-
ряющих перед составлением решения 
по итогам проверки.

Таким образом, представление обще-
ством уточненных налоговых деклара-
ций было направлено не на реализацию 
права, предусмотренного п. 1 ст. 81 
НК РФ, а на злоупотребление данным 
правом с целью отодвинуть наступле-
ние не только негативных налоговых 
последствий в виде неуплаты или не-
полной уплаты налоговых обязательств, 
формального преодоления результатов 
проверки, но и на избежание уголовной 
ответственности за умышленную не-
уплату налогов в бюджет РФ.
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— Михаил Васильевич, какие 
требования предъявляются к орга-
низациям в текущем году?

— Первое — работодатель должен 
быть зарегистрирован до 1 января 
2026 года. Второе – на дату заявления 
работодатель не находится в процессе 
ликвидации, банкротства или при-
остановления деятельности. У него нет 
просрочек по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов 
и процентов, которые превышают 10 
тысяч рублей, а также задолженности 
по заработной плате. Третье — новые 
работники должны быть трудоустроены 
на основании трудового договора на 
полный рабочий день. Четвертое — 
зарплата трудоустроенных должна быть 
не ниже 1,5 МРОТ.

— Как принять участие в про-
грамме?

— Сначала работодателю нужно на-
править заявление в кадровый центр 
через личный кабинет платформы «Ра-
бота России». Приложить перечень ва-
кантных должностей, на которые пред-
полагается трудоустройство граждан. 
А кадровый центр поможет подобрать 
потенциальных работников.

— Работодателю подошла предло-
женная кадровым центром кандида-
тура работника, он его трудоустроил. 
Что делать дальше? 

— Работодателю нужно направить 
электронное заявление о включении в 
реестр на предоставление субсидии в 
Отделение СФР по Ивановской области 
через личный кабинет страхователя на 
сайте https://lk.sfr.gov.ru не ранее чем 
через месяц после трудоустройства 
работника.

После получения заявления Отде-
ление СФР проверит  работодателя и  
подтвердит трудоустройство граждан.

— В какие сроки выплачивается 
субсидия работодателю? 

— Субсидии в размере 3 МРОТ и 
6 МРОТ выплачиваются на каждого 
трудоустроенного работника тремя 
траншами по истечении 1-го, 3-го, 6-го 
месяцев работы. Заявление на выплату 
подается единожды.

Первая часть субсидии перечисля-
ется на расчетный счет работодателя 
в течение 10 рабочих дней со дня на-
правления работодателем заявления 
о включении в реестр. Перед каждой 
выплатой сотрудники Отделения Соц-
фонда проверяют трудоустройство 
работника.

— Трудоустройство граждан с 
инвалидностью требует от работода-
теля, дополнительных материальных 
затрат на подготовку рабочего ме-
ста. На какую помощь может рассчи-
тывать работодатель в этом случае? 

— При трудоустройстве сотрудника 
с инвалидностью работодателям при-
ходится модернизировать рабочие 
места или создавать новые. Для этого 
разработали и приняли правила по 
выделению дополнительных субсидий 
на создание и оборудование рабочих 
мест для трудоустройства людей с инва-
лидностью. Эти затраты работодателям 
региона тоже возмещает Отделение 
СФР по Ивановской области.

— Каков размер компенсации на 
оборудование рабочих мест? 

— Размер компенсации равен фак-
тическим расходам на оснащение, но 
не более 200 тысяч рублей на одно 
рабочее место — для инвалидов пер-
вой и второй групп, а также ветеранов 
боевых действий с любой группой 
инвалидности.

Средства можно направить на за-
купку основного и вспомогательного 

оборудования, технических приспосо-
блений, рабочей и специальной мебели. 

Помимо этого, Отделение Соцфон-
да компенсирует расходы на монтаж 
и установку, а также обустройство 
рабочего места на дому, если такая 
форма работы закреплена в трудовом 
договоре.

— Какие условия необходимо 
выполнить работодателю для полу-
чения денежных средств?

— Заключить трудовой договор с 
работником, имеющим инвалидность, 
на срок не менее 9 месяцев на условиях 
полного рабочего дня, с учетом продол-
жительности, установленной для этой 
категории, а также платить не менее 
МРОТ с положенными компенсацион-
ными выплатами.

Заявление о получении субсидии 
работодатель направляет в кадровый 
центр «Работа России» по Ивановской 
области в течение 3 месяцев с даты 
подписания трудового договора с ра-
ботником. К заявлению прилагают все 
документы, подтверждающие расходы 
на создание или оборудование рабо-
чего места.

Кадровый центр в течение 15 рабочих 
дней проверяет заявления и сведения 
по каждому трудоустроенному работ-
нику с инвалидностью. При отсутствии 
замечаний работодатель включается 
в реестр на выделение компенсации и 
в течение 10 рабочих дней Отделение 
СФР по Ивановской области переводит 
денежные средства.

— Где работодатели могут под-
робнее ознакомиться с правилами 
программы субсидирования найма?

— На сайте sfr.gov.ru на странице От-
деления СФР по Ивановской области в 
разделе «Страхователям». Также рабо-
тодатели могут получить консультации 
специалистов по телефону горячей 
линии Отделения Социального фонда 8 
(4932) 31-24-24.

Приглашаем работодателей принять 
активное участие в программе субси-
дирования найма работников. Если 
говорить на языке цифр, то размер 
выплаты за каждого трудоустроенного 
работника составит более 80 тысяч 
рублей, при трудоустройстве работника 
с инвалидностью, которому требуется 
специальное оборудованное рабочее 
место, — более 360 тысяч рублей.

Интервью предоставлено

Отделением СФР по Ивановской области

С 2027 года изменится порядок подтверждения стажа за 

уход за пожилыми людьми и людьми с инвалидностью

Сегодня уход за нетрудоспособными гражданами (людьми старше 80 лет и 
людьми с инвалидностью 1 группы) включается в пенсионный стаж по заявле-
нию. Оно подается в ивановское Отделение Соцфонда после того, как соответ-
ствующий период завершен. Со следующего года порядок изменится: подавать 
заявление нужно будет с началом ухода и затем продлевать раз в 12 месяцев. 

К заявлению о начале и продлении ухода потребуется приложить согласие 
человека на осуществление присмотра за ним. Это можно сделать как лично в 
клиентской службе Отделения Соцфонда или в МФЦ, так и через личный кабинет 
на портале госуслуг. Для того, чтобы уход за 2025-2026 годы был учтен в стаже, 
необходимо будет также подать заявление до конца 2027 года. Начиная с 2028 
года подтвердить периоды ухода, которые были до 2027 года, будет нельзя.

Новый порядок не коснется родителей, которые ухаживают за детьми с 
инвалидностью и инвалидами с детства. Им ежегодно подтверждать уход, как 
и сейчас, не потребуется.

Консультации специалистов Социального фонда можно получить по 
телефону горячей линии 8-800-100-000-1. 
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Администрацию городского округа Шуя, ОГБУ «Центр оценки качества образования» — с 30-летием!

ООО «Кариатида» — с 25-летием!

Ивановский областной суд, Библиотеку ФГБОУ ВО Ивановский ГМУ Минздрава России, ГБПОУ «Ивановское музыкальное 
училище (колледж)», НМК «Ивановский фонд поддержки предпринимательства», ОГКОУ «Санаторная школа-интернат», 
ФГУП «ГУСС», Финотдел Администрации г. Вичуга, Финуправление Администрации Палехского округа, Шуйский филиал 

ОГБПОУ «ИвПЭК», АО «Газпром газораспределение Иваново», ООО «Аккаунт», ООО «БельПродукт», ООО «Вектор-Т»,
ООО «Ивановская птицефабрика», ООО «Ивановский фермер», ООО «Карбон», ООО «Прогресс», ООО «Тейковская 

котельная», ООО ПКФ «Передовик», ПК «Труд», СПК (колхоз) «Милюковский» — с днем основания!

ИП Кочергину И.Н., ИП Проскурнина А.Ю. — с днем начала деятельности!
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ДИСТАНЦИОННЫЙ СЕМИНАР  | Лектор: Колмакова П.В.

Бухгалтерия без пауз: главные изменения для бухгалтера за 6 месяцев 

2026 года, которые вы могли пропустить (4 часа)

сентябрь

2
среда

ДИСТАНЦИОННЫЙ СЕМИНАР  | Лектор: Казарина М.В.

Формирование лота и искусственное дробление закупок в рамках 

федерального закона №44-ФЗ (4 часа)

сентябрь

8
вторник

ДИСТАНЦИОННЫЙ СЕМИНАР  | Лектор: Волынец Г.И.

Перевозка и экспедирование: налоги от патента до НДС (4 часа)

сентябрь

28
понедельник

Оловянишникова Александра Дмитриевича,
председателя Ивановского облпотребсоюза

Безегу Ивана Степановича,
председателя Октябрьского районного суда г. Иваново

Белину Любовь Вячеславовну,
и.о. директора Департамента жилищно-коммунального хозяйства 

Ивановской области

Бирюкову Евгению Михайловну,
начальника отдела № 20 УФК по Ивановской области в г. Южа

Еремеева Александра Николаевича,
начальника ФКУ Администрации г. Иванова

Ершова Анатолия Витальевича,
директора ООО «Теплоснабжающая компания»

Игдели Мехмет Ханифи,
генерального директора ООО «Блэкрам»

Кочергину Ирину Николаевну,
индивидуального предпринимателя

Мельникову Ирину Викторовну,
председателя Контрольно-счетной палаты Ивановской области

Мустафаева Тагира Магомедовича,
директора ГБПОУ «Ивановский колледж культуры»

Покровскую Светлану Владимировну,
индивидуального предпринимателя

Полежаева Евгения Владимировича,
генерального директора ООО «Верхневолжский Сервисный 

Металло-Центр»

Фирсова Сергея Анатольевича,
главного врача ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» 

города Иваново»

Хрипунову Елену Юрьевну,
мирового судью Судебного участка № 1 Советского судебного 

района г. Иваново

Шушкина Андрея Анатольевича,
генерального директора ООО «АГД»


